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REGULAMIN REKRUTACII
§ 1. Informacje o projekcie i postanowienia ogdlne

1. Projekt ,, Doskonalenie treneréw wspomagania o$wiaty” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr WND-
POWR.02.10.00-00-7015/17 realizowanego w ramach Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10. Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty.

2.Projekt realizowany jest w partnerstwie z Miastem tédz — todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego - od 1 sierpnia 2018 r. do 30 czerwca 2020 r. na terenie wojewddztw tddzkiego
i mazowieckiego.

3.Biuro Projektu miesdci sie w:

a)Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowego w todzi przy ul. Rewolucji 1905r
nr9, 90-273 tddz (godziny otwarcia: 8:00 — 16:00 od poniedziatku do pigtku) - LIDER PROJEKTU;

b)todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi przy ul. Kopcinskiego 29, 90-142
tédz (godziny otwarcia poniedziatki i Srody w godz. 9:00-14:00) — PARTNER PROJEKTU.

4. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

5. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji 170 (136K, 34M) pracownikdéw systemu wspomagania
pracy szkoty oraz treneréw z terenu woj. todzkiego i mazowieckiego w zakresie wspomagania pracy szkot
ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidow poprzez wdrozenie programow szkoleniowo-
doradczych wraz z obudowg merytoryczna.

6. Wszelkie niezbedne informacje o projekcie publikowane bedg na stronie internetowej www.frdl-
lodz.pl/projekty oraz www.wckp.lodz.pl, a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze Projektu.

7.Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

8. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Projekcie” oznacza to projekt pt.: ,Doskonalenie treneréw wspomagania oswiaty”, realizowany w ramach Osi
priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania: 2.10 Wysoka
jako$¢ systemu oswiaty; nr projektu WND-POWR.02.10.00-00-7015/17

2) ,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to Ministerstwo Rozwoju;

3) ,Instytucji Poéredniczace]” oznacza to Ministerstwo Edukacji Narodowej;

4) ,Beneficjencie Projektu” oznacza to Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,

5) ,Uczestniku Projektu” oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej , Wytycznymi w zakresie
monitorowania”, zamieszczonych na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej;

6) ,Pracownikach instytucji systemu wspomagania pracy szkoty” oznacza:

a) pracownikéw publicznych i niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli;

b) pracownikdéw publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych;

c) pracownikow bibliotek pedagogicznych;

d) nauczycieli bedgcych doradcami metodycznymi.

7) ,Sieci wspotpracy i samoksztatcenia” oznacza to zespdt uczestnikdw projektu prowadzacych proce
wspomagania w szkotach/przedszkolach/placéwkach, reprezentujgcych rézne placéwki, wspdtpracujacych ze
sobg pod opiekg doradcy, z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl.;

8),Wspomaganiu szkét i przedszkoli” oznacza to dziatanie prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1591); rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199); rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
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2013 r. w sprawie szczegodtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
369);

9),,Szkole/Placdéwce/Przedszkolu” — oznacza to szkoty, przedszkola oraz placéwki o ktérych mowa w art. 2 ust.1,2,
3-5, 7-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:

a) przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, przedszkola integracyjne i specjalne oraz inne
formy wychowania przedszkolnego;

b) szkoty:

- podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi,
przysposabiajgcymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe i mistrzostwa
sportowego,

- ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi,
dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne,
morskie, zeglugi srodlgdowej oraz rybotowstwa,

- artystyczne;

c) placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

d) placowki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

e)  placowki  artystyczne  —  ogniska  artystyczne  umozliwiajgce  rozwijanie  zainteresowan
i uzdolnien artystycznych;

f) mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajgce
dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17, a takze dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, realizacje
odpowiednio obowigzku, o ktédrym mowa w art. 31 ust. 4, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

g) placéwki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania;

10) ,,Danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.

Urz. UE L 119/1), zwanego dalej RODO, dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktore musza by¢ przetwarzane przez

Instytucje Posredniczacg oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie realizacji Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020 nr WER/MEN/2015/1 zawartego w dniu 30 stycznia 2015

roku.

§ 2. Formy wsparcia
W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce formy wsparcia:

1) Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomaganiach pracy szkoty oraz treneréw wspotpracujgcych
z instytucjami wspomagania pracy szkoty z wybranej przez uczestnika kompetencji kluczowej - do wyboru przez
uczestnika projektu 1 z 5 kompetencji kluczowych:

1. kompetencje cyfrowe (TIK)

2. kompetencje matematyczno - przyrodnicze

3. umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych

4. postawy — innowacyjnos¢, kreatywnos¢ i praca zespotowa

5. umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie

lub

6. wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych.
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Szkolenia prowadzone bedg na terenie woj. tédzkiego i woj. mazowieckiego w okresie od stycznia do wrzesnia
2019 w wymiarze 70 godz. w podziale na 2 zjazdy (3-dniowy i 4-dniowy), na podstawie programu szkoleniowo-
doradczego ORE z wykorzystaniem zasobdw i materiatéw opracowanych w projektach POKL i projekcie
pozakonkursowym POWER w formach stacjonarnych i e-learningowych.

Szkolenia beda odbywac sie na 3 poziomach: | etap edukacyjny (klasy | —Il), Il etap edukacyjny (klasy IV — VIII),
edukacja na poziomie szkoty ponadpodstawowej (nie dotyczy wspomagania przedszkoli w rozwoju kompetencji
kluczowych). O przydzieleniu uczestnika do danej grupy tematycznej zdecyduje liczba zainteresowanych danym
tematem. Ostateczna decyzja o przydzieleniu uczestnika do danej grupy szkoleniowej podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

2) Doradztwo dla uczestnikéw szkolen — kazdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie doradcze w postaci spotkan
konsultacyjnych indywidualnych w postaci 18 godz. oraz zespotowego w postaci 18 godzin (1 godz. = 60 minut).
Celem doradztwa jest wspieranie uczestnikdw szkolen w prowadzeniu procesu wspomagania pracy szkoty.
Doradztwo bedzie prowadzone w oparciu o ramowe programy szkolen wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikéw systemu
wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych”. Zakres tej formy wsparcia
bedzie wynikat z indywidualnych potrzeb danego uczestnika projektu i bedzie prowadzony z wykorzystaniem
takich metod jak: obserwacje kolezenskie, coaching zespotowy i indywidualny, superwizja, mentoring
oraz tutoring.

Doradztwo bedzie realizowane w okresie od wrzesnia 2019 r. do czerwca 2020.

3)Praca w sieci wspotpracy i samoksztatcenia w okresie od wrzesnia 2019 do czerwca 2020 dajgca mozliwosé
statej i dtugofalowej wspdtpracy na platformie www.doskonaleniewsieci.pl, ktora pozwoli uczestnikom projektu
na wymiane doswiadczen, zbieranie pomystdw, konsultacje z trenerami i pogtebianie wiedzy na temat
poszczegdlnych kompetencji kluczowych lub wspomagania przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych.

W ramach tej formy wsparcia takze 2 spotkania stacjonarne po 6 godz. kazde.

§ 3. Grupy docelowe

1.Grupe docelowa projektu stanowi 190 (152K, 38M) pracownikow systemu wspomagania pracy szkoty,
o ktérych mowa w §1, pkt. 8. Ust. 6. oraz treneréw (osob swiadczgcych ustugi szkoleniowe i doradcze
w obszarze oswiaty, majacych potwierdzong lub deklarujgcych wspdtprace z co najmniej jedng instytucjg
systemu wspomagania pracy szkoty, o ktérej mowa w § 1 pkt. 8 ust. 6) z terenu woj. tédzkiego
i mazowieckiego.

2.Kazdy uczestnik projektu wskazuje na etapie rekrutacji min. jedng szkote/placowke/przedszkole, w ktérej/-ym
zrealizuje proces wspomagania przez okres nie krétszy niz 7 miesiecy w ramach stosunku pracy lub umowy
cywilno - prawnej z instytucjg systemu wspomagania pracy szkoty, w ktérej pracuje/z ktorg wspdtpracuje
(dotyczy 0s6b zatrudnionych w instytucjach wspomagania pracy szkoty); proces wspomagania nie bedzie
finansowany ze srodkdéw na realizacje przedmiotowego projektu.

3.Instytucja systemu wspomagania pracy szkoty, w ktdérej uczestnik projektu pracuje/z ktérg uczestnik
wspotpracuje/z ktérg deklaruje wspdtpracowac zobowigzana jest do opieki nad uczestnikiem projektu podczas
realizowanego przez uczestnika procesu wspomagania w wybranej szkole/placéwce/przedszkolu.

4. Wsparciem nie mogga by¢ objete osoby, ktdre uczestniczyty w projekcie pozakonkursowym ORE ,Zwiekszenie
skutecznosci dziatan pracownikdw systemu wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia u ucznidéw
kompetencji kluczowych” oraz w innych projektach w przedmiotowym konkursie i w ramach projektow
wytonionych do dofinansowania w konkursie nr POWR.02.10.00-1P.02-00-005/16 ,,Szkolenie i doradztwo
dla pracownikéow systemu wspomagania pracy szkoty i organéw prowadzacych oraz treneréw z zakresu:
kompetencji  kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia”.
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§ 4. Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Nabdr do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci i przejrzystosci, za$ podczas
rekrutacji nie bedg stosowane bariery moggce przyczynic sie do dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

2.Komplet informacji o projekcie i rekrutacji zostanie umieszczony na stronie internetowej FRDL Centrum
Szkoleniowego w todzi www.frdl-lodz.pl/projekt.

3.Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 01.10.2018 do 31.11.2018 z mozliwoscig przedtuzenia
do14.12.2018. W przypadku wolnych miejsc udziatu w projekcie pozostajacych po 14.12.2018 r. prowadzona
bedzie od 15.12.2018 r. rekrutacja w trybie cigglym az do wyczerpania wolnych miejsc.

4. Jezeli do udziatu w projekcie zgtosi sie wiecej uczestnikdw niz zaktadano, o zakwalifikowaniu uczestnika
do projektu bedzie decydowata liczba uzyskanych punktéw, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

5.Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedzie mozna dokonaé poprzez ztozenie prawidtowo wypetnionej karty
zgtoszeniowej, ktéra sktada sie z CZESCI A i CZESCI B — wzér karty zgtoszenia stanowia zataczniki nr 1a i 1b
do niniejszego Regulaminu.

6. Karta zgtoszenia - w CZESCI A zawiera:

a) podstawowe dane uczestnika projektu - osobowe (imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL) oraz teleadresowe
uczestnika projektu;

b)dane uczestnika projektu dot. funkcji petnionej w instytucji systemu wspomagania oswiaty lub deklaracja
wspotpracy z tego rodzaju instytucjg (dot. indywidualnych trenerdw i specjalistow s$wiadczgcych ustugi
w obszarze o$wiaty);

c) deklaracje uczestnika projektu realizacji w minimum 1 szkole/ przedszkolu/placéwce procesu wspomagania w
zakresie kompetencji kluczowych;

d)deklaracje udziatu uczestnika projektu w min. 85% czasu trwania szkolen stacjonarnych i wszystkich modutach
e-learningowych dot. preferowanej kompetencji kluczowej lub wspomagania przedszkoli w rozwijaniu
kompetencji kluczowych;

e)deklaracje udziatu uczestnika projektu w pracach sieci wspoOtpracy z uzyciem platformy
www.doskonaleniewsieci.pl;

f) zobowigzanie instytucji systemu wspomagania o$wiaty zatrudniajgcej potencjalnego uczestnika
projektu/wspdtpracujgcego z potencjalnym uczestnikiem projektu do wspierania go podczas procesu
wspomagania realizowanego w ramach projektu.

7.Karta zgtoszenia — w CZESCI B zawiera:

a) podstawowe dane szkoty/placéwki/przedszkola (nazwa, NIP, dane teleadresowe), ktérg uczestnik projektu
deklaruje objg¢ wspomaganiem (w przypadku realizacji procesu wspomagania w wiecej niz 1
szkole/przedszkolu/placéwee nalezy ztozy¢ CZESC B KARTY ZGLOSZENIA dla kazdej placéwki);

b)deklaracje wspotpracy szkoty/przedszkola/placéwki z trenerem wspomagania os$wiaty, tj. uczestnikiem
projektu, przez okres nie krétszy niz 7 miesiecy w celu realizacji procesu wspomagania w placéwce w zakresie
kompetencji kluczowych (od diagnozy potrzeb placowki pod katem kompetencji kluczowych, przyjecie planu
wspomagania az po jego realizacje zakoriczong przyjeciem raportu z realizacji procesu wspomagania);

c) oswiadczenie, ze placdwka nie zostata objeta wsparciem w zakresie wspomagania w ramach projektéw
pozakonkursowych ORE oraz projektow konkursowych realizowanych w Dziataniu 2.10 PO WER dotyczgcych:
- szkolenia i doradztwa dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organdw prowadzacych oraz
trenerdw,
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- wsparcia tworzenia szkét ¢wiczen,
- szkolenia i doradztwa dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem ksztattowania
umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

8. Karta zgtoszeniowa powinna zosta¢ podpisana wtasnorecznie przez uczestnika chetnego do udziatu projekcie
i przedstawiciela instytucji wspomagania, z ktorg uczestnik projektu wspotpracuje/deklaruje wspotpracowad w
czasie realizacji projektu (CZESC A karty zgtoszenia) oraz dyrektora/kierownika szkoty /przedszkola/ placowki,
w ktorej uczestnik projektu bedzie realizowat proces wspomagania (CZESC B karty zgtoszenia).

9. Dopuszczone sposoby dokonywania zgtoszen:

a) Ztozenie karty zgtoszenia osobiscie w biurze projektu:

a.l. LIDERA - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowego w todzi, ul. Rewolucji 1905r nr 9,
90-273 todz (godziny otwarcia: 8:00 — 16:00 od poniedziatku do piatku)

lub

a.2. PARTNERA - tdédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi,
ul. Kopcinskiego 29, 90-142 t6dz (godziny otwarcia poniedziatki i Srody w godz. 9:00-14:00);

b) Wystanie karty zgtoszenia pocztg na adres biura projektu, o ktérym mowa w punkcie 6.a. — w tym przypadku
za date ztozenia karty zgtoszenia uwaza sie date wptywu karty do biura projektu;

c) Przestanie karty zgtoszenia droga elektroniczng na adres e-mail: k.spychalska@frdl-lodz.pl — w tym przypadku
zgtoszenie uwaza sie za dokonanie skutecznie, jesli nadawca otrzyma mailowo informacje zwrotna
potwierdzajacag dokonanie zgtoszenia.

10.W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor FRDL —
Osrodek todz, koordynator projektu i pracownik osrodka, ktéra dokona oceny formalnej i merytorycznej kart
zgtoszeniowych wg nastepujacych kryteriow:

1) kryteria formalne:

a)osoba zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie jest przedstawicielem/kg pracownikiem instytucji systemu
wspomagania pracy szkoty (poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej, placowki
doskonalenia nauczycieli), doradcg metodycznym lub trenerem, ktéry swiadczy ustugi szkoleniowe w obszarze
o$wiaty i wspdtpracuje/deklaruje wspdtprace z w/w instytucjami;

b)osoba zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie mieszka, pracuje lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie woj. tédzkiego
lub woj. mazowieckiego;

c) osoba zgtaszajaca sie do udziatu w projekcie ztozyta wszystkie wymagane dokumenty (Karta zgtoszenia A i B)
opatrzone podpisami oséb uprawnionych do reprezentowania instytucji w nich wykazanych;

d) osoba zgtaszajaca sie do udziatu w projekcie zobowigzata sie do wypetnienia testu wiedzy i ankiety potrzeb oraz
przeprowadzenia w min. 1 szkole/przedszkolu/placéwce cyklu wspomagania obejmujgcego diagnoze potrzeb
placéwki oraz opracowanie i realizacje planu wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych.

2) kryteria merytoryczne:

a) osoba zgtaszajaca sie do udziatu w projekcie deklaruje udziat w min. 85% czasu trwania szkoleri stacjonarnych
i wszystkich modutach e-learningowych dot. preferowanej kompetencji kluczowej lub wspomagania przedszkoli
w rozwijaniu kompetencji kluczowych;

b)osoba zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie deklaruje realizacje procesu wspomagania
w minimum 1 szkole/przedszkolu/palcoéwce w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidw;

c) osoba zgtaszajaca sie do udziatu w projekcie zgtasza gotowos¢ udziatu w sieci wspdtpracy przy uzyciu platformy
www.doskonaleniewsieci.pl;

d)osoba zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie ma pisemng zgode na pomoc ze strony instytucji systemu
wspomagania pracy szkoty oraz zgode wybranej szkoty/przedszkola/placéwki na przeprowadzenie w ramach
projektu procesu wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych uczniow.

3) kryteria premiujace:

a)osoba zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie deklaruje objecie procesem wspomagania wiecej niz jednej
szkoty/placowki. Za kazdg dodatkowa placowke, ktorg zgtaszajacy udziat w projekcie chce objgé wsparciem
Komisja Rekrutacyjna przyznaje dodatkowych 10 punktdw.

Lider: Partner:
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11.Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapéw:

1) przyjmowanie kart zgtoszeniowych od zainteresowanych udziatem w projekcie w terminie, o ktérym mowa
w § 4. pkt. 3;

2)ocena formalna ztozonych kart zgtoszeniowych pod katem spetnienia kryteridw formalnych
o ktérych mowa w ust. § 4. Ust. 9 pkt. 1 prowadzona na biezgco w ciggu dwodch dni od daty wptywu przez
kierownika projektu,

3)ocena merytoryczna pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym kart zgtoszeniowych w terminie
do20.12.2019r., a w przypadku wydtuzenia terminu zgtoszer do obowigzujgcego w danym momencie terminu
dokonywania zgtoszen;

4)sporzadzenie w terminie do 30.11.2018 r. wstepnej listy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz z listg
rezerwowa w kolejnosci uzyskanych punktow;

5) przyjmowanie odwotan od oceny merytorycznej w terminie do 7.12.2018 r.

6) ponowna ocena merytoryczna kart zgtoszeniowych, od ktérych ocen zostaty wniesione odwotania w terminie
do 14.12.2018 r.

7)sporzadzenie w terminie do 31.12.2018 r. ostatecznej listy o0soéb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie wraz z listg rezerwowg w kolejnosci uzyskanych punktow, a w przypadku wydtuzenia terminu
zgtoszen do obowigzujgcego w danym momencie terminu.

12.Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie
okreslajgce zakres, forme wsparcia, prawa i obowigzki stron.

§ 5. Postanowienia koricowe

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu o wszelkich zmianach
dotyczgcych ich statusu tj. miejsca zatrudnienia, zajmowanego stanowiska/ petnionej funkcji lub innych
zmianach zmieniajgcych ich uprawnienia do udziatu w projekcie.

2. Uczestniczki/cy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnos$ci dziatarn projektu
i zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi Projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich informacji
niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych.

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu o dokumenty projektowe
i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu projektow ze srodkow EFS.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 r. Aktualny Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny
jest na stronie www.frdl.lodz/projekty.

6.0 wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkow wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej www.frdl-lodz.pl.

Zatqczniki:
1. Karta zgtoszeniowa do udziatu w projekcie (CZESC A i CZESC B)
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