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K Demokracji Lokalnej 18 maja 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Centra Ustug Wspadlnych w praktyce - funkcjonowanie,
obstuga, realizacja zadan, gospodarka finansowa

INFORMACIE O SZKOLENIU:

W ostatnich latach rosnie zainteresowanie samorzgddow tworzeniem centréw ustug wspalnych. Gtdwnym celem
utworzenia wspolnej obstugi jest racjonalizacja i obnizenie kosztow funkcjonowania organizowanej obstugi.
Kluczowym wydatkiem sg oczywiscie wynagrodzenia pracownikow, bowiem wspdlna obstuga stwarza
mozliwos¢ unikniecia powielania czynnosci i zmniejszania tym samym niepotrzebnych kosztéow. Uruchomienie
CUW-u pozwala lepiej wykorzystaé zasoby kadrowe oraz skoncentrowac sie na realizacji statutowych zadan.
Dyrektorzy jednostek oraz samorzadowcy majg jednak watpliwosci co do poszczegdlnych rozwigzan
dotyczacych organizacji i funkcjonowania CUW-u w zakresie m.in. organizacji czy kwestii odpowiedzialnosci,
dlatego tez proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego ekspert przedstawi odpowiedzi
na te i inne nurtujgce Panstwa pytania.

CELE | KORZYSCI:

e Podniesienie kwalifikacji w zakresie zasad organizowania wspadlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej gminnych, powiatowych, wojewddzkich jednostek sektora finanséw publicznych,
dla ktérych organem zatozycielskim i prowadzgcym jest jst.

* Poznanie zasad prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz obstugi ksiegowo-finansowej przez
samorzgdowe centrum ustug wspdlnych.

* Omowienie zasad i mechanizméw prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz zarzadzania
finansami przez samorzgdowe centra ustug wspodlnych.

* Otrzymanie w postaci elektronicznej wzoréw dokumentéw — w tym zarzadzen, instrukcji, regulamindw,
upowaznien, interpretacji prawnych.

e  Mozliwos¢ konsultacji z ekspertem kwestii problemowych z zakresu tematu szkolenia.

Uzyskanie odpowiedzi na problematyczne pytania dotyczgce tworzenia i funkcjonowania CUW:

e Jak przebiega proces obstugi, jakie procedury go regulujg?

e Kto jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg nowej jednostki?

e (Cozinwentaryzacja?

e Jaki jest zakres wspdlnej obstugi?

e Jakie sg kompetencje i uprawnienia kierownika CUW, a jakie kierownika jednostki obstugiwanej?

e Jak prawidtowo zorganizowaé kwestie operacyjne?

e Czy mozliwe jest oddzielenie kwestii zaciggniecia zobowigzania (co moze robic tylko kierownik jednostki
obstugiwanej) od kwestii technicznej, czyli realizacji przelewu srodkéw, co miataby wykonywaé juz
jednostka obstugujaca?

PROGRAM:
1. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspodlnej obstugi.
2. Zasady tworzenia i prowadzenia obstugi wspdlnej jednostek organizacyjnych jst:
e stosowne uchwaty organu stanowigcego jst,
e porozumienie miedzy jednostka obstugiwang a obstugujacg,
e zasady przeptywu informacji miedzy jednostka obstugiwang a obstugujaca,
e zakres odpowiedzialnosci adekwatny do ilosci realizowanych zadan.




3. Modele prowadzenia obstugi finansowej, ksiegowej i administracyjnej jednostek oswiatowych przez
gminy i powiaty.

4. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczgce wspodinej obstugi:

e rolaizadania samorzgdowych CUW w zakresie obstugi jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

e forma organizacyjno-prawna samorzgdowego CUW - zasady ich tworzenia, statut, zakres regulaminu
organizacyjnego,

e zakres porozumienia jednostki obstugujacej i instytucji kultury oraz innych jednostek zaliczanych
do sektora finansow publicznych w sprawie wspdlnej obstugi.

5. Kompetencje i odpowiedzialno$¢ kierownika samorzagdowego CUW oraz kierownikéw jednostek
obstugiwanych przez centrum. Zakres obowigzkow, jaki moze przejaé kierownik jednostki obstugujacej
CUw.

6. Glowny ksiegowy w CUW. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ giownego ksiegowego jednostki
obstugujacej (centrum) i jednostek obstugiwanych:

e zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego
ksiegowego,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzagdowego
centrum ustug wspodlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci samorzgdowemu centrum ustug
wspdlnych,

e zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego
ksiegowego,

e zasady powierzania obowigzkdow w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzgdowego
centrum ustug wspodlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci,

e polityka rachunkowos¢ jednostki obstugujgcej (centrum) i jednostek obstugiwanych.

7. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspodlnej obstugi. Zasady powierzania obowigzkow
w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzagdowego centrum ustug wspélnych — zmiany
ustawy o rachunkowosci.

8. Zasady gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych przez samorzagdowe centrum ustug wspdélnych
- zakres obowigzkdw, jaki moze przejac kierownik jednostki obstugujgcej CUW:

e obiegikontrola dokumentéw kadrowo-ptacowych w przypadku wspdlnej obstugi,

e obieg i kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych w przypadku wspélnej obstugi,

e polityka rachunkowosci w przypadku wspdlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnos¢,

e polityka inwentaryzacyjna w przypadku wspdlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnos¢.

9. Przetwarzanie i ochrona danych osobowych w jednostce obstugujacej CUW i jednostkach
obstugiwanych.

10. Problemy i zagrozenia w realizacji zadan w oparciu o wspdlng obstuge.

ADRESACI:

Przedstawiciele gmin i powiatdow, skarbnicy, dyrektorzy, kierownicy igtéwni ksiegowi, pracownicy CUW -
zaréwno jednostek obstugi szkét i placdwek, jak i innych jednostek organizacyjnych w samorzadach, dyrektorzy
i gtéwni ksiegowi jednostek oswiatowych, radni.

PROWADZACY:

Prawnik, ekspert oswiatowy z zakresu zarzadzania edukacjg, finansow publicznych, konsolidacji obstugi
wspodlnej w administracji publicznej, trener szkolen z zakresu prawa oswiatowego, zarzadzania oswiatg,
finanséw publicznych, prawa pracy w oswiacie. Autor ksigzki Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach,
wspotautor nowelizacji przepiséw ustawy Karta nauczyciela, wyktadowca uczelni wyzsze;.
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im. Jerzego Regulskiego

Centra Ustug Wspadlnych w praktyce - funkcjonowanie, obstuga, realizacja zadan,
gospodarka finansowa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 maja 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042 fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 € Mail.....cccucececeine ettt e er e s svesnseas s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccccueiviiiiiniiiint e ettt st e ettt st et ea st e ste s et eseneenestes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkole Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub mailem

na adres: szkolenia@frdl.org.pl do 14 maja 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$é nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




