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ZMIANY | BIEZACE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY

L
WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
W okresie stanu epidemii wprowadzono wiele regulacji prawnych, ktére majg na celu z jednej
strony skuteczne przeciwdziata¢ rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, z drugiej strony utatwié
funkcjonowanie zaktadéw pracy w tym trudnym dla pracodawcow okresie. W ostatnim czasie
stopniowo otwarto poszczegdlne sektory gospodarki co spowodowato, ze przed pracodawcami
pojawity sie nowe wyzwania w zakresie stosowania przepisdw prawa pracy. Z jednej strony bowiem
pracodawcy caty czas dziatajg w obostrzeniach ,antycovidowych”, z drugiej jednak strony
czesciowo wracajg do pracy w trybie sprzed pandemii.
W pierwszej czesci szkolenia omodwione zostang biezgce zmiany oraz stanowiska urzedow, ktére
kazdy praktyk z obszaru prawa pracy powinien poznac i wdrozy¢.
W drugiej czesci szkolenia przekazemy uczestnikom wiedze niezbedng do wtasciwego stosowania
przepisbw prawa pracy w zakresie obowigzkdéw zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona profilaktycznym badaniom lekarskim oraz
szkoleniom w dziedzinie bhp.
W trzeciej czesci trener zasygnalizuje planowane zmiany w zakresie pracy zdalnej oraz nowg
instytucje sygnalisty, ktérg podmioty sektora publicznego bedg zobowigzane wdrozy¢, a takze
zmiany w zakresie kontroli trzezwosci w miejscu pracy oraz nowe uprawnienia PIP w zakresie
kontroli uméw cywilnoprawych
. I

CELE | KORZYSCI:

* Poznanie najnowszych zmian w obszarze prawa pracy — réwniez tych planowanych.

* Nabycie badZz poszerzenie wiedzy w zakresie stosowania przepisow prawa pracy w

samorzadzie.
* Poznanie wtasciwej praktyki w zakresie kierowania pracownikéw na badania lekarskie

okresowe.
* Mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcg probleméw pojawiajgcych sie przy stosowaniu nowych
przepisow.
PROGRAM:

l.  Zmiany w prawie pracy 2020/2021 .

a) Zagadnienia prawa pracy objete szczegdlng kontrolg Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021
r.

b) Problematyka swiadczenia pracy przez pracownika w okresie izolacji w warunkach
domowych oraz kwarantanny — dokumentowanie, dopuszczalnos¢ udzielenia urlopu
wypoczynkowego, badania kontrolne.

c) Rozszerzenie uprawnien dla pracownikéw socjalnych — zmiany w dodatku z tyt. pracy w
terenie, dodatkowym urlopie wypoczynkowym.

d) Zasitek opiekuiczy wynikajgcy ze specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19 oraz
rozporzgdzenia — dopuszczalny okres, niezbedna dokumentacja, podmioty uprawnione.
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Prawidtowe oznaczenie zleceniodawcy jako strony umowy zlecenia realizowanej na rzecz
urzedu/jednostki organizacyjnej.

Przedtuzenie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Sporzadzanie umowy na zastepstwo w Swietle wyjasnien UODO z 10.09.2020 r. w sprawie
podawania nazwiska pracownika zastepowanego w umowie na zastepstwo.

Zmiany zasad udzielania pracownikowi zwolnienia w zwigzku z oddaniem krwi lub jej
sktadnikow.

Pracodawca wobec powszechnych szczepien przeciwko SARS-CoV-2 — przetwarzanie
informacji o fakcie zaszczepienia sie pracownika, dopuszczalnosc réznicowania uprawnien
pracowniczych w zaleznosci od tego, czy pracownicy poddali sie szczepieniu.

Nowe wykroczenia w prawie pracy w zakresie nielegalnego zatrudniania dtuznikow
alimentacyjnych oraz niedokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace.

Zawieszenie tzw. domniemania doreczenia w prawie pracy.

Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
Zasady wyznaczania dni wolnych za $wieta wypadajgce w sobote w 2021 .

II. BHP w dobie pandemii.

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Srodki ochrony osobistej, ktére pracodawca jest zobowiagzany zapewnié pracownikom.
Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikdéw na badania lekarskie okresowe.

Zmiana od 16.12.2020 r. w zasadach przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow.

Ograniczone stosowanie przepisow dot. obowigzku wykonywania badan lekarskich
wstepnych oraz kontrolnych.

Zmiany w zakresie szkolen w dziedzinie bhp — okresowe, instruktaz ogdlny i stanowiskowy
- réwniez online.

Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.
Informowanie pracownikdw o zagrozeniach zwigzanych z wirusem SARS-Cov-2.
Obowigzek pracodawcy skierowania pracownika na badania lekarskie a udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

[ll. Planowane zmiany w zakresie:

a) Pracy zdalne;.
b)  Ochrony sygnalisty.
c) Nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie weryfikowania umow zlecen.
d) Kontroli trzezwosci pracownika.
IV. Podsumowanie. Pytania.
ADRESACI:

Osoby, ktére na co dzien zajmujg sie tematykg prawa pracy w urzedach oraz samorzadowych
jednostkach organizacyjnych w szczegdlnosci pracownicy dziatéw kadr i ptac, kadra kierownicza,
pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowe;j Izbie Radcéw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk
zajmujacy sie na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent
kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Zmiany i biezgce zagadnienia prawa pracy

. Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 sierpnia 2021 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 299 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi

ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J

Elektronicznej [I @ Mail.....c.cccveveeeecvevirirecre e e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........cccuciriiiiii ittt st et sttt ste e e s et eseaeste s nsseseseneatan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl lub
mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 24 sierpnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




