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% Demokracji Lokalnej 26 czerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

INSTYTUCJE KULTURY A ROZWOJ | WIZERUNEK JST

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Instytucje kultury sg waznymi czynnikami wspierajgcymi rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz budowanie pozytywnego
wizerunku JST. Poprzez swojg réznorodng dziatalno$é przyczyniajg sie do zwiekszenia atrakcyjnosci zycia mieszkarcow,
promocji regionu oraz przyciggania inwestoréw, turystéw i nowych mieszkarncow. Organizacja wydarzen kulturalnych,
muzedw, galerii sztuki, teatréw, festiwali i innych atrakcji kulturalnych mogg przyciggad turystéw, co wptywa na rozwaj
lokalnej gospodarki oraz wizerunek JST jako atrakcyjnego miejsca do odwiedzenia. Podczas proponowanego szkolenia
przekazemy uczestnikom informacje majace na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem
instytucjami kultury w kontekscie promocji regionu oraz budowania wizerunku jst.
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CELE | KORZYSCI:

e Poszerzysz wiedze i umiejetnosci zwigzane z dziataniami promocyjnymi w instytucjach kultury oraz promocja
kulturalna.

e Zdobedziesz wiedze z zakresu narzedzi i strategii pomocnych w osigganiu celéw i misji instytucji kultury, takich jak:
zwiekszenie dostepnosci do kultury, promocje dziedzictwa lokalnego, rozwijanie oferty edukacyjnej, czy rozbudowe
programu kulturalnego.

e Dowiesz sie jak poszukiwaé nowych, kreatywnych rozwigzan w dziatalnosci instytucji kultury.

e Nabedziesz umiejetnosci zarzadzania zespotem, efektywnego wykorzystywania zasobéw czy budowania relacji
z partnerami zewnetrznymi.

¢ Dowiesz sie jak budowad relacje biznesowe i opracowywad projekty partnerskie.

e Poznasz metody podnoszenia konkurencyjnosci i wzmocnienia pozycji instytucji kultury na lokalnym, regionalnym,
krajowym lub miedzynarodowym rynku kulturalnym poprzez rozwijanie unikatowej oferty a takze promowanie
najlepszych praktyk i budowanie renomy instytucji.

PROGRAM:

1. Definicja tozsamosci regionalnej i jej znaczenie.

2. Rola instytucji kultury w promowaniu dziedzictwa kulturowego, tradycji i historii regionu — przyktady dziatan
instytucji kultury wspierajgcych budowanie tozsamosci regionalne;j.

3.  Promocja kultury jako narzedzie kreowania wizerunku regionu.

Rola instytucji kultury w promocji regionu jako atrakcyjnego miejsca do zycia, pracy i turystyki.

5. Strategie promocji kulturalnej jako element budowania wizerunku regionu. Studium przypadkdéw: udane kampanie
promocyjne oparte na kulturze.

6. Projektowanie dziatan promocyjnych opartych na kulturze regionu. Prezentacja i dyskusja pomystow.

7. Wspdtpraca instytucji kultury z sektorem publicznym i prywatnym w promocji regionu.

8. Partnerstwo publiczno-prywatne w promocji regionu poprzez kulture przyktady udanych inicjatyw wspodtpracy
instytucji kultury z innymi sektorami.

9. Dyskusja na temat mozliwosci wspotpracy na lokalnym i regionalnym poziomie.
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ADRESACI: Pracownicy wydziatéw kultury i promocji jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek kultury, muzedw,
bibliotek, centréw kultury, galerii sztuk, osrodkéw kultury i edukacji artystyczne;j.

PROWADZACY: Trener, Wyktadowca, Coach, Samorzadowiec. Praktyk Public Relations/Komunikacji z ponad 20 letnim
doswiadczeniem. Wieloletni pracownik samorzadu warszawskiego i wojewddzkiego. W swojej pracy zawodowej
pracowat m.in. dla: IOM (International Organization for Migration) Agenda ONZ, Instytut Zarzgdzania, Narodowy Bank
Polski, Stowarzyszenie Energii Odnawialnej, Krajowa Szkota Administracji Publicznej oraz wielu innych. Autor strategii
PR zewnetrznego i wewnetrznego z wykorzystaniem zagadnien CSR. Autor publikacji w czasopismach fachowych: Gazeta
Samorzadu i Administracji, Forum Biznesu, Personel i Zarzadzanie, Logistyka. Wyktadowca w Akademii Ekonomiczno-
Humanistyczna w Warszawie, Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie, Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury,
Krajowa Szkota Administracji Publicznej, Wyzsza Szkota Bankowa w Warszawie, Politechnika Poznanska, Uniwersytet im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego.
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im. Jerzego Regulskiego

Instytucje kultury a rozwdj i wizerunek JST

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
26 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......cuucccececiicnincineinecnriiesess s seesessnesassssssssssassassasssssssssessssssesns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineineinniesee s s snssnssassnesssssnssssssss s snsssssns sessssssesss senasnnsssssssnssnesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 21 czerwca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




