Plan rozwoju o$wiaty Powiatu Puckiego oraz wspomagania szkoét
i placdwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
do 2020 roku.

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzqdu terytorialnego): Powiat Pucki

2. Wojewdédztwo/powiat: wojewddztwo pomorskie/ powiat pucki

3. Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Ziemia Pucka - powiat pucki to obszar administracyjny znajdujacy sie w wojewddztwie
pomorskim, obejmujgcy swoim zasiegiem obszar 572 km? jego pdtnocnej czesci, co stanowi
ponad 3% terytorium wojewddztwa. Do Powiatu Puckiego naleza nastepujgce jednostki
administracyjne: miasta — Puck, Jastarnia, Hel; Miasto i Gmina Wtadystawowo oraz gminy
wiejskie — Puck, Kosakowo, Krokowa. Kolejno od pdtnocnego-zachodu, sasiaduje z gminami
Choczewo, Gniewino, Wejherowo oraz miastami Wejherowo, Reda, Rumia, Gdynia. Jego
potnocng i wschodnia granice stanowig wody Morza Battyckiego, w tym Zatoki Puckiej 1.

Dynamicznie rozwijajgcy sie Obszar Metropolitalny Gdarisk-Gdynia Sopot (OMG G-G-S) silnie
oddziatuje na sgsiadujacy z nim od pétnocy powiat pucki. W obszarze tym skoncentrowana
jest dziatalnos¢ produkcyjna zwigzana z morzem a takze takimi gateziami gospodarki, takimi
jak transport morski i ustugi zwigzane z turystyka, rybotdwstwem oraz inne ustugi
ponadregionalne. OMG-G-S stanowi duzy rynek zbytu, rozwiniety os$rodek akademicki,
a takze wazny osrodek kultury, turystyki i rekreacji. O wptywie OMG-G-S na obszar Ziemi
Puckiej $wiadczy m.in. fakt codziennych dojazdéw jej mieszkaricow do pracy, jest
to wynikiem suburbanizacji zduzych osrodkéw miejskich do gmin. Ziemia Pucka,
a w szczegolnosci lezace na jej terenie gmina Kosakowo oraz gmina wiejska Puck, nalezg
do obszaréw, w ktérych proces suburbanizacji nalezy do najintensywniejszych w skali catego
wojewddztwa. Co prawda w powiecie puckim istnieje bariera rozwojowa w postaci stabej
wydolnosci uktadu transportowego, jednak ludnosé¢ naptywowa czesto stanowi znaczny
potencjat rozwoju tego obszaru, dzieki posiadaniu wyiszego wyksztatcenia i zatrudnienia
w sektorze ustug wyzszego rzedu.Ranga Aglomeracji Trdjmiejskiej jako centrum
gospodarczego regionu w rozwoju obszaru Ziemi Puckiej wykorzystywana byé¢ powinna
poprzez integracje transportu na rzecz aktywnosci spotecznej, gospodarczej i kulturowej oraz

! Pétnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka, Strategia rozwoju Ziemi Puckiej na lata 2016-2025, Puck 2016.
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wspolnej promocji wykorzystujac bliskos¢ osrodkéw aglomeracji jako szanse stabilnego
rozwoju 2,

Poréwnujac sytuacje demograficzng w powiecie puckim w odniesieniu do wojewddztwa
pomorskiego oraz Polski mozna wywnioskowad, ze prezentuje sie ona pozytywnie. W 2014 r.
liczba ludnosci wynosita ponad 82,4 tys. oséb, co w zestawieniu z rokiem 2007 wskazuje
nawzrost o 8,88 % (zniespetna 75,69 tys.) Populacja wojewddztwa pomorskiego
w analogicznym okresie réwniez ulegta zwigkszeniu, lecz tempo wzrostu bylo wyraznie
wolniejsze niz dla obszaru Ziemi Puckiej i wyniosto 4,1%. Zrdznicowanie tempa wzrostu
populacji na réznych obszarach wojewddztwa pomorskiego spowodowato, ze procentowy
udziat mieszkanicow Ziemi Puckiej zwigkszyt sie w ogdlnej populacji mieszkancow
wojewddztwa -z 3,42% do 3,58%. Wzrosta rowniez gestosé zaludnienia na tym terenie —
z 131 os/km? do 144 os/km?. Najwieksza liczba mieszkanicéw przypadajaca na km? w okresie
poprzedzajgcym utworzenie Strategii rozwoju Ziemi Puckiej na lata 2016-2025 (rok 2014)
wystepowata w miescie Puck (2 363), a najnizsza w gminie Krokowa (50). Gmina Kosakowo
natomiast, odnotowata w tamtym czasie najwiekszy przyrost ww. wskaznika (o 38,9%).
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na fakt, ze powiat pucki charakteryzuje sie postepujacym
ubytkiem mieszkaricdw miast na rzecz mieszkaficow obszaréw wiejskich. W latach 2007-
2014 wartos¢ wskaznika urbanizacji spadta o 3,5 p. proc. Zjawisko to zgodne jest z ogélna
tendencja obserwowang w catym kraju, a takze na terenie wojewddztwa pomorskiego, ktére
odnotowato najwiekszg dezurbanizacje w Polsce (o 1,6 p proc.). Do najbardziej zaludnionych
gmin Ziemi Puckiej nalezg gmina Puck oraz miasto i gmina Wtadystawowo, w ktérych
zamieszkuje odpowiednio 30,5% i 18,8% ludnosci catego obszaru. Najmniejsza cze$é
populacji powiatu mieszka w miastach Hel (4,5%) oraz Jastarnia (4,7%). W latach 2007-2014,
cztery gminy ( Krokowa, Kosakowo, Gmina Puck, Wtadystawowo) z siedmiu wchodzacych
w sktad Ziemi Puckiej odnotowaty wzrost liczby ludnosci, z czego najwiekszy nastapit
w gminie Kosakowo (0 39,5%tj. z 8,9 tys. do 12,3 tys.). Ubytek ludnosci zaobserwowano
natomiast w miastach Hel, Puck i Jastarnia (odpowiednio o 5,7%, 0,2 % i3,1%) przyczyn
obszaru Ziemi Puckiej sktadaja si¢ dodatni przyrost naturalny oraz saldo migracji. W 2014 r.
najwigkszy przyrost byt w gminie Puck (6,4%o0) i Kosakowo (6,3%o). W latach 2007-2014,
mimo trendu spadkowego (z 6,6%0 do 3,2%o), przyrost naturalny w catym obszarze Ziemi
Puckiej pozostawat dodatni. Tendencja ta dotyczyta réwniez migracji. Jednak pod tym
wzgledem omawiany obszar nie jest spdjny. Skrajne sytuacje maja miejsce w gminie
Kosakowo, gdzie w latach 2007-2014 odnotowywano wysokie dodatnie saldo (38,2%o) oraz
w miescie Hel, gdzie w omawianym okresie wystepowato ujemne saldo (-29,1%).

? Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Plan zagospodarowania przestrzennego wojewoddztwa
pomorskiego, Gdansk 2016.
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Wzrost ludnosci wiejskiej zwigzany jest zarowno z wiekszym udziatem przyrostu naturalnego
na tych obszarach, jak i z postepujgcymi procesami suburbanizacji 3.

W wojewddztwie pomorskim, w latach 2003-2013 odnotowano znaczny spadek liczby
ucznidw, nalezacych do grup wiekowych 13-15 lat (o 27,8%) oraz 16-18 lat (o 28,9%).
Malejacy udziat dzieci imtodziezy w populacji ludnosci wojewddztwa pomorskiego
spowodowat zmniejszenie sie liczby uczniéw, a co za tym idzie zmalat popyt na ustugi
edukacyjne. Nastepstwem tego zjawiska jest zmniejszenie sig liczby réznych typéw szkét,
redukcja etatow nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty. Jednoczeénie
mniejsza liczba uczniow stata sie szansg na poprawe jakosci nauczania poprzez stworzenie
mozliwosci indywidualnego dostosowania jego form i metod. Podsumowujac - w okresie
2003-2013 populacja dzieci i mtodziezy w wojewddztwie pomorskim w wieku 0-18 lat
nieustannie malafta. Prognoza ogélnego spadku liczby populacji dzieci i mitodziezy
wojewodztwie pomorskim, opracowana napodstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, nie dotyczy jednak m.in. powiatu puckiego, dla ktérego szacuje sie wzrost
liczebny populacji 0-18 lat 05,5%. Nie bierze ona takie pod uwage wprowadzenia
rzagdowego programu Rodzina 500 Plus (ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, Dz.U. poz. 195), gdyz przeprowadzono ja przed rokiem 2014, a wiec
nie uwzglegdniono w niej dodatku w postaci comiesiecznego $wiadczenia pienieznego
w wysokosci 500 zt na drugie i kolejne dziecko. Wedtug zatozer rzadu, program ten ma
na celu pomoc materialng rodzinom, ktére posiadaja juz potomstwo, jak réwniez zachecaé
do posiadania potomstwa (polityka pronatalistyczna). Skutki wprowadzenia programu
sq trudne do przewidzenia, jednak udato sie¢ wyodrebni¢ dwie odmienne tendencje zmian
w populacji ludnosci wojewddztwa pomorskiego w wieku 0-18 lat. Przypadajg one kolejno
na lata 2014-2025 charakteryzowac sie bedzie wzrostem populacji dzieci i mtodziezy, druga
obejmujaca lata 2026-2035. Powyzsze zmiany w dynamice przyrostu liczby dzieci i mtodziezy
naktadajg na samorzady zadania takie jak planowanie zatrudnienia kadry nauczycielskiej
i pracownikow administracji do obstugi placéwek o$wiatowych oraz liczbe i rozmieszczenie
szkot  ponadpodstawowych  (w analizowanym przypadku samorzadu powiatowego).
Samorzady uwzgledni¢ musza takze zmiane popytu na ustugi takie jak te z zakresu pediatrii,
zywienia, kultury i sportu. Wyzwaniem dla samorzadu powiatowego bedzie dopasowanie
kierunkow ksztatcenia w liceach, technikach czy szkotach zawodowych do obecnych
i przysztych potrzeb gospodarki 4.

? PéInocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka, Strategia rozwoju Ziemi Puckiej na lata 2016-2025, Puck 2016.
“ Sobczak 1., Rozwdj Demograficzny Wojewddztwa Pomorskiego do 2035 roku — uwarunkowania i skutki,
Wydawnictwo Gdanskiej Szkoty Wyzszej, Gdarisk 2016.
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W celu wskazania kierunku rozwoju edukacji Ziemi Puckiej samorzady tego terenu
opracowaly Strategig Ziemi Puckiej na lata 2016-2025, w ktérej osobny rozdziat po$wiecony
zostat zagadnieniom z zakresu edukacji. W dokumencie wykazano, ze na analizowanym
obszarze, struktura ludnodci, bioragc pod uwage poziom i rodzaj wyksztatcenia rézni
si¢ od tego notowanego dla wojewddztwa pomorskiego jako catoci. W powiecie puckim
istnieje przewaga 0so6b z wyksztatceniem technicznym nad mieszkaricami ze $rednim
licealnym, inaczej niz w catym wojewodztwie pomorskim. W latach 2007-2014 w gminach
objetych Strategia wspdtczynniki skolaryzacji netto ( x =—2—' . 100%, gdzie x- wspdtczynnik
skolaryzacji netto, a - liczba 0séb uczacych si¢ na danym poziomie ksztatcenia, 1s - cata
populacja 0séb przypisana do danego poziomu ksztatcenia), zaréwno dla szkét
podstawowych, jak igimnazjow spadly. Oznacza to, ze do tych szkét w danej gminie
uczeszcza mniej dzieci w wieku typowym dla tych etapdw ksztatcenia. Jest to rowniez
tendencja obserwowana zaréwno w Polsce jak i wojewddztwie pomorskim. Odmienna
sytuacja, w przypadku szkét podstawowych, wystepuje jedynie w miescie Puck oraz gminie
Kosakowo (gdzie odnotowano wzrost o 3,2 i 2,9 pkt. proc.). Kosakowo ma jednak
najnizszy wskaznik na omawianym obszarze (81,3 %). Najgorsza sytuacja ma miejsce
w gminie Krokowa, gdzie odnotowano najwigkszy spadek wspdtczynnika, co po czesci
wigze sig ze zjawiskiem, ze dzieci w wieku edukacji podstawowej nie uczeszczajg do szkoty
w swojej gminie. Dzieci te zaczynaja uczeszcza¢ do szkdt w gminach miejskich, gdzie
wskazniki skolaryzacji netto czesto przekraczaja 100%. Zjawisko to najsilniej wystepuje
w przypadku gimnazjow. Na obszarze powiatu puckiego przyktadem jest miasto Puck, gdzie
w 2014 r. wspdtczynnik dla szkét gimnazjalnych wynosit 148,7 (od 2007 r. wzrést o ok 45 pkt.
proc.). Kolejny znaczny wzrost odnotowano w Jastarni, gdzie jedynie 2,6% dzieci
nie uczgszcza do szkoty w swojej gminie. Na obszarze Ziemi Puckiej wystepuje wzglednie
dobra sytuacja pod wzgledem komputeryzacji w szkotach podstawowych i gimnazjach.
Wszystkie szkoty poza jednym gimnazjum, sa wyposazone w komputery przeznaczone
do uzytku ucznidéw z dostepem do Internetu. Nieco gorzej sytuacja wyglada w przypadku
liczby uczniéw przypadajacych na 1 komputer, ostatnie miejsce zajmuje miasto Puck, gdzie
wskaznik ten wynosi niecate 50 oséb. Na drugim kraricu, z 8 uczniami na jeden komputer jest
gmina Wtadystawowo. W tej gminie réwniez najlepiej wypadaja gimnazja (niecate 8 oséb).
Jakos$¢ edukacji mierzona wynikami egzamindw 3 sytuuje obszar Ziemi Puckiej relatywnie
nizej niz $rednia wojewddzka. Ukazuje takze wieksze deficyty w nauce przedmiotdéw $cistych.
W 2014r. jedynie 15 % ucznidw szkét podstawowych odnotowato wynik wysoki sprawdzianu
szostoklasisty, przy Sredniej dla wojewddztwa wynoszacej 22 %. Podobnie wygladaja
rezultaty w szkotach gimnazjalnych. W 2014 r. z czgsci humanistycznej (jezyk polski) éredni
wynik uczniow z obszaru Ziemi Puckiej to 60 pkt (dla wojewddztwa 64 pkt.),
a z czgsci matematyczno-przyrodniczej (matematyka) 40 pkt. (dla wojewddztwa 47 pkt.).
Gorzej wyglada sytuacja pod wzgledem wynikéw matur. W roku 2014 z jezyka polskiego
jedynie 20,0% szkot zobszaru Ziemi Puckiej, azmatematyki 13,3% odnotowato wynik

Fundusze . .
Europeiskie Unia Europejska

p, J 3 Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwaj



powyzej sredniej dla wojewddztwa. Szkoty publiczne dysponuja stosunkowo bogatg oferta
edukacyjng, zaréwno w zakresie ksztatcenia zawodowego jak iogdlnoksztatcacego
(m.in. Liceum Ogodlnoksztatcagce w Pucku, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pucku oraz Zespoét Szkét Ponadgimnazjalnych w Ktaninie). Liczba uczniéw
poszczegdlnych typéw szkét w powiecie w latach 2007-2013 wskazuje na ogdlny spadek
liczby uczniéw wszystkich typdw szkét, przy czym naj wiekszy spadek odnotowano wéréd
liczby uczniéw technikow (ponad 30%-wy spadek), co $wiadczy¢ moze o spadku
popularnosci ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego, jednoczesnie systematycznie
roénie liczba uczniow szkot ogélnoksztatcacych co $wiadczy¢é moze o rosnacych aspiracjach
mtodziezy ichgci kontynuacji edukacji na poziomie wyzszym. Koniecznym wydaje sie wiec
unowoczesnienie zaplecza praktycznego ksztalcenia w zawodzie oraz budowanie
wspotpracy z pracodawcami w zakresie doksztatcania mtodych pracownikéw celem
uatrakcyjnienia ksztatcenia zawodowego na obszarze oraz tworzenie kadr dla lokalnego
rynku pracy. Do najpopularniejszych zawodéw wybieranych przez ucznidéw w szkotach
zawodowych nalezaty na poziomie szkoty zasadniczej: kucharz, sprzedawca, w technikach
najczesciej wybierano zawody: technik hotelarstwa, technik informatyk, technik zywienia
i ustug gastronomicznych. Dokonana analiza kierunkéw ksztatcenia oferowanych przez
wszystkie szkoly zawodowe, zlokalizowane na terenie Ziemi Puckiej wskazuje na rozdzwiek
migdzy specjalnoéciami a zapotrzebowaniem ze strony przedsiebiorcéw. Kluczowym
problemem w edukacji zawodowej jest brak doswiadczenia zawodowego kandydatéw
na pracownikow. Niedopasowanie oferty ksztafcenia zawodowego do zmieniajacej sie
gospodarki uwidacznia sie takze w rozktadzie kierunkéw ksztatcenia w szkotach oraz braku
inicjatyw ponadlokalnych dot. Koordynacji. Projekt planowany do realizacji w latach 2016 -
2020 przez Starostwo Powiatowe w Pucku wramach przedsiewziecia strategicznego
na obszarze wojewddztwa pomorskiego: ,Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy” jest
kompleksowym  przedsiewzigciem, ktére w perspektywie kilku lat ma doprowadzié¢
do rozwigzania istotnych probleméw ksztatcenia zawodowego, zaréwno jego jakosci jak
i dostosowania do lokalnych warunkéw gospodarczych Ziemi Puckiej. Dla ucznidéw
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na terenie Ziemi
Puckiej dostgpne sa placowki edukacyjne skupione w stolicy powiatu. Oferuja one nauke
na poziomie podstawowym i gimnazjalnym oraz w szkotach przysposabiajacych do pracy.
Na terenie powiatu puckiego funkcjonujg nastepujace szkoty i osrodki specjalne:

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pucku
e Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Pucku

Oferta edukacyjna dla dorostych chcacych uzupetnié lub podniesé poziom wyksztatcenia
obejmuje naterenie powiatu puckiego gimnazja, licea ogélnoksztatcace oraz szkoty

Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze , . iy
E Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj



policealne dla osob, ktére chcg zdoby¢ nowy zawdd lub podwyzszyé swoje kwalifikacje.
Na obszarze strategii dziata Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pucku, ktére zostato utworzone z dniem 1 marca 2013 roku. Edukacja stanowi jeden
z najwazniejszych czynnikow decydujacych o atrakcyjnosci obszaru, w tym atrakcyjnosci
inwestycyjnej. Wysoka jako$¢ edukacji i infrastruktury edukacyjnej determinuje jako$¢
kapitatu  ludzkiego, kapitatu strukturalnego, kapitatu spotecznego obszaru. W celu
zapewnienia wigkszego dopasowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach powiatu do potrzeb
rynku pracy, konieczna jest wspdtpraca miedzy przedsigbiorcami a instytucjami
publicznymi (takimi jak Powiatowy Urzad Pracy) iszkotami. Efektem bedzie wzrost
zatrudnienia oséb mtodych oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetenc;ji zawodowych.
Dziatania te powinny by¢ dostosowane  do przeobrazeri zwigzanych ztworzacy sie
nowoczesng gospodarky, a szczegolng uwage poswieci¢ nalezy zadaniom zwigzanych
ze wzmocnieniem i rozwojem edukacji zawodowej przy wykorzystaniu lokalnych
przedsigbiorcow. Na chwile obecng poziom w/w wspétpracy jest przez  samych
zainteresowanych okreslany jako znikomy. Wspotpraca ta powinna zostaé nawigzana przede
wszystkimi ze szkotami zawodowymi -zasadnicze szkoty zawodowe i technika 5.

4. Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

Mocne strony Stabe strony
e  Stabilna kadra pedagogiczna e Mafto efektywny system ksztatcenia
e Dobra infrastruktura zawodowego
e Urozmaicona oferta ksztatcenia ogolnego e Niewystarczajgca oferta ksztatcenia
e  Realizacja projektdw europejskich zawodowego
(Erasmus+, Zdolni z Pomorza) ®  Niewystarczajqco skuteczna promocja
e Szeroka oferta zaje¢ dodatkowych szkot

e Brak umiejetnosci wykorzystania
wizerunku stawnych absolwentéw

Szanse Zagrozenia
e  System doskonalenia zawodowego e Migracja mtodziezy do osciennych
nauczycieli powiatéw/miast
o  Wspdtpraca z przedsiebiorcami e Przedstawianie oferty edukacyjnej jako
® Rozwdj doradztwa edukacyjno- atrakcyjnej przez organy prowadzqce inne
zawodowego szkoty ponadgimnazjalne
e  Budowanie pozytywnego wizerunku — e  Staba dostepnos¢ komunikacji

marki edukacji powiatowej

® Stowarzyszenie Pétnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka, Strategia rozwoju Ziemi Puckiej na lata 2016-

2025, Puck 2016.
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5. Metody wykorzystane w diagnozie

® Spotkanie dialogowe w ramach Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy — debata
uczniow, dyrektorow, JST oraz przedsiebiorcow

® Ankieta diagnostyczna wérdd uczniéw klas Ill gimnazjum, badajace ich planowang
Sciezke kariery

e Analiza SWOT
e Dyskusja z przedstawicielami innych JST

e Spotkania z dyrektorami szkot

6. Whnioski ze spotkania dialogowego

21 marca 2018 roku odbyto sie spotkanie dialogowe poswiecone zagadnieniu edukacji
na poziomie ponadpodstawowym w powiecie puckim (placéwki podlegajace pod Starostwo
Powiatowe w Pucku ksztatcg gtownie na tym poziomie). Spotkanie to miato forme debaty
i byto czescig Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy, a jego uczestnikami byli przedstawiciele
JST, dyrektorzy placéwek edukacyjnych znajdujgcych sie na terenie powiatu puckiego,
przedsigbiorcy oraz uczniowie. Tematem spotkania dialogowego byto hasto ,Praktyki
zawodowe — obowigzek czy inwestycja w przyszto$é?”, ajego wybor podyktowany zostat
potrzebami w zakresie ksztalcenia i przygotowania do rozpoczecia kariery zawodowej,
wykazanymi w Strategii Rozwoju Ziemi Puckiej na lata 2016-2025. W toku przeprowadzonej
dyskusji wyciggnieto wnioski, dotyczace sytuacji w relacjach szkota-uczen-pracodawca.
Zauwazono, ze w ostatnich latach doszto do znacznego spadku bezrobocia na obszarze Ziemi
Puckiej, co przefozyto sie na zapotrzebowanie na pracownikéw zawodéw kluczowych dla
powiatu puckiego, np. w gastronomii czy budownictwie. Mimo ksztatcenia w tych kierunkach
zapotrzebowanie nie pokrywa jednak potrzeb rynku pracy, co prowadzi do koniecznoéci
zatrudniania cudzoziemcéw. Samorzad dostrzegajac ten problem, zmienit swoje podejscie
do promowania wtasciwego wyboru $ciezki edukacyjnej mtodziezy poswiecajac wieksza
uwage informowaniu o ofercie ksztatcenia szkdt branzowych i korzysciach ptynacych z ich
wyboru. Dyskusja podczas spotkania dialogowego potwierdzita te konieczno$¢, gdyz
uczniowie sami zauwazyli, ze wielu ich rowieénikéw miato problem z wyborem wtasciwej
drogi zawodowej i w duzej mierze (pomimo zadowolenia z dokonanego wyboru) decyzja
dotyczaca ksztatcenia w danym kierunku byta u nich przypadkowa. Naprzeciw oczekiwaniom
uczniow wyszli takze dyrektorzy szkot, przywigzujac duzg uwage do kwestii informowania
rodzicow o mozliwosciach zawodowych po skoriczeniu szkoty branzowej, poniewaz czesto
toich opinia ma wptyw na dalsze kroki podejmowane przez miodziez, a wéréd rodzicow
nadal panuje btedne przekonanie, ze szkota branzowa nie daje mozliwosci na zadowalajacy
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rozwoj kariery zawodowej absolwentow. Dyrektorzy staraja sie tez podnies¢ atrakcyjnosé
szkoét  branzowych poprzez umozliwienie odbycia praktyk zawodowych za granica.
Pracodawcy takze dotgczyli do wspierania rozwoju szkolnictwa branzowego w powiecie
puckim poprzez wspieranie uczniéw w praktycznej nauce zawodu oraz zachecanie ich
do pozostania pracownikami lokalnych przedsigbiorstw po odbyciu praktyk zawodowych,
gdyz jak sadzg, mtodziez po ukoriczeniu szkoty zbyt czesto emigruje w poszukiwaniu pracy
do osciennych powiatow.

WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Rozwoj doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia zawodowego wséréd rodzicow,
nauczycieli i uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz budowanie
pozytywnego wizerunku lokalnych przedsigbiorstw i szkét branzowych w $wiadomosci
mieszkancow.

7. Priorytety polityki oswiatowej JST (jednostki samorzadu terytorialnego)

Wysoka jako$¢ edukacji — to jeden z 4 priorytetéw zapisanych w Strategii Rozwoju Ziemi
Puckiej na lata 2016 — 2025 mierzona iloscia 0s6b objetych ksztatceniem zawodowym
i ustawicznym oraz zdawalnoscig egzamindw zewnetrznych;

8. Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe)

Cel strategiczny:

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy poprzez
poprawe efektywnosci ksztatcenia kompetencji kluczowych

Cele operacyjne:

Cel 1. Wdrozenie modelu procesowego kompleksowego wspomagania w 3 placéwkach
do 31.08.2019 .

Cel 2. Modernizacja infrastruktury i oferty 3 placéwek do 2020 r.

Cel 3. Rozwijanie wspétpracy szkét z przedsigbiorcami poprzez organizacje wspélnych
konferencji i debat 2 razy w roku.

Cel 4. Wspieranie szkét podstawowych w realizacji doradztwa zawodowego poprzez
rozwoj sieci wspéipracy doradcéw zawodowych ze szkét podstawowych,
ponadpodstawowych, urzedu pracy i poradni psychologiczno-pedagogicznej — 80 %
szk6t podstawowych z terenu powiatu wspétpracujacych w sieci.
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9. Okreslenie wskainikéw celéw (liczbowo, procentowo)

Cel operacyjny

Wskaznik realizacji

Miernik realizacji

1.Wdrozenie modelu
procesowego
kompleksowego

Liczba placéwek objetych
Powiatowym Programem
wspomagania

3 szkoty/placowki

wspomagania
w 3 placéwkach
do 31.08.2019 .

Liczba Sieci Wspétpracy
i Samodoskonalenia nauczycieli

Min. 3 sieci wspotpracy
nauczycieli

2.Modernizacja
infrastruktury i oferty

Liczba wyremontowanych
pracowni zawodowych
w ramach programu
Modernizacja Szkolnictwa
Zawodowego

Min. 10 pracowni

3 placéwek do 2020 r.

Liczba doposazonych pracowni
nieobjetych programem
Modernizacja Szkolnictwa
Zawodowego

Min.1 pracownia

3.Rozwijanie wspotpracy
szkot z przedsiebiorcami

Liczba konferencji i debat

Minimum 2 spotkania

poprzez organizacje
wspolnych konferencji
i debat 2 razy w roku.

Liczba przedsiebiorcow
wspotpracujacych ze szkotami

20 przedsiebiorcéw

4. Wspieranie szkot
podstawowych w realizacji
doradztwa zawodowego
poprzez rozwdj sieci
wspotpracy doradcow
zawodowych ze szkot
podstawowych,
ponadpodstawowych,
urzedu pracy i poradni
psychologiczno-
pedagogicznej — 80 % szkoét
podstawowych z terenu
powiatu wspétpracujacych
w sieci.

llos¢ szkét podstawowych
z terenu powiatu
zaangazowanych w rozwoj
doradztwa edukacyjno-
zawodowego

80 % szkét podstawowych
z terenu powiatu
wspotpracujacych w sieci.
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10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy,
wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych

Cel 1. Wdrozenie modelu procesowego kompleksowego wspomagania w 3 placéwkach

do 31.08.2019 .

Zadanie 1.1. Organizacja szkolen dla dyrektoréw nt. kompleksowego wspomagania szkét

Sposob realizacji

spotkanie dyrektorow szkét i Poradni-Psychologiczno
Pedagogicznej

Jednostka odpowiedzialna

JST i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Terminy

wrzesien 2018

Zamierzony efekt

okreslenie potrzeb szkét i koordynacja dziatarh w zakresie
wspomagania,

Zrédta finansowania

JST - $rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wskaznik

Liczba placéwek realizujgcych wspomaganie rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw

Miernik

3 szkoty

Sposéb monitorowania

Sprawozdania roczne dyrektoréw szkét i PPP

Zadanie 1.2. Wdrozenie rocznych planéw wspomagania w poszczegéinych placéwkach

Sposob realizacji

Opracowanie rocznych planéw wspomagania

Jednostka odpowiedzialna

dyrektorzy szkot

Terminy

corocznie, do 30 listopada

Zamierzony efekt

realizacja celdw i efektéw opisanych w planie wspomagania

Zrédta finansowania

$rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wskaznik

liczba placowek wdrazajacych wspomaganie

Miernik

3 plany wspomagania

Sposob monitorowania

informacja roczna

Zadanie 1.3. Jakosciowy rozwdj sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli

Sposob realizacji

utworzenie platform wymiany informacji dla nauczycieli;

Jednostka odpowiedzialna

JST + Centrum Edukacji Nauczycieli

Terminy

do 2020

Zamierzony efekt

Wspotpraca nauczycieli w celu poprawy umiejetnosci rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

10




Zrédta finansowania srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli

stosunek liczby nauczycieli objetych Siecig Wspotpracy
Wskaznik i Samodoskonalenia w 2018 do liczby nauczycieli objetych Siecig
Wspotpracy i Samodoskonalenia w 2019

Miernik 3 sieci wspotpracy i samodoskonalenia

Sposéb monitorowania raporty koordynatoréw sieci

Cel 2. Modernizacja infrastruktury i oferty 3 placéwek do 2020 r.

Zadanie 2.1. Modernizacja pracowni przedmiotéw zawodowych

, L remont pracowni w ramach programu Modernizacja
Sposob realizacji ) , ,
Szkolnictwa Zawodowego oraz srodkéw wtasnych

Jednostka odpowiedzialna | JST

Terminy grudzien 2020

) nowoczesne pracownie ksztatcenia zawodowego
Zamierzony efekt . ) . ,
i przedmiotowe ksztatcenia ogdlnego

v —— JST+ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Wekasnik Liczba wyremontowanych pracowni zawodowych w ramach
skazni
programu Modernizacja Szkolnictwa Zawodowego

Miernik 10

, . . dokumentacja projektowa, protokoty z postepu prac
Sposéb monitorowania

budowlanych

Zadanie 2.2. Wyposazenie pracowni przedmiotowych ksztatcenia ogélnego

Sposob realizacji uzupetnienie wyposazenia pracowni szkolnych

Jednostka odpowiedzialna | JST

Terminy do 2020

) dostosowanie wyposazenia szkot do potrzeb ksztatcenia
Zamierzony efekt .
kompetencji kluczowych

Zrédta finansowania JST + zewnetrzne Zrédta finansowania
Wskaznik liczba doposazonych pracowni
Miernik 1

Sposdb monitorowania Opis
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Cel 3. Rozwijanie wspétpracy z przedsigbiorcami poprzez organizacje wspdinych
konferencji/debat 2 razy w roku

Zadanie 3.1. Wspétpraca z Powiatowa Radg Przedsiebiorczosci

Spotkania 2x w roku: Powiatowe Targi Edukacji i Pracy,

Jednostka odpowiedzialna | JST + PUP + szkoty i placowki powiatu puckiego

marzec i grudzien do 2020

Terminy

Zamierzony efekt Wzrost liczby przedsiebiorcow wspétpracujgcych ze szkotami
Zrédta finansowania JST + PUP

Wskaznik liczba uczestnikéw spotkan

Miernik 20 przedsiebiorcow wspotpracujgcych ze szkotami

Sposdb monitorowania lista obecnosci ze spotkania

Cel 4. Wspieranie szkét podstawowych w realizacji doradztwa zawodowego poprzez
rozw6j sieci wspélpracy doradcéw zawodowych ze szkét podstawowych,
ponadpodstawowych, urzedu pracy i poradni psychologiczno-pedagogicznej ~ 80 % szké6t
podstawowych z terenu powiatu wspétpracujgcych w sieci.

Zadanie 4.1. Organizacja spotkan doradcéw edukacyjno-zawodowych

Szkolenia w ramach Powiatowego Zespotu Wsparcia Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego dla doradcéw zawodowych ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, Powiatowego Urzedu
Sposob realizaci Pracy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Powiatowego
Cechu Rzemiost R6znych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w
Pucku

JST + Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna + Powiatowy
Jednostka odpowiedzialna | yrz5d pracy

Terminy Do 2020

, poprawa stanu wiedzy o szkolnictwie branzowym wéréd
Zamierzony efekt . g .
uczniow i nauczycieli szkot podstawowych

JST + Powiatowy Urzad Pracy + Powiatowy Cech Rzemiost

Zrédta finansowania o .
Roznych MiSP

o llos¢ nauczycieli szkét podstawowych z terenu powiatu
Wskaznik , . -
wspotpracujacych w sieci.

Miernik 80 % szkot podstawowych z terenu powiatu wspotpracujgcych
ierni I
w sieci.
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. ) i Sprawozdania Powiatowego Koordynatora doradztwa
Sposob monitorowania

edukacyjno-zawodowego

11. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

* Opublikowanie planu na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

e Organizacja konsultacji spotecznych raz w roku

e Organizacja cyklicznych, otwartych spotkan dla oséb zainteresowanych tematem
Planu Rozwoju Oswiaty Powiatu Puckiego do 2020 (nauczyciele, uczniowie,
przedsigbiorcy, mieszkaicy Powiatu) w celu umozliwienia dyskusji na temat realizacji
zatozen planu i dalszego rozwoju Oswiaty w Powiecie Puckim

12. Metody i harmonogram monitorowania realizacji — pkt. 10
13. Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw) Co uznamy
za satysfakcjonujqcy rezultat?

- wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym i doradztwem edukacyjno-

zawodowym — zwigkszenie ilosci uczniéw w szkotach branzowych o 20%.

- dopasowanie umiejetnosci zawodowych uczniéw odpowiednich do potrzeb
przedsigbiorcow — zwigkszenie ilosci absolwentéw zatrudnionych zgodnie ze swoimi

kwalifikacjami o 20%

14. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

Cel 1. Wdrozenie modelu procesowego kompleksowego wspomagania w 3 placéwkach
do 31.08.2019 .

Ryzyka (zewnetrzne i wewnetrzne) Minimalizacja ryzyka

Uswiadomienie dyrektoréw o wadze

Btednie opracowane diagnozy przez szkoty -

Postuzenie sie przyktadami dobrych praktyk
Niechec¢ nauczycieli do uczestniczenia w rekomendowanymi przez ORE w celu
projekcie przekonania nauczycieli do doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Analiza i wykorzystanie materiatéw
udostepnianych przez szkoty w poprzednich
latach

Brak wystarczajgcej ilosci czasu na
opracowanie RPW
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Cel 2. Modernizacja infrastruktury i oferty 3 placéwek do 2020 r.

Ryzyka (zewnetrzne i wewnetrzne)

Minimalizacja ryzyka

Brak funduszy

Weczesne zabezpieczenie srodkow
finansowych; znalezienie zewnetrznych
zrédet finansowania

Brak zainteresowania uczniow zawodami,
dla ktorych wyposazono pracownie

Rozpowszechnienie informacji
0 modernizacji pracowni wéréd mtodziezy
i rodzicow

Niewtasciwe wykorzystanie zakupionego
sprzetu

Przeszkolenie personelu

Cel 3. Rozwijanie wspétpracy szkét z przedsigbiorcami poprzez organizacje wspélnych

konferencji i debat 2 razy w roku.

Ryzyka (zewnetrzne i wewnetrzne)

Minimalizacja ryzyka

Brak czasu przedsiebiorcéw na spotkania

Planowanie spotkan Powiatowej Rady
Przedsiebiorczosci z co najmniej
2 miesiecznym wyprzedzeniem

Cel 4. Wspieranie szkét podstawowych w realizacji doradztwa zawodowego poprzez
rozwoj sieci wspétpracy doradcéw zawodowych ze szkét podstawowych,

ponadpodstawowych, urzedu pracy i poradni psychologiczno-pedagogicznej — 80 % szkét

podstawowych z terenu powiatu wspétpracujgcych w sieci.

Ryzyka (zewnetrzne i wewnetrzne)

Minimalizacja ryzyka

Brak funduszy

Pozyskanie zewnetrznych zrodet
finansowania

Brak odpowiedniej kadry

Przeszkolenie kadry

Niewystarczajaca wspotpraca pomiedzy
szkotami

zatrudnienie koordynatora

15. Wigczanie réinych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu

Konsultacje, spotkania, warsztaty, porozumienia z dyrektorami szkot

ponadpodstawowych i podstawowych

16. Podpisy cztonkdw zespotu przygotowujacego plan:

1, KuRury i Promocji

NACZELNIK WYDZIALU

Ilwona Domachowska
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