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1 Informacje ogdlne, Ryszard J. Jurkowski

Publikacja powstata, jako jeden z rezultatéow projektu ,,:Pomorska Szkotg Treneréw Wsparcia
Oswiaty” wspotfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej, na podstawie umowy zawartej
z Ministerstwem Edukacji Narodowej nr UDA-POWR.02.10.00-00-7017/17-00. Projekt jest realizowany
w partnerstwie, w ktéorym role partnera wiodacego (lidera) petni Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Oddziat Regionalny w Gdansku, arole partnera petni placobwka Mentorzy Rozwoju
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Gdyni.

Celem projektu jest poprawa funkcjonowania izwiekszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkdt i przedszkoli w zakresie rozwoju u ucznidw idzieci kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy.

Przedmiotem projektu jest przygotowanie kompetencji pracownikow systemu wspomagania
pracy szkoty i przedszkoli oraz treneréw z terenu woj. pomorskiego w zakresie wspomagania szkét
i przedszkoli ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw i dzieci. Uczestnicy
projektu mieli zdoby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci, pozwalajgce im na profesjonalne prowadzenie
procesOw wspomagania szkot i przedszkoli. w ramach projektu skupiono sie na kompetencjach:

1) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

2) Kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii,

4) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

5) kompetencje kluczowe w wieku przedszkolnym,

6) kompetencje cyfrowe.

Proces wspomagania szkét i przedszkoli w projekcie przeprowadzito 143 uczestnikéw, przy
czym kazdy uczestnik prowadzit proces wspomagania w jednej jednostce.

Publikacja obejmuje swoim zakresem

1) tresci teoretyczne dotyczace kompetencji kluczowych, bedace przedmiotem cyklu szkolen
uczestnikéw projektu,

2) zbiorcze zestawienie raportdw uczestnikbw projektu obejmujgcych zakres iwyniki
przeprowadzonych diagnoz szkét i przedszkoli w zakresie dotyczgcym ksztatcenia irozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw i dzieci,

3) zbiorcze zestawienie planéw rozwoju szkét i przedszkoli, biorgcych udziat w projekcie, w zakresie
dotyczacym ksztatcenia i rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw i dzieci,

4) opisy dobrych praktyk, sporzadzone przez niektérych uczestnikéw projektu.

Dane zbiorcze z raportdw po diagnozach szkét i przedszkoli oraz dane zbiorcze z opracowanych
plandw rozwoju zostaty opracowane na podstawie raportéw zamieszczonym w systemie
zautomatyzowanego przetwarzania danych, dostepnego online dla uczestnikdéw projektu oraz
respondentéw uczestniczacych w badaniach. Szczegétowe zestawienie jednostek przedstawiono
w tabeli.
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Rodzaj jednostki Liczba jednostek
Przedszkola a4
Szkoty podstawowe 47
Szkoty ponadpodstawowe 22
Zespoty szkot 14
Szkoty specjalne 7
Razem 134
Tabela 1. Szczegdtowe zestawienie szkdt i przedszkoli objetych przedmiotem publikacji

Zrédto: Opracowanie wtasne

Podmiotowy obszar badawczy objgt 32294 osoby zatrudnione w szkotach i przedszkolach oraz

ich ucznidw i dzieci. Szczegdtowy rozktad przedstawiono w tabeli.

Rodzaj podmiotéw Liczba
Dyrektorzy i wicedyrektorzy 134
Uczniowie 26544
Nauczyciele 3625
Inni pracownicy pedagogiczni 507
Pracownicy niepedagogiczni 1484
Razem 32294
Tabela 2. Szczegdtowy rozktad podmiotowego obszaru badawczego.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Poza tym zestawieniem sg rodzice. Dane dotyczgce rodzicéw ktdrzy wzieli udziat w badaniach

przedstawiono w dalszej czesci publikacji.

llekro¢ w publikacji uzywa sie pojecia uczniowie, dotyczy to takze dzieci w przedszkolach,

chyba, ze inaczej wskazano w tekscie.
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2 Kompetencje kluczowe, Ryszard J. Jurkowski

2.1 Ogédlne informacje o kompetencjach kluczowych

Rada i Parlament Europejski zdefiniowaty kompetencje jako , potgczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw odpowiednich do sytuacji”!Kompetencje kluczowe za$ to te, ktérych ,wszystkie osoby
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia”.

W zaleceniach Rady Unii Europejskiej z 2018 r.2 przyjeto, ze zalecenia kompetencje s3
definiowane jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, przy czym:

e na wiedze sktadajg sie fakty i liczby, pojecia, idee iteorie, ktére sg juz ugruntowane i pomagaja
zrozumiec okreslong dziedzine lub zagadnienie;

e umiejetnosci definiuje sie jako zdolno$¢ i mozliwos¢ realizacji proceséw i korzystania z istniejgcej
wiedzy do osiggania wynikéw;

e postawy opisujg gotowosc i sktonnos¢ do dziatania lub reagowania na idee, osoby lub sytuacje.

W ramach odniesienia w zaleceniach z 2018 r. ustanowiono osiem kompetenc;ji kluczowych:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

a.

zdolnos¢ identyfikowania, rozumienia, wyrazania, tworzenia iinterpretowania pojec,
uczué, faktéw iopinii w mowie ipiSmie, przy wykorzystaniu obrazéw, diwiekow
i materiatéw cyfrowych we wszystkich dziedzinach i kontekstach. Zaktada ona zdolnos¢
skutecznego komunikowania sie i porozumiewania sie z innymi osobami, we witasciwy
i kreatywny sposéb

2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci

a.

zdolnos¢ do prawidtowego iskutecznego korzystania zrdinych jezykdw w celu
porozumiewania sie. Jesli chodzi o zakres umiejetnosci, pokrywa sie on zasadniczo
z umiejetnoscig rozumienia itworzenia informacji: opiera sie na zdolnosci rozumienia,
wyrazania iinterpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw iopinii w mowie ipiSmie
(rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw
spotecznych i kulturowych, w zaleznosci od potrzeb lub pragnien danej osoby.

zdolno$¢ rozumienia komunikatéw mdwionych, podejmowania, podtrzymywania
i koiczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i tworzenia tekstéw, z réznym poziomem
biegtosci w poszczegdlnych jezykach, odpowiednio do potrzeb danej osoby,

1 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn.18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006

2 ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate

zycie
(Tekst majacy znaczenie dla EOG) (2018/C 189/01)
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3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii,

a.

zdolnos¢ rozwijania iwykorzystywania myslenia ipostrzegania matematycznego
do rozwigzywania probleméw w codziennych sytuacjach. Istotne sg zaréwno proces
i dziatanie, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci
rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne obejmujg — wréznym
stopniu — zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobdéw myslenia oraz
prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

zdolnosci icheci wyjasniania Swiata przyrody z wykorzystaniem istniejgcego zasobu
wiedzy i stosowanych metod, w tym obserwacji i eksperymentdéw, w celu formutowania
pytan i wyciggania wnioskdéw opartych na dowodach,

stosowanie tej wiedzy imetod w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub
wymagania. Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii iinzynierii
obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ cztowieka oraz rozumienie
swojej odpowiedzialnosci jako obywatela.

4) kompetencje cyfrowe,

a.

pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie sie
nimi do celdw uczenia sie, pracy i udziatu w spoteczenistwie,

umiejetno$¢ korzystania zinformacji idanych, komunikowanie sie iwspodtprace,
umiejetnos¢ korzystania z medidéw, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie),
bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem), kwestie dotyczace wtasnosci intelektualnej, rozwigzywanie
probleméw i krytyczne myslenie.

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

a.

zdolnos¢ do autorefleksji, skutecznego zarzgdzania czasem i informacjami, konstruktywnej
pracy z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzgdzania wtasnym uczeniem sie
i karierg zawodowsg,

zdolnosc¢ radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscig, umiejetnosé uczenia sie, wspierania
swojego dobrostanu fizycznego iemocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego
i psychicznego oraz zdolnos¢ do prowadzenia prozdrowotnego izorientowanego
na przysztos¢ trybu zycia, odczuwania empatii i zarzadzania konfliktami we wtgczajacym
i wspierajgcym kontekscie.

6) kompetencje obywatelskie

a.

zdolnos¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim ispoftecznym, w oparciu o rozumienie pojeé istruktur spotecznych,
gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze wydarzen globalnych i zréwnowazonego
rozwoju.

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

a. zdolnos¢ wykorzystywania szans i pomystéw oraz przeksztatcania ich w wartosc dla innych
0s06b,
PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
Osrodek Regionalny w Gdarisku e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk www.gdansk.frdl.pl

8



mailto:projekty@gdansk.frdl.pl

8)

Fundacju Rozwoju

mobracsi Lokalne] anor s H
Eld?ggéjzsekie %"‘"’“‘”""’ R Unia Europejska X
1089 r, ﬁ

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj P€) P y

b. przedsiebiorczos¢ opiera sie na kreatywnosci, krytycznym mysleniu irozwigzywaniu
problemdéw, podejmowaniu inicjatywy, wytrwatosci oraz nazdolnosci do wspdlnego
dziatania stuzgcego planowaniu projektéw majacych wartos$¢ kulturalng, spoteczng lub
finansowg i zarzadzaniu nimi

kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej

a. rozumienie sposobdow kreatywnego wyrazania i komunikowania pomystéw iznaczen
w réznych kulturach, za pomoca réznych rodzajow sztuki i innych form kulturalnych, oraz
poszanowanie dla tego procesu,

b. angazowanie sie wrozumienie, rozwijanie iwyrazanie wtfasnych pomystéw oraz
odczuwanie swojego miejsca lub roli w spoteczenistwie na wiele réznych sposobdéw i
w wielu kontekstach.

Przedmiot projektu obejmowac 6 kompetencji kluczowych.

2.1.1 Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

Dla udanych relacji miedzyludzkich i uczestnictwa w zyciu spotecznym niezbedne jest rozumienie
zasad postepowania iporozumiewania sie, ogolnie przyjetych w rdinych spoteczerstwach
i Srodowiskach. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie wymagaja
rowniez znajomosci elementéw zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia.
Obejmujg one znajomos¢ wtasnych preferowanych strategii uczenia sie, swoich potrzeb w zakresie
rozwoju kompetencji oraz réinych sposobdéw rozwijania kompetencji iszukania mozliwosci
ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery zawodowej czy dostepnego poradnictwa i wsparcia.

Umiejetnosci obejmujg zdolnos$¢ okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie ze
ztozonoscig, krytycznej refleksji i podejmowania decyzji. Mieszczg sie w tym zdolno$¢ uczenia sie
i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki, wytrwatosci w nauce, jej oceny
i dzielenia sie nig, poszukiwania wsparcia, o ile to potrzebne, oraz skutecznego zarzgdzania wtasng
karierg zawodowg iinterakcjami spotecznymi. Niezbedna jest odpornos¢ oraz umiejetnosc
radzenia sobie zniepewnoscig istresem. Konieczna jest zdolno$¢ do konstruktywnego
porozumiewania sie w roéznych srodowiskach, do pracy zespotowej i negocjowania. Obejmuje to
okazywanie tolerancji, wyrazanie irozumienie réznych punktéw widzenia, atakze zdolnosc¢
tworzenia poczucia pewnosci i odczuwania empatii.

Kompetencje te opierajg sie na pozytywnej postawie wobec wtasnego dobrostanu osobistego,
spotecznego i fizycznego oraz uczenia sie przez cate zycie. Opierajg sie na wspodtpracy, asertywnosci
i prawosci. Obejmujg one poszanowanie réznorodnosci innych oséb iich potrzeb oraz gotowosc
do pokonywania uprzedzen iosiggania kompromisu. Niezbedna jest zdolnos$¢ do okreslania
i wyznaczania celéw, motywowania sie oraz rozwijania odpornosci ipewnosci, by dazyc¢
do osiggania sukceséw w uczeniu sie przez cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemoéw
sprzyja zaréwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci do pokonywania przeszkdd i do radzenia
sobie ze zmianami. Obejmuje to che¢ wykorzystywania wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie
i doswiadczen zyciowych, a takze ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie i rozwijania
w réznorodnych sytuacjach zyciowych.
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Kompetencja - umiejetnos¢ uczenia sie, wg dotychczasowego podejscia

Jest rozumiana jako zdolnosé¢ konsekwentnego iwytrwatego uczenia sie, organizowania
wtasnego rozwoju zaréwno indywidualnie, jak i w grupach Kompetencja ta obejmuje swiadomosc
wtasnego procesu uczenia sie i potrzeb z tym zwigzanych, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz
zdolnos¢ pokonywania przeszkdd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie Umiejetno$¢ uczenia
sie oznacza nabywanie, przetwarzanie iprzyswajanie nowej wiedzy iumiejetnosci, a takze
poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek Pozwala ona na spozytkowanie wczesniejszych doswiadczen
w celu stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych sytuacjach.

> Wiedza

Umiejetnos$é uczenia sie wymaga znajomosci irozumienia wtasnych preferowanych
strategii uczenia sie, mocnych istabych stron witasnych umiejetnosci oraz kwalifikacji, a takze
zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz dostepnej pomocy.

> Umiejetnosci

Uczenie sie wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci czytania, pisania,
liczenia i wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych koniecznych do dalszego
uczenia sie Kompetencja ta pozwala na docieranie do nowej wiedzy iumiejetnosci oraz
zdobywanie, przetwarzanie iich przyswajanie Wymaga to efektywnego zarzadzania wtasnymi
wzorcami uczenia sie, ksztattowania kariery ipracy, aszczegdlnie wytrwatosci w uczeniu sie,
koncentracji oraz krytycznej refleksji na temat celdw uczenia sie Nalezy zatem poswiecac czas
na samodzielng nauke charakteryzujacg sie samodyscypling, ale rowniez na wspdlng prace
w ramach procesu uczenia sie, czerpac korzysci z réznorodnosci grupy oraz dzieli¢ sie nabyta
wiedzg i umiejetnosciami Wazne jest tez wtasciwe organizowanie wtasnego procesu uczenia sieg,
ocenianie swojej pracy oraz w razie potrzeby szukanie rady, informacji i pomocy.

> Postawy

Pozytywng postawe cechuje motywacja i wiara we wtasne mozliwosci w uczeniu sie oraz
osigganie sukceséw natym polu przez cate zycie Nastawienie narozwigzywanie probleméw
sprzyja tak procesowi uczenia sie, jak réwniez zdolnosci do pokonywania przeszkdd i zmieniania
sie Niezbednymi elementami tej postawy sg tez: che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia
i uczenia sie, ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie oraz wykorzystywanie tego
procesu w réznorodnych sytuacjach zyciowych..

Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie umozliwiajg takie metody pracy nauczycieli, ktére
odwotujg sie do aktywnosci uczniowskiej, stwarzajg sytuacje do samodzielnego dochodzenia
do wiedzy iczerpania ztego zadowolenia oraz zwiekszajg motywacje do dalszego dziatania
Zaproponowane w programie strategie imetody nauczania/uczenia sie, np. nauczanie/uczenie
problemowe, eksperyment idoswiadczenie, projekt edukacyjny oraz inne metody aktywizujace,
ocenianie ksztattujace, dajg mozliwosci do samodzielnej pracy ucznidéw, indywidualnej i zespotowej
Tresci programu podkreslajg znaczenie wspdtpracy ucznidw, interdyscyplinarnosci zdobywanej wiedzy,
a takze samodzielnosci i podmiotowosci ucznia w procesie uczenia sie
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2.1.2 Kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:
Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

e Kompetencje te wymagajg znajomosci stownictwa i gramatyki funkcjonalnej réznych jezykéw oraz
Swiadomosci gtéwnych rodzajéw interakcji stownej irejestréw jezyka. Istotna jest rowniez
znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykdw.

e Zasadniczymi umiejetnosciami w zakresie tej kompetencji sg zdolno$é rozumienia komunikatéw
mowionych, podejmowania, podtrzymywania i kofAczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i tworzenia tekstéw, zrdéznym poziomem biegtosci w poszczegdlnych jezykach, odpowiednio
do potrzeb danej osoby. Niezbedna jest zdolnos¢ do wtasciwego wykorzystywania narzedzi oraz
do uczenia sie jezykdw w sposéb formalny, pozaformalny i nieformalny przez cate zycie.

e Pozytywna postawa obejmuje docenianie réznorodnosci kulturowej, atakze zainteresowanie
roznymi jezykami i komunikacjg miedzykulturowa oraz ciekawosé ich. Miesci sie w tym réwniez
poszanowanie indywidualnego profilu jezykowego kazdej osoby, w tym szacunek zaréwno dla
jezyka ojczystego oséb nalezgcych do mniejszosci lub pochodzacych ze Srodowisk migracyjnych,
jak i docenianie jezykéw urzedowych danego kraju jako wspdélnych ram interakcji.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych, wg dotychczasowego podejscia

Porozumiewanie sie w jezykach obcych jest jedng z osmiu kompetencji kluczowych, ktore
w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady zostaty wskazane jako niezbedne do wyréwnywania
szans spotecznych i mozliwosci zawodowych.

Rozwijanie tej kompetencji moze odbywac sie w ramach lekcji jezykéw obcych oraz innych
zaje¢ prowadzonych w szkole.

Komunikacja w obcych jezykach opiera sie w znacznej mierze na tych samych umiejetnosciach
co porozumiewanie sie wjezyku ojczystym. Chodzi tu o zdolnosci rozumienia, wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw iopinii w mowie ipiSmie (rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie, pisanie) w odpowiednich kontekstach spotecznych i kulturowych (edukacja, praca,
dom iczas wolny) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie sie w obcych
jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopien
opanowania jezyka moze by¢ réiny w wypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze
stuchu, modwienie, czytanie, pisanie) iposzczegélnych jezykdw oraz zalezny od spotecznego
i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowan jednostki.

> Wiedza

Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa, gramatyki
funkcjonalnej, swiadomosci gtéwnych typdw interakcji stownej irejestrow jezyka. Istotna jest
rowniez znajomos$¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykdw.

> Umiejetnosci

Do niezbednych umiejetnosci w komunikacji w jezykach obcych nalezg: zdolnos¢
rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania ikoriczenia rozmowy oraz
czytania, rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Poza tym wazne jest
wiasciwe korzystanie z pomocy oraz uczenie sie jezykdw réwniez w sposdb nieformalny w ramach
uczenia sie przez cate zycie.
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> Postawy

Pozytywna postawa obejmuje Swiadomos¢ rdéznorodnosci kulturowej, a takze
zainteresowanie i ciekawosc jezykdw oraz komunikacji miedzykulturowe;j.

2.1.3 Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii,

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii.

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos$é miar
i struktur, podstawowych operacji i sposobdéw prezentacji matematycznej, rozumienie termindéw
i poje¢ matematycznych, a takze swiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze daé odpowiedz.

Niezbedne jest posiadanie umiejetnosci stosowania podstawowych zasad iprocesow
matematycznych w codziennych kontekstach prywatnych izawodowych (np. umiejetnosci
finansowe), atakze s$ledzenia ioceniania ciggow argumentéw. Niezbedna jest zdolnosé
rozumowania w sposdb matematyczny, rozumienia dowodu matematycznego i komunikowania
sie jezykiem matematycznym oraz korzystania z odpowiednich pomocy, wtym danych
statystycznych i wykreséw, a takze rozumienia matematycznych aspektéw cyfryzacji.

Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla prawdy oraz na checi szukania
argumentow i oceniania ich zasadnosci.

W przypadku nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, niezbedna wiedza obejmuje gtéwne
zasady rzadzace Swiatem przyrody, podstawowe pojecia naukowe, teorie, zasady i metody,
technologie oraz produkty iprocesy technologiczne, atakie rozumienie wptywu nauki,
technologii, inzynierii i ogdlnie dziatalnosci cztowieka na swiat przyrody. Kompetencje te powinny
umozliwia¢ lepsze rozumienie korzysci, ograniczen izagrozen dla ogdtu spoteczenstwa
wynikajgcych z teorii i zastosowan naukowych oraz technologii (w odniesieniu do podejmowania
decyzji, wartosci, kwestii moralnych, kultury itp.).

Umiejetnosci obejmujg rozumienie nauki jako procesu badawczego prowadzonego za pomocy
konkretnych metod, wtym obserwacji ikontrolowanych eksperymentéw, zdolnos¢
do wykorzystywania logicznego iracjonalnego myslenia do weryfikowania hipotez, atakze
gotowos¢ do rezygnacji z wtasnych przekonan, jezeli s3 one sprzeczne z nowymi odkryciami
naukowymi. Obejmuje to zdolno$¢ do wykorzystywania ipostugiwania sie narzedziami
i urzagdzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggniecia celu bgdz podjecia decyzji lub
wyciggniecia wniosku na podstawie dowoddw. Niezbedna jest rowniez zdolno$¢ do rozpoznania
zasadniczych cech postepowania naukowego oraz zdolnos¢ przedstawiania wnioskéw i sposobow
rozumowania, ktére do tych wnioskéw doprowadzity.

Kompetencje obejmujg postawy krytycznego rozumienia iciekawosci, poszanowanie kwestii
etycznych oraz wspieranie zaréwno bezpieczenstwa, jak izréwnowazenia srodowiskowego,
w szczegblnosci w odniesieniu do postepu naukowo-technicznego w indywidualnym kontekscie
danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.
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Kompetencje matematyczno-przyrodnicze, wg dotychczasowego podejscia.

S potaczeniem wiedzy, umiejetnosci ipostaw towarzyszacych naukowemu poznawaniu
Swiata Ich rozwijanie sprzyja rozumieniu i opisywaniu otaczajgcej rzeczywistosci oraz wykorzystaniu
uksztattowanych umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych taczg one
w sobie specyfike kompetencji matematycznych inaukowo-technicznych opisanych w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dn18 grudnia 2006 r w sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego w celu rozwigzywania problemoéw wynikajacych z codziennych sytuacji, a takze —
w réznym stopniu — zdolno$¢ ichec¢ stosowania matematycznych sposobdéw myslenia (myslenie
logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

> Wiedza

Niezbedna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje: solidng umiejetnosé liczenia,
znajomos¢ miar i struktur, gtéwnych operacji i sposobdw prezentacji matematycznej, rozumienie
terminéw i poje¢ matematycznych oraz swiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze dac
odpowiedz.

> Umiejetnosci

Do umiejetnosci zwigzanych z omawiang kompetencjg zalicza sie: stosowanie gtéwnych
zasad iprocesbw matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych izawodowych,
Sledzenie i ocenianie ciggéw argumentéw, rozumowanie w matematyczny sposdb, rozumienie
dowodu matematycznego, komunikowanie sie jezykiem matematycznym oraz korzystanie
z odpowiednich pomocy.

> Postawy

Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku wobec prawdy, a takze checi
szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

Kompetencje naukowe dotyczg umiejetnosci i checi wykorzystywania wiedzy oraz dostepnej
metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, polegajacego na formutowaniu pytan iwycigganiu
whioskow opartych na dowodach.

Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i metodologii w odniesieniu
do zaobserwowanych potrzeb lub pragnien ludzi.

Kompetencje w zakresie nauki itechniki obejmujg rozumienie zmian wynikajgcych
z dziatalnosci cztowieka oraz odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli.

> Wiedza

Niezbedna wiedza w zakresie nauki i techniki obejmuje: gtéwne prawa rzgdzgce naturg,
podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty iprocesy techniczne,
a takze swiadomos¢ wptywu nauki i technologii na $wiat przyrody.

Kompetencje te powinny umozliwiaé lepsze rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen
wyhnikajgcych z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoteczenstwach (w powigzaniu
z podejmowaniem decyzji, wartos$ciami, zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).
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Umiejetnosci

Umiejetnosci zwigzane z tymi kompetencjami obejmujg: postugiwanie sie narzedziami
i urzagdzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggniecia celu, podjecia decyzji lub
wyciggniecia wniosku na podstawie dowoddw. ROwnie istotne jest tez rozpoznawanie

niezbednych cech postepowania naukowego oraz wyrazanie wnioskéw i sposobdéw rozumowania,
ktdre do tych wnioskdw doprowadzity.

Postawy

Kompetencje wtym obszarze wymagajg przyjecia postawy krytycznego rozumienia
i ciekawosci, a takze zainteresowania kwestiami etycznymi oraz poszanowania bezpieczenstwa
i trwatosci, zwtaszcza w odniesieniu do postepu naukowo-technicznego dotyczacego danej osoby,
jej rodziny, spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

2.1.4 Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

Kompetencje te obejmujg umiejetnosc¢ czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji
pisemnej, wymagajg zatem znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. W ich
sktad wchodzi swiadomos¢ gtéwnych rodzajéw interakcji stownej, znajomosé pewnego zakresu
tekstéw literackich i innych, a takze gtéwnych cech rozmaitych styldw i rejestréw jezyka.

Niezbedne jest posiadanie umiejetnosci komunikowania sie w mowie ipismie w rdznych
sytuacjach, atakze kontrolowania swojego sposobu komunikowania sie i dostosowywania go
do wymogdéw sytuacji. Kompetencje te obejmujg réwniez umiejetnosci rozrdzniania
i wykorzystywania zrédet réznego rodzaju, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji,
wykorzystywania odpowiednich pomocy oraz formutowania i wyrazania swoich argumentow
w mowie ipiSmie w przekonujacy sposdb, odpowiednio do kontekstu. wich zakres wchodzi
krytyczne myslenie oraz zdolnos¢ oceny informaciji i pracy z nimi.

Pozytywna postawa odnosnie do rozumienia itworzenia informacji obejmuje gotowos¢
do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwos¢ na walory estetyczne oraz zainteresowanie
interakcjg z innymi ludzmi. Wigze sie to ze Swiadomoscig oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz
potrzebg rozumienia i uzywania jezyka w sposob pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:

kompetencje w zakresie obywatelskim.

Kompetencje obywatelskie opierajg sie na znajomosci podstawowych pojec i zjawisk dotyczacych
0s0b, grup, organizacji zawodowych, spoteczeristwa, gospodarki i kultury. Obejmuje to rozumienie
wspdlnych europejskich wartosci, wyrazonych w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej. Kompetencje te obejmujg réwniez znajomos¢ spraw
wspotczesnych, jak i krytyczne rozumienie gtdwnych wydarzen w historii narodowej, europejskiej
i Swiatowe]. Ponadto mieszczg w sobie Swiadomosé celéw, wartosci i polityk, jakimi kierujg sie
ruchy spoteczne i polityczne, atakie zréwnowazonych systemoéw, w szczegdlnosci swiadomosc
zmian klimatu i zmian demograficznych w wymiarze globalnym iich przyczyn. Niezbedna jest
znajomos$¢ integracji europejskiej, jak rowniez Swiadomosé réznorodnosci itozsamosci
kulturowych w Europie i na $wiecie. Obejmuje to rozumienie wielokulturowych i spoteczno-
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ekonomicznych wymiaréw spoteczenstw europejskich, atakze wktadu narodowej tozsamosci
kulturowej w tozsamosc¢ europejska.

Umiejetnosci sktadajgce sie na kompetencje obywatelskie odnoszg sie do zdolnosci skutecznego
angazowania sie, wraz zinnymi ludZmi, narzecz wspdlnego lub publicznego interesu, w tym
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju spoteczeistwa. Obejmuje to krytyczne myslenie i catosciowe
rozwigzywanie  probleméw, atakie umiejetno$¢ formutowania argumentéw oraz
konstruktywnego uczestnictwa w dziataniach spotecznosci i w procesach podejmowania decyzji
na wszystkich szczeblach, od lokalnego i krajowego, po europejski i miedzynarodowy. Obejmuje to
rowniez zdolno$¢ do dostepu do tradycyjnych inowych form mediéw, doich krytycznego
rozumienia iinterakcji z nimi, atakze znajomos¢ roli ifunkcji mediéw w demokratycznych
spoteczenstwach.

Fundamentem odpowiedzialnej i konstruktywnej postawy jest poszanowanie praw cztowieka jako
podstawy demokracji. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje gotowos$¢ do udziatu
w demokratycznym procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach oraz w dziatalnosci
obywatelskiej. Obejmuje ono popieranie réznorodnosci  spotecznej ikulturowej,
rownouprawnienia ptci oraz spéjnosci spotecznej, zrownowazonego stylu zycia, promowanie
kultury pokoju ibraku przemocy, gotowos¢ do poszanowania prywatnosci innych oséb oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za Srodowisko. Zainteresowanie wydarzeniami politycznymi
i spoteczno-gospodarczymi, naukami humanistycznymi ikomunikacja miedzykulturowg s3
niezbedne w celu przygotowania sie do tego, by przezwyciezy¢ uprzedzenia i osigga¢ kompromisy
tam, gdzie to potrzebne, oraz zapewnié sprawiedliwos¢ spoteczng i uczciwosé.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci wymagajg swiadomosci istnienia réznych kontekstow
i réznych mozliwosci pozwalajacych przeksztatca¢c pomysty w dziatanie w sferze osobistej,
spotecznej i zawodowej, a takze rozumienia procesu ich powstawania. Niezbedna jest znajomos¢
i rozumienie podej$¢ do planowania i zarzgdzania projektami, obejmujgcych zaréwno procesy, jak
i zasoby. Konieczne jest rozumienie procesdw ekonomicznych oraz szans i wyzwan spotecznych
i gospodarczych stojgcych przed pracodawcy, organizacjg lub spoteczenstwem. Niezbedna jest
rowniez swiadomos¢ zasad etycznych, wyzwan w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, a takze
wtasnych atutéw i stabosci.

Umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci opierajg sie nakreatywnosci — obejmujgcej
wyobraznie, myslenie strategiczne irozwigzywanie probleméw — oraz na krytycznej
i konstruktywnej refleksji w ramach ewoluujgcych proceséw twdrczych i na innowacji. Obejmuja
one zdolnos$¢ pracy samodzielnej i zespotowe], mobilizowania zasobéw (ludzi i przedmiotéw) oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uwzglednia to réwniez zdolnos$¢ podejmowania decyzji
finansowych zwigzanych z kosztem i wartoscig. Kluczowe znaczenie ma zdolnos$é skutecznego
komunikowania sie i negocjowania zinnymi osobami, atakze radzenia sobie z niepewnoscig,
dwuznacznoscig i ryzykiem jako elementami procesu podejmowania swiadomych decyzji.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie zmystem inicjatywy i poczuciem sprawczosci,
pro aktywnoscig, otwartoscia na przysztosé, odwaga i wytrwatoscig w dazeniu do celéw. Obejmuje
pragnienie motywowania innych oséb i doceniania ich pomystéw, odczuwanie empatii i troske
oinnych ludzi iswiat, atakie przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw etycznych w catym
procesie.
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Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:

kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Kompetencje te wymagajg znajomosci lokalnych, regionalnych, krajowych, europejskich
i ogdlnoswiatowych kultur i sposobdow ekspresji, w tym ich jezykdw, dziedzictwa itradycji oraz
produktéw kulturowych, a takze zrozumienia, w jaki sposéb te ekspresje mogg wptywac na siebie
wzajemnie i na pomysty poszczegdlnych osdéb. Obejmuje to rozumienie réznych sposobdéw
przekazywania idei miedzy twodrcg, uczestnikiem ipublicznoscia w tekstach pisanych,
drukowanych i cyfrowych, teatrze, filmie, tancu, grach, sztuce i wzornictwie, muzyce, rytuatach
i architekturze, atakze w formach hybrydowych. Wymaga to rozumienia wtasnej tozsamosci
twérczej i dziedzictwa kulturowego w Swiecie réznorodnosci kulturowej oraz tego, jak sztuka i inne
formy kulturalne mogg by¢ sposobem zaréwno postrzegania, jak i ksztattowania swiata.

Umiejetnosci obejmujg zdolno$¢ empatycznego wyrazania iinterpretowania figuratywnych
i abstrakcyjnych idei, doswiadczen i emocji, a takze zdolnos¢ czynienia tego w ramach rdéznych
rodzajow sztuki iinnych form kulturalnych. Obejmujg réwniez zdolnos¢ identyfikowania
i wykorzystywania mozliwosci uzyskania wartosci osobistej, spotecznej lub komercyjnej za pomocg
sztuki iinnych form kulturalnych oraz zdolno$é angazowania sie w procesy tworcze, zaréwno
w sposob indywidualny, jak i zespotowy.

Kluczowe znaczenie ma otwarto$é wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej i jej poszanowanie,
wraz zetycznym iodpowiedzialnym podejsciem do wfasnosci intelektualnej i kulturowe;j.
Pozytywna postawa obejmuje rowniez ciekawosé Swiata, otwartos¢ na wyobrazanie sobie nowych
mozliwosci oraz gotowos¢ do uczestniczenia w doswiadczeniach kulturalnych.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie, wg dotychczasowego podejscia

Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne imiedzykulturowe.

Obejmujg one caty zakres zachowan przygotowujgcych do skutecznego ikonstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym izawodowym oraz do rozwigzywania konfliktéw, szczegdlnie
w spoteczenstwach wewnetrznie zréznicowanych.

Kompetencje obywatelskie przygotowujg do aktywnego idemokratycznego uczestnictwa

w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur spoteczno-politycznych.

> Wiedza

Kompetencje spoteczne sg zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym, ktére wymaga
Swiadomosci sposobu, w jaki mozna — takze za sprawg odpowiedniego stylu zycia — zapewnic sobie
optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego. Poziom ten rozumiany jest rowniez jako
zas6b danej osoby ijej rodziny oraz bezposredniego otoczenia spotecznego. Dla powodzenia
w kontaktach interpersonalnych iuczestnictwie spotecznym niezbedne jest rozumienie zasad
postepowania i regut zachowan ogdlnie przyjetych w réznych spoteczenstwach i Srodowiskach, np.
w pracy. Réwnie istotna jest znajomos¢ podstawowych pojeé¢ dotyczacych oséb, grup, organizacji
zawodowych, spoteczenstwa i kultury, réwnosci ptci i zapobiegania dyskryminaciji,. Konieczne jest
rozumienie  spoteczno-ekonomicznych i wielokulturowych  uwarunkowan spoteczerstw
europejskich, atakie wzajemnego wplywu narodowej tozsamosci kulturowej itozsamosci
europejskiej.

Kompetencje obywatelskie opierajg sie naznajomosci poje¢ takich jak: demokracja,
sprawiedliwos¢, réwnos¢, obywatelstwo i prawa obywatelskie, sposobdw ich sformutowania
w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i miedzynarodowych deklaracjach oraz ich
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stosowania przez rézne instytucje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i miedzynarodowym. Obejmujg one wiedze natemat wspodtczesnych wydarzen oraz historii —
narodowej, europejskiej i Swiatowej. Majg one réwniez zwigzek ze zwiekszeniem $wiadomosci
celéw, wartosci i metod dziatania, jakimi kierujg sie ruchy spoteczne i polityczne. Wymagana jest
w tym wypadku znajomos$¢ zasad integracji europejskiej oraz struktur UE z ich gtdwnymi celami
i wartos$ciami, jak tez Swiadomos¢ zréznicowania tozsamosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci
Podstawowe umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja:
konstruktywne porozumiewanie sie w réznych srodowiskach;
wykazywanie sie tolerancjg;
wyrazanie i rozumienie réznych punktéow widzenia;
negocjowanie potgczone ze zdolnoscig do tworzenia klimatu zaufania;
okazywanie empatii.

Osoby z rozwinietymi kompetencjami spotecznymi powinny radzi¢ sobie ze stresem
i frustracjg, umie¢ wyrazac¢ te emocje w konstruktywny sposdb, a takze rozrdzniac sfere osobistg
i zawodowa.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja:
efektywne zaangazowanie wraz z innymi ludzmi w dziatania publiczne;

okazywanie solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem probleméw stojacych przed lokalnymi
i szerszymi spotecznosciami;

krytyczng itwodrcza refleksje oraz konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci
lokalnych isgsiedzkich, atakze w procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach:
lokalnym, krajowym i europejskim, szczegdlnie w drodze gtosowania..

Postawy

Kompetencje spoteczne opierajg sie na wspodtpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby, ktdre
ksztattujg w sobie te postawy, powinny interesowaé sie rozwojem spoteczno-gospodarczym,
komunikacjg miedzykulturowa, cenié réznorodnosé, szanowadé innych ludzi oraz by¢ przygotowane
na pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu.

Petne poszanowanie praw cztowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie
i zrozumienie rdznic w systemach wartosci réznych religii i grup etnicznych, stanowig fundamenty
pozytywnej postawy obywatelskiej. Znajduje ona wyraz w okazywaniu poczucia przynaleznosci
do wtasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej, Europy jako catosci oraz do Swiata.

Oznacza tez cheé uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji na wszystkich
poziomach. Obejmuje ponadto wykazywanie sie poczuciem obowigzku oraz okazywanie
zrozumienia i poszanowania wspdlnych wartosci — niezbednych do zapewnienia integralnosci
wspadlnoty, takich jak respektowanie demokratycznych zasad. Konstruktywne uczestnictwo to
rowniez  dziatalnos¢ obywatelska, wspieranie réznorodnosci, spdjnosci  spotecznej
i zrobwnowazonego rozwoju oraz gotowosc respektowania wartosci i prywatnosci innych oséb...
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Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos$¢, wg dotychczasowego podejscia.

Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ rozumiane sg jako umiejetno$¢ wcielania pomystéw w czyn.
Obejmujg one kreatywnos¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do planowania
dziatan i prowadzenia ich z zamiarem osiggniecia wytyczonych celéw. Stanowig indywidualne wsparcie
dla oséb nie tylko wich codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy,
pomagajac im uzyskaé swiadomosc jej kontekstu i wykorzystywac dane szanse. Sg podstawg bardziej
konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmujg przedsiewziecia o charakterze
spotecznym lub handlowym badz w nich uczestnicza. Inicjatywnosc i przedsiebiorczosé s zwigzane ze
Swiadomoscig wartosci etycznych i powinny promowac dobre zarzadzanie.

> Wiedza

Kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wymaga identyfikowania dostepnych
mozliwosci dziatan osobistych, zawodowych lub gospodarczych. Wigze sie réwniez ze znajomoscia
zagadnien dotyczacych pracy i zycia ludzi, takich jak ogdlne rozumienie zasad funkcjonowania
gospodarki bgdz szanse i wyzwania stojgce przed pracodawcamii organizacjami. Istotne jest w tym
wypadku takze uswiadamianie sobie zagadnien etycznych odnoszgcych sie do przedsiebiorstw oraz
tego, w jaki sposdb mogg one dokonad pozytywnych zmian, np. przez sprawiedliwy handel lub
przedsiewziecia spoteczne.

> Umiejetnosci

Do umiejetnosci zwigzanych z omawiang kompetencja zalicza sie proaktywne zarzadzanie
projektami (np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie izlecanie zadan,
analizowanie, komunikowanie, sporzgdzanie raportéw iocen, sprawozdawczo$é¢) umiejetnosc¢
skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz pracy indywidualnej i zespotowej. Niezbedna jest takze
zdolno$¢ do oceny iidentyfikacji wtasnych mocnych istabych stron oraz oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych wypadkach.

> Postawy

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscia, niezaleznoscia
i innowacyjnoscig zardwno w zyciu osobistym ispotecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez
motywacje i determinacje w realizacji celéw — osobistych oraz wspdlnych na polu prywatnym
i zawodowym.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna, wg dotychczasowego podejscia.

Kompetencja ta polega na docenianiu znaczenia twdérczego wyrazania idei, doswiadczen
i uczu¢ za posrednictwem réznych srodkéw wyrazu, wtym muzyki, literatury, sztuk wizualnych
i teatralnych.

> Wiedza

Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna wymagajg wiedzy natemat lokalnego, narodowego
i europejskiego dziedzictwa kulturowego oraz jego miejsca w swiecie. Kompetencja ta obejmuje
podstawowg znajomos¢é najwazniejszych dziet kultury, w tym wspdtczesnej kultury popularnej.
Niezbedne jest w tym wypadku rozumienie jezykowo-kulturowego zréznicowania Europy i innych
regionéw $wiata, atakze koniecznosci jego zachowania. Istotng role odgrywa ponadto
uzmystowienie sobie znaczenia czynnikdw estetycznych w zyciu codziennym.
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» Umiejetnosci

Umiejetnosci zwigzane z omawiang kompetencjg obejmujg wrazliwos¢ i przyjemnosé
ptynaca z odbioru dziet sztuki i widowisk oraz wyrazanie siebie za pomoca réznorodnych srodkéw
z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci. Istotne jest rowniez to, by umie¢ odnosi¢ wtasny punkt
widzenia w zakresie twérczosci i ekspresji do opinii innych, a takze rozpoznawac i wykorzystywac
spoteczne iekonomiczne szanse w dziatalnosci zwigzanej z kulturg. Ekspresja kulturalna jest
niezbedna do rozwijania twdrczych umiejetnosci, ktére mogg by¢é wykorzystywane w wielu
sytuacjach zawodowych.

> Postawy

Dogtebne zrozumienie wtasnej kultury oraz poczucie tozsamosci sg podstawg szacunku
i otwartej postawy wobec réznych form ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje
rowniez kreatywnosc¢ oraz cheé pielegnowania zdolnosci estetycznych przez ekspresje za pomoca
srodkéw artystycznych i udziat w zyciu kulturalnym.

2.1.5 Kompetencje kluczowe w wieku przedszkolnym

Wiek przedszkolny to okres, w ktérym dziecko musi stawi¢ czota niezwykle trudnym zadaniom
rozwojowym. Czas ten wigze sie z przygotowaniem do podjscia do szkoty. U podstaw realizacji tych
zadan stojg: gotowos¢ dziecka do opuszczenia domu rodzinnego i nabycie umiejetnosci radzenia
sobie w typowych sytuacjach edukacyjnych, atakze zdolnos¢ do funkcjonowania w srodowisku
réwiesniczym. w wieku przedszkolnym ksztattuje sie samodzielnos¢, sprawczosc, rozwijajg sie zmysty,
wyobraznia i intelekt. w rozwoju emocjonalnym dziecka zachodzg wazne zmiany, do ktérych nalezy
zaliczy¢ nabywanie sprawnosci w kontrolowaniu emocji, ich rozumieniu i rozpoznawaniu.

W sferze rozwoju poznawczego nastepuje przesuniecie zainteresowan dziecka z aspektow
zewnetrznych, dostepnych zmystom, w kierunku tego, co wewnetrzne, niedostepne bezposredniemu
poznaniu — pojawiajg sie nowe kategorie poznawcze, tj. myslenie stowne oraz poczatki myslenia
intuicyjnego. Dynamiczny rozwdj mowy pozwala na poszerzenie wiedzy o otoczeniu, pojawia sie
zdolno$¢ ujmowania rzeczywistosci w czasie przysztym, terazniejszym iprzesztym, dostrzeganie
odmiennosci pogladow innych osdb. Zabawa staje sie w wieku przedszkolnym podstawowa
aktywnoscia dziecka — Zzrodtem jego wiedzy o Swiecie, identyfikatorem postaw moralnych, podstawg
do rozwoju stownictwa oraz rozwoju intelektualnego, a takze okazjg do zawierania i podtrzymywania
relacji spotecznych z rowiesnikami i dorostymi.

Naturalne procesy, jakim podlega dziecko w okresie przedszkolnym, pozwalajg na jego
stymulacje w kierunku ksztattowania kompetencji kluczowych. Wraz z procesami rozwojowymi
mtodej osoby tworzg sie podstawy poszczegdlnych kompetenc;ji kluczowych, np.

rozwoj mowy i poszerzania sie czynnego stownika pozwala na rozwijanie porozumiewania sie
w jezyku ojczystym i jezyku obcym oraz kompetencji spotecznych i obywatelskich;

zabawa jako podstawowa aktywnos¢ dziecka ksztattuje inicjatywnos$é, przedsiebiorczosé,
Swiadomos¢ i ekspresje kulturalng;

ciekowo$¢ izadawanie pytan sg podstawg dorozwoju kompetencji matematycznych
i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych oraz umiejetnosci uczenia sie.
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Na zadnym etapie rozwojowym, zaleznosci miedzy naturalng aktywnoscig i bezposrednimi
potrzebami dziecka a jego mozliwosciami, nie majg tak bezposredniego przetozenia na ksztattowanie
sie kompetencji kluczowych jak w wieku przedszkolnym.

Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej dla wychowania przedszkolnego?

Ksztattowanie kompetencji w placéwce przedszkolnej ma wyjatkowy charakter. Z jednej strony
ma na celu wyposazenie dziecka w odpowiednia wiedze, a z drugiej — dostarczenie okazji, ktore
pozwolg wyrobi¢ w nim odpowiednie nawyki izdoby¢ umiejetnosci praktyczne, atakze przez
dziatanie umozliwig ksztattowanie odpowiednich postaw. na tym etapie rozwojowym i edukacyjnym
na szczegdlng uwage zastugujg zatem: modelowanie, nasladowanie pozytywnych wzorcéw oraz
Swiadome tworzenie sytuacji pozwalajacych na aktywne uczestnictwo, odczuwanie i eksploracje
dostepnej przestrzeni.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym*

Jest to zdolno$¢ do codziennego komunikowania sie dziecka w srodowisku przedszkolnym
z dorostymi i innymi dzieémi. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym jest ukierunkowane i poddane
kontroli merytorycznej. Zmierza do stopniowego rozszerzania zarowno w obszarze wyrazania oraz
interpretowania pojeé, jak i mysli, uczué, faktéw i opinii. Podstawa programowa zaktada rozwijanie
umiejetnosci komunikowania wtfasnych potrzeb (m.in. potrzeby ruchu), emocji (umiejetnosé
rozpoznawania inazywania podstawowych emocji), atakze rozumienia Swiata, zjawisk irzeczy
znajdujacych sie w bliskim otoczeniu. Przyjmuje sie, ze dziecko koriczagce wychowanie przedszkolne
powinno umieé opowiada¢ o zdarzeniach z przedszkola, a takze odpowiadac na pytania.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, to takze zdolnos¢ jezykowej interakcji z otoczeniem
najblizszym dziecku i tym zewnetrznym (np. w sklepie). Ksztattowanie tej postawy w przedszkolu to
rowniez ukazywanie kontekstow spotecznych ikulturowych, wskazywanie na koniecznosc¢
zachowania zgody we wzajemnym funkcjonowaniu podczas nauki, zabawy i sytuacji zadaniowych.
Nowa podstawa programowa zaktada, ze dziecko rozumie iwyjasnia witasng przynaleznos¢
do rodziny, narodu irdznych grup, zna symbole zwigzane ztymi grupami. Czynniki kulturowe
najwyrazniej zarysowujg sie w zapisach podstawy programowej w kontekscie rozumienie i uzywania
jezyka mniejszosci narodowej i jezyka regionalnego. Obszar ten nalezy rozumieé takze jako pomoc
w rozwoju mowy dziecka, otwarcie go na Swiat jezyka pisanego i méwionego oraz komunikacji
wykorzystujgcej alternatywne kanaty przekazu i odbioru.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Kompetencja zwigzana zporozumiewaniem sie w jezykach obcych w $rodowisku
przedszkolnym wyraza sie w otwarciu dziecka na doswiadczenie innosci i réznorodnosci jezykowej,
kulturowej oraz obyczajowej, a takze na wprowadzenie go w sytuacje spoteczne odmienne od tych
mu znanych. Rozumienie réznic kulturowych oraz uwrazliwienie z jednej strony naich bogactwo,
a zdrugiej na kultywowanie lokalnych inarodowych tradycji (w tym jezykowych) stuzy otwarciu
dziecka, poszerzaniu jego perspektywy poznawczej izacheceniu go do aktywnej eksploracji
przestrzeni jezykowej innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz.U. z 2017 r. poz.
356).

4 Biata Ksiega Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sie. na drodze do uczqcego sie spoteczeristwa,
Komisja Europejska — Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 1997.
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nowozytnym opiera sie na prezentacji dorobku jezykowego, kulturowego ispotecznego innych
narodéw, wprowadzaniu do zabaw jezykowych, uzywaniu zwrotdw w jezyku obcym w sytuacjach
codziennych —w zabawie i nauce, ukazywaniu korzysci, jakie wynikajg z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym (m.in. nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich, wtasciwy odbiér
oraz interpretacja wzajemnych przekazéw). Zapisy podstawy programowej w tym w zakresie stawiajg
przed przedszkolem zadanie tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Dziecko
natym etapie rozumie ireaguje nabardzo proste polecenia w jezyku obcym, a przygotowanie
do postugiwania sie jezykiem obcym odbywa sie przez zabawe.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne realizowane sg na etapie wychowania przedszkolnego miedzy
innymi w postaci rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania
probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
odnoszg sie do opanowania, wykorzystywania istosowania wiedzy oraz sposobéw imetod
objasniajgcych Swiat przyrody. Rozwijane sg w przedszkolach przez prace w rdéznych obszarach,
a szczegblnie istotne wydajg sie dziatania zwigzane z eksperymentowaniem, sprawdzaniem,
powtarzaniem procedur i instrukcji oraz weryfikowaniem wiedzy i odnoszeniem jej do codziennych
sytuacji, ktére dziecko zna i w ktérych moze dokonywac uogdlnien i uszczegétowien. Przedszkole
powinno stwarzaé¢ warunki do samodzielnego dziatania, wykonywania eksperymentdéw, odkrywania
zjawisk, obserwowania zachodzgcych proceséw, uczestniczenia w zabawach konstrukcyjnych,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania itp.

Kompetencje informatyczne

Sposobami realizacji tej kompetencji stajg sie w przedszkolu dziatania zmierzajgce
do sprawnego korzystania z nowoczesnych zrédet inosnikdw informacji. Zastosowanie technik
informacyjnych pozwala ukaza¢ zagrozenia iwzbudza ostroinos¢ u mtodego odbiorcy mediéw
masowych, ale takze rozszerza odbior rzeczywistos¢ spotecznej, przyrodniczej i kulturowej. Dziecko
w wieku przedszkolnym stopniowo i pod kontrolg wprowadzane jest w przestrzen wirtualng, przez co
zyskuje mozliwos¢ rozwijania wszystkich pozostatych kompetencji kluczowych. Podstawa programowa
zacheca do umozliwienia dziecku podejmowania samodzielnej aktywnosci poznawczej, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Umiejetnosc¢ uczenia sie

Kompetencje zwigzane zuczeniem sie s3 natym etapie niezwykle istotne — wiasciwe
wyposazanie dziecka w aparat metodyczny jest inwestycjq na cale Zycie. Przedszkole to pierwsze
metodyczne doswiadczenie dziecka z uczeniem sie, w tym z uczeniem sie konsekwentnym, mozliwie
Swiadomym i ukierunkowanym na osiggniecie konkretnych celdw. Wazne z perspektywy wtasciwego
wdrazania do rozwoju tej umiejetnosci jest przygotowanie dziecka do réinych form nauki — pracy
grupowej iindywidualnej oraz do réznorodnosci styléw uczenia sie. To réwniez czas wzbudzania
motywacji do nauki, ksztattowania perspektywy motywacji wewnetrznej, zadaniowej, ukierunkowanie
wysitkdw. Nalezy zwrdci¢ uwage na stworzenie dzieciom sytuacji, w ktérych ucza sie one
gospodarowania czasem przeznaczonym nazabawe, wspétpracuja przy wykonywaniu zadania
i biorg odpowiedzialnos¢ za wynik swoich dziatan.

Kompetencja ta jest ksztattowana przez realizacje wszystkich obszaréw podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, arezultaty sg scisle skorelowane z umiejetnosciami,
postawami i prezentowanymi sposobami pracy nauczyciela. Natomiast zadanie przedszkola w duzej
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mierze opiera sie na tworzeniu warunkdw umozliwiajgcych swobodny rozwaj, bezpieczng eksploracje
otaczajgcego swiata, zdobywanie doswiadczen wspierajgcych samodzielnos¢ dzieci, tworzenie sytuacji
edukacyjnych otwierajacych dziecko na réznorodne sfery aktywnosci cztowieka. Waznym elementem
pracy wychowawcy jest zatem doskonalenie warsztatu oraz podejmowanie dziatan ze swiadomoscig
powiazan procesow edukacyjnych z funkcjonowaniem spotecznym i aktywnoscig codzienng dziecka.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kompetencje spoteczne iobywatelskie, rozumiane jako zdolno$é¢ do stopniowego
wychodzenia poza obszar rodziny, zmierzajg do tego, by stwarzac dziecku warunki do pracy z innymi,
w grupie, by mogto podejmowacé odpowiedzialno$é za grupe. Przedszkole winno staé sie miejscem
budowania samorzadnosci dzieci. Nalezy wtaczaé je w cze$¢ procesu podejmowania decyzji oraz
poznawania przestanek prowadzacych do ich podejmowania.

Na tym etapie istotne jest, aby dziecko zrozumiato obyczaje i sposoby funkcjonowania oséb
w réinych spoteczenstwach i srodowiskach, dostrzegato réznorodnosé¢ zachowan, a stopniowo tez
réznorodnos$¢ postaw, aby zmierzato w kierunku dokonywania wyboréw, ktére majg realne
konsekwencje i warunkujg funkcjonowanie w grupie. Bardzo wazne jest wzbudzanie zainteresowania
dzieci otoczeniem domu i przedszkola, zachecanie do podejmowania dziatarn narzecz wspdlnego
dobra ipracy w dzieciecym wolontariacie na miare ich mozliwosci. Nowa podstawa programowa
W nieco wiekszym uproszczeniu pokazuje te kompetencje. Choé pojawiajg sie w niej rowniez aspekty
zwigzane z wartosciowaniem witasnego zachowania, wyrazaniem szacunku wobec innych,
budowaniem poczucia wtasnej wartosci, obdarzanie uwagg dzieci i dorostych, sprawng komunikacjg
interpersonalng, rozpoznawaniem, rozumieniem i poszanowaniem emocji wtasnych oraz innych oséb
itp.
Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$¢

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢ nalezy rozumie¢ jako zdolnos¢ do wcielania pomystéw
wczyn. Kompetencja ta obejmuje dziatania zmierzajgce do rozwoju poczucia sprawstwa.
Wychowanie przedszkolne koncentruje sie na ksztattowaniu umiejetnosci planowania dziatan oraz
wdrazaniu do konsekwentnego ich realizowania. Umiejetno$¢ ta inicjowana jest w przedszkolu
np. przez prace metoda projektu edukacyjnego oraz uczestnictwo w wydarzeniach, programach
i akcjach tematycznych. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ sg rozwijane wieloptaszczyznowo,
i cowazne, ich elementy powinny by¢ obecne podczas wszystkich dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuiczych, w ktérych uczestniczy dziecko. w zapisach podstawy programowe;j
zostato to podkreslone w zadaniach przedszkola, w ktérych duzy nacisk potozono na stwarzanie
dziecku warunkéw do samodzielnego eksplorowania swiata, eksperymentowania, doswiadczania.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Praca w obszarze s$wiadomosci iekspresji kulturalnej ukierunkowana jest natworcze
wyrazanie idei, doswiadczen i emocji za posrednictwem réznorodnych srodkéw ekspresji: muzyki,
sztuk teatralnych, literatury isztuk wizualnych. Doswiadczania takie pozwalajg na wyrazenie przez
dziecko réznorodnych stanéw emocjonalnych, wyzwolenie pozytywnych emocji, a przez to otwarcie
sie na nowosci. Wzmacniajg inicjatywe i pomagajg w nawigzaniu relacji. Podstawa programowa
obliguje do tego, by przedszkole dawato dziecku mozliwos¢ nie tylko poznawania i odtwarzania
rzeczywistosci zwigzanej z kulturg isztuka, ale rowniez eksperymentowania z rytmem, gtosem,
diwiekiem, ruchem, grafika. w ksztattowaniu tej kompetencji wazine jest zachecanie dzieci
do poznawania, przezywania oraz kreowania kultury regionalnej i narodowej, jak rowniez ukazywanie
réznorodnosci zasobdéw i tradycji kulturowych innych narodéw.

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
Osrodek Regionalny w Gdarisku e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk www.gdansk.frdl.pl

22



mailto:projekty@gdansk.frdl.pl

Fundacju Rozwoj

e

Fundusze o Unia Europejska |
Europejskie %
% Europejski Fundusz Spoteczny *

1089 r,

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wspieranie dzieci w wieku przedszkolnym w rozwijaniu kompetenciji

Ksztattowanie kompetencji kluczowych na etapie wychowania przedszkolnego jest realizacjg
naturalnych potrzeb dziecka i w takim ujeciu powinno by¢ wdrazane przez placéwki przedszkolne.
Sukcesem nauczycieli, ktérzy pracujg na tym etapie edukacyjnym, bedzie dostrzezenie przenikalnosci
zakresow kompetencyjnych, ich spdjnosci z aktywnoscig dziecka oraz wykorzystanie okazji, by je
rozwija¢ w sytuacjach z zycia codziennego. w sposdb szczegdlny srodowisko przedszkolne sprzyja
wszechstronnemu  rozwijaniu  kompetencji dziecka isynchronicznemu tgczeniu proceséw
edukacyjnych oraz wychowawczych. Daje to mozliwos¢ ksztattowania wszystkich sktadowych
kompetencyjnych — wiedzy, umiejetnosci ipostaw. Dla swiadomego iplanowego rozwijania
kompetencji kluczowych nauczyciele przedszkolni powinni znaé¢ charakterystyke kazdej z o$miu
kompetencji, umiec¢ j3 dostosowaé¢ do mozliwosci wieku przedszkolnego, dobra¢ metody realizacji
tresci oraz wykorzysta¢ okazje, ktore sprzyjaja rozwojowi kazdej z nich. Istotna dla rozwoju
kompetencji jest wspétpraca przedszkola zinstytucjami, organizacjami i przedsiebiorstwami
funkcjonujgcymi w lokalnym srodowisku.

Opisany ponizej profil kompetencyjny dziecka w wieku przedszkolnym zostat szczegétowo
okreslony w podstawie programowej przez wskazanie efektow. Uwzgledniajgc zawarte w dokumencie
zapisy, warto zwréci¢ uwage nawyniki ksztatcenia, ktére majg charakter trans obszarowy.
Realizowane sg wrdzny sposéb zpomocy szerokiej gamy metod itechnik, poniewaz dziecko
uczeszczajgce do przedszkola nalezy uwrazliwia¢ na spoteczny kontekst kompetencji, ukazywac ich
rozwojowy charakter oraz podkreslac koniecznos¢ pracy nad nimi przez cate zycie. Nie majg one
charakteru ostatecznego, podlegajg ciggtej aktualizacji i muszg by¢ weryfikowane (autoweryfikacja
i konfrontacje zinnymi osobami). Nalezy mie¢ nauwadze, ze wiele wymagan zwigzanych
z poszczegdlnymi kompetencjami kluczowymi obliguje do wyjscia poza zapisy podstawy programowej,
dostosowania do mozliwosci danej grupy dzieci, zasobu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen, z jakimi
zaczynajg one edukacje w danym roku.

2.1.6 Kompetencje cyfrowe.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi kompetencjami w ramach:
kompetencje cyfrowe.

e Niezbedne sg rozumienie, w jaki sposéb technologie cyfrowe mogg pomagac¢ w komunikowaniu
sie, kreatywnosci iinnowacjach oraz swiadomosé zwigzanych z nimi mozliwosci, ograniczen,
skutkow i zagrozen. Niezbedne jest rozumienie ogdlnych zasad, mechanizmow i logiki lezgcych
u podstaw ewoluujgcych technologii cyfrowych oraz znajomo$¢ podstawowych funkcji
i korzystanie z réznych rodzajéw urzadzen, oprogramowania i sieci. Niezbedne sg przyjmowanie
krytycznego podejscia do trafnosci, wiarygodnosci i wptywu informacji i danych udostepnianych
drogg cyfrowg oraz swiadomos¢ prawnych ietycznych zasad zwigzanych z korzystaniem
z technologii cyfrowych

e Niezbedna jest zdolno$¢ do korzystania z technologii cyfrowych w celu wsparcia aktywnej postawy
obywatelskiej iwifgczenia spotecznego, wspdtpracy zinnymi osobami oraz kreatywnosci
w realizacji celéw osobistych, spotecznych i biznesowych. Umiejetnosci obejmujg zdolnosé
do korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania, oceny, tworzenia,
programowania i udostepniania. Niezbedna jest zdolno$¢ do zarzgdzania informacjami, tresciami,
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danymi i tozsamosciami cyfrowymi oraz do ich ochrony, a takze do rozpoznawania i skutecznego
wykorzystywania oprogramowania, urzadzen, sztucznej inteligencji lub robotow.

e Korzystanie ztechnologii itresci cyfrowych wymaga refleksyjnego ikrytycznego, azarazem
petnego ciekawosci, otwartego i perspektywicznego nastawienia do ich rozwoju. Wymaga réwniez
etycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego podejscia do stosowania tych narzedzi.

Kompetencje informatyczne, wg dotychczasowego podejscia stanowig jedng z osmiu
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie opisanych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego iRady. Obejmujag one ,umiejetne ikrytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce iporozumiewaniu sie. Opierajg sie [...]
na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wykorzystywaniu komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie
i uczestnictwa w sieciach wspdtpracy za posrednictwem Internetu.

» Wiedza
Na poziomie wiedzy kompetencje informatyczne wymagaja:

znajomosci natury, roli i mozliwosci technologii spoteczennstwa informacyjnego (TSI) w zyciu
osobistym i spotecznym oraz w pracy;

znajomosci aplikacji komputerowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych,
przechowywanie informacji) i mozliwosci ich wykorzystania;

=)

znajomosci potencjalnych zagrozen zwigzanych z Internetem i komunikacjg elektroniczng (poczta
elektroniczna, narzedzia sieciowe);

=)

rozumienia sposobu, w jaki TSI mogg wspierac kreatywno$¢ i innowacyjnosé;

=)

Swiadomosci zagadnien dotyczacych prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informac;ji;

=)

Swiadomosci prawnych i etycznych aspektow interaktywnego korzystania z TSI.

A\

Umiejetnosci
Na poziomie umiejetnosci kompetencje informatyczne wymagaja:

poszukiwania, gromadzenia, przetwarzania, oceniania ikrytycznego wykorzystywania
informacji;

korzystania z narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji;
wyszukiwania ustug oferowanych w Internecie i korzystania z nich;
wykorzystywania TSI jako narzedzia wspomagajgcego krytyczne myslenie, kreatywnosé
i innowacyjnos¢.
> Postawy
Na poziomie postaw kompetencje informatyczne wymagaja:
krytycznej i refleksyjnej postawy wobec dostepnych informacji;
odpowiedzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych;

zainteresowania udzialem w spotecznosciach i sieciach internetowych w celach kulturalnych,
spotecznych lub zawodowych.
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Cele ogolne ksztatcenia informatycznego sa takie same dla wszystkich etapéw edukacyjnych.

Opis wymagan szczegdtowych ma charakter spiralny (przyrostowy) — na kazdym etapie wymaga sie
od ucznidow umiejetnosci zdobytych wczesniej i rozszerza sie je o umiejetnosci nowe.

Edukacja informatyczna na i etapie edukacyjnym zaktada m.in. osiggniecia w nastepujgcych

zakresach:

rozumienie, analizowanie irozwigzywanie probleméw (uktadanie w logicznym porzadku,
tworzenie polecen lub ich sekwencji dla okreslonego planu dziatania, rozwigzywanie zadan
prowadzacych do odkrywania algorytmoéw);

programowanie irozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem komputera iinnych urzadzen
cyfrowych (programowanie wizualne, tworzenie rysunkow idokumentow tekstowych,
zapisywanie efektdw pracy we wskazanym miejscu);

postugiwanie sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi isieciami komputerowymi
(postugiwanie sie sprzetem komputerowym, wtym jego oprogramowaniem, korzystanie
z udostepnionych stron i zasobéw internetowych);

rozwijanie kompetencji spotecznych (wspétpraca ikomunikacja zinnymi zuczniami -
z wykorzystaniem technologii);

przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa (postugiwanie sie technologig w sposdb bezpieczny,
etyczny i zgodny z obowigzujgcymi zasadami).
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3 Czesc diagnostyczna w procesach wspomagania, Ryszard J. Jurkowski
Czes¢ diagnostyczna procesdw wspomagania zostata zrealizowana w oparciu o narzedzia,
ktérych wytworzenie stanowito zadanie projektu.

Do zestawienia przyjeto 134 szkoty i przedszkola, w ktérych w badaniach uczestniczyto tgcznie
7243. Szczegdtowy rozktad zwréconych kwestionariuszy przedstawiono w tabeli

Grupa Liczba zwréconych kwestionariuszy badawczych
Dyrektorzy 113
Uczniowie 3379
Nauczyciele 1540
Rodzice 2311
Razem - liczba ankiet: 7343
Tabela 3. Szczegodtowy rozktad zwréconych kwestionariuszy badawczych

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.1 Narzedzia diagnostyczne

Narzedzia diagnostyczne, opracowane w projekcie mozna podzieli¢ na 3 grupy.

Do pierwszej ztych grup mozina zaliczy¢ kwestionariusze wywiadu z dyrektorem oraz
kwestionariusze ankietowe, adresowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

Do drugiej grupy mozna zaliczy¢ arkusze obserwacji zaje¢ oraz arkusze analizy dokumentow.

Do trzeciej grupy mozna zaliczy¢ kwestionariusz badania profilowego, przeznaczonego
do ustalania iuzgadniania podglagdéw przedstawicieli poszczegdlnych grup interesariuszy szkoty/
przedszkola. Do tych grup interesariuszy zaliczono nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych,
uczniéw oraz rodzicéw.

Ponadto w projekcie przygotowano wzorce protokotdw ze spotkan osoby prowadzacej proces
wspomagania z dyrektorem oraz zradg pedagogiczng. Protokoty ztych spotkan dawaty osobie
prowadzgcej proces wspomagania podstawe do wejscia do szkoty/ przedszkola i prowadzenia tam
badan, a takze do uzgadniania tresci opracowywanych planéw rozwoju.

Da utatwienia postugiwania sie narzedziami opracowano schematy dziatan oséb prowadzgcych
wspomaganie: schemat procesu wspomagania ischemat procesu wnioskowania zzebranych
informacji.

3.2 Schemat wspomagania

Celem ustalonego schematu procesu wspomagania bylo wsparcie osdéb prowadzacych
wspomaganie w prawidtowym jego przeprowadzeniu, a takze zapewnienie jednorodnosci, a przez to
wysokiej jakosci, prowadzonych procesdw wspomagania przez rézne osoby.
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Lp.> | Dziatanie Cel dziatania Instrukcja
1. Pierwsze Uzyskanie zgody | Protokét spotkania nalezy zamiesci¢
spotkanie na przeprowadzenie w systemie
z dyrektorem | diagnozy zzastosowaniem
ustalonych narzedzi oraz
opracowanie planu rozwoju
szkoty/ przedszkola
2. Pierwsze Uzyskanie  opinii  rady | W przypadku, gdy rada zgtosi zasadnosc
spotkanie pedagogicznej co | zastosowania dodatkowych badan, nalezy
z rada do zakresu i przebiegu | ustali¢ metode itechnike oraz opracowad
pedagogiczng | diagnhozy narzedzie w uzgodnieniu z MR-NODN
3. Wywiad Uzyskanie informacji | Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem jest
z dyrektorem o systemie zarzadzania | dostepny w systemie, wyniki
szkotg i systemie | przeprowadzonego wywiadu nalezy
dokumentowania dziatan | zamiesci¢ w systemie
szkoty w kontekscie
kompetencji  kluczowych
uczniow
4, Analiza Uzyskanie informacji | Kwestionariusz analityczny jest dostepny
dokumentéw | o zakresie i tresci | w systemie, wyniki analiz nalezy zamiescic¢
dokumentéw, odnoszacych | w systemie
sie do kompetencji
kluczowych uczniéw
5. Obserwacja Uzyskanie informacji | Kwestionariusz obserwacji jest dostepny
zajec o metodach, technika | w systemie, wyniki analiz nalezy zamiesci¢
i narzedziach  praktycznie | w systemie
stosowanych na zajeciach
z uczniami w kontekscie
kompetencji kluczowych
6. Badanie Uzyskanie informacji | Kwestionariusze ankiet sg dostepne
ankietowe o metodach, technika | w systemie
wsrod o i narzedziach, ktor.e . >3 | Badania ankietowe mogg by¢ prowadzone
nauczycieli stosowane na zajeciach | . .
z uczniami w kontekscie row.nolegle, zalgca. .sng at?y Padama
N ankietowe z uczniami i z rodzicami mogty
kompetencji  kluczowych, . . -
o odby¢ sie wtej samej jednostce czasu,
wg opinii respondenta z wykorzystaniem szkolnej/ przedszkolnej
7. Badanie Uzyskanie informacji | pracowni komputerowej, gdzie uczestnicy
ankietowe o metodach, technika | badania mogg zalogowad sie do systemu
wsérod ucznidw | i narzedziach, ktére s | ankiet i udzieli¢ odpowiedzi
stosowane na zajeciach

5> Kolejnoé¢ dziatan zostata ustalona celowo
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z uczniami w kontekscie
kompetencji  kluczowych,
wg opinii respondenta

W przypadku, gdy kwestionariusze zostaty
wypetnione poza systemem, nalezy ich

wyniki nalezy zamiesci¢ w systemie

8. Badanie Uzyskanie informacji
ankietowe o zakresie i zasadach
wsrod wspotpracy z rodzicami
rodzicow w kontekscie kompetencji
kluczowych ucznidw, wg
opinii respondenta
9. Badanie Uzyskanie informacji | Kwestionariusz badania profilowego jest
profilowe o zakresie i zasadach | dostepny w systemie
|nte.growan|a d2|a’raln. Nalezy zwrdci¢ uwage na 2 czesci badania:
nakierowanych na rozwdj )
| 1- dotyczy ustalenia stanu obecnego, 2-
kompetencji  kluczowych .
uczniow, podejmowanych dochzy u’st.alenla r?otrzeb' stanu przys,z+ego,
orzez  réine  érodowiska obie czesci badan naI.ezy rozd.2|eI|c?. Np.
szkolne po!orzez‘ plr?ep?ro.wadzeme pgdanla w innym
dniu, a jesli nie jest to mozliwe, to poprzez
wprowadzenie przerwy iew. rozmowy
na inne tematy.
W badaniu panelowym mogg uczestniczyé
takze przedstawiciele innego S$rodowiska
szkolnego niz wymienione, jezeli zostanie to
uzgodnione z dyrektorem
Wyniki  badania  profilowego w obu
czesciach nalezy zamiesci¢ w systemie
10. Opracowanie Prezentacja przebiegu | Zakres tresci powinien obejmowac przebieg
wstepnego diagnozy oraz ustalenie | i wyniki diagnozy oraz wstepne wnioski
raportu wnioskéw wstepnych Raport  wstepny nalezy  zamiescic¢
w systemie
11. Drugie Uzyskanie zgody | W przypadku zgtoszonych przez dyrektora
spotkanie na przedstawienie watpliwosci co do wnioskdw wstepnych
z dyrektorem wstepnych whioskow | zaleca sie ustalenie zakreséw irozmiarow
radzie pedagogicznej | rozbieznosci oraz dziatan podejmowanych
i uzgodnienia przebiegu | przez obie strony wcelu uzyskania
spotkania zradg | uzgodnienia
pedagogiczng Protokdt  spotkania nalezy  zamiescic
w systemie
12. Drugie Uzyskanie  opinii  rady | W przypadku, gdy rada zgtosi zasadnosc
spotkanie pedagogicznej co | przeprowadzenia dodatkowego badania,
zrada do wnioskéw wstepnych nalezy ustali¢ metode itechnike oraz
pedagogiczng opracowaé narzedzie w uzgodnieniu z MR-
NODN
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W przypadku, gdy rada nie zgtosi zastrzezen
co do wnioskéw, nalezy przejsc¢
do opracowywania planu rozwoju szkoty
(schemat zawarty w protokole z trzeciego
spotkania z radg)

13. Uzupetnienie Ustalenie whnioskoéw | Zakres tresci powinien obejmowaé wnioski
raportu konncowych iopracowanie | oraz zarys planu rozwoju  szkoty/
whioski zarysu  planu  rozwoju | przedszkola, jako podstawy do pracy z radg
koncowe szkoty/ przedszkola nad ustaleniem ostatecznej wersji planu
izarys planu rozwoju. Szczegbétowos¢ zarysu powinna
rozwoju by¢ dostosowana do ustalonych wnioskéw,
szkoty/ dotychczasowych wskazan dyrektora i rady
przedszkola oraz powinna umozliwia¢ radzie sprawng

prace nad ustaleniem ostatecznego planu
rozwoju

Uzupetnienie raportu nalezy zamiesci¢
w systemie

14. Trzecie Wypracowanie planu | W przypadku, gdy rada nie zgtosi zastrzezen
spotkanie rozwoju szkoty/ przedszkola | co do wnioskéw, nalezy przejsé
zrada do opracowywania planu rozwoju szkoty
pedagogiczna

15. Koricowe Przedstawienie raportu | Protokét spotkania nalezy zamiesci¢
spotkanie obejmujacego przebieg | w systemie
z dyrektorem i rezultaty diagnozy oraz

plan  rozwoju  szkoty/
przedszkola, ustalony we
wspotpracy zrada
pedagogiczng
Potwierdzenie przyjecia
raportu przez dyrektora
Tabela 4. Schemat procesu wspomagania

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.3 Schemat wnioskowania

Celem ustalonego schematu procesu wnioskowania byto wsparcie oséb prowadzacych

wspomaganie w prawidtowym

zestawianiu

i wycigganiu

whnioskéow  zinformacji zawartych

w poszczegdlnych zrddtach, atakie zapewnienie jednorodnosci, aprzez to wysokiej jakosci,
prowadzonych procesdw wnioskowania przez rézne osoby.
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Przyjeto nastepujgcy schemat wnioskowania:

A. SYSTEM ZARZADZANIA a KOMPETENCJE KLUCZOWE UCZNIOW

WYWIAD z DYREKTOREM

Analiza dokumentéw
Weryfikacja informacji

Mozliwe wnioski:

1. W dokumentach definiuje sie kompetencje kluczowe iokresla metody,
techniki oraz narzedzia ich ksztattowania

2. W dokumentach definiuje sie kompetencje kluczowe iokresla metody,
techniki oraz narzedzia ich ksztattowania tylko w niektérych dokumentach: ...................

3. Pojecie kompetencji kluczowych nie jest definiowane, jednak w dokumentach
okresla sie zasoby wiadomosci, zestawy umiejetnosci oraz postawy, sktadajgce sie
na kompetencje kluczowe, w nastepujacym zakresie: ........

4, Brak odniesient do kompetencji kluczowych
5. Inne ...........
Udziat nauczycieli w ksztattowaniu systemu Kwestionariusz ankiety
nauczvcieli

Mozliwe wnioski:

1. Nauczyciele opracowujg projekty aktéw wewnetrznych, w ktorych definiuje sie
kompetencje kluczowe i okresla metody, techniki oraz narzedzia ich ksztattowania, co
zapewnia jednorodnosc¢ systemu ksztattowania kompetencji kluczowych

2. Nauczyciele nie biorg udziatu w ksztattowaniu systemu dokumentéw
dotyczacych kompetencji kluczowych, jednak opracowujg wtasne strategie edukacyjne
w celu ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw, co nie zapewnia jednorodnosci
systemu kompetencji kluczowych

3. Nauczyciele nie formutujg strategii ksztattowania kompetencji kluczowych.
4. Inne ........
Udziat rodzicow w ksztattowaniu systemu Kwestionariusz ankiety
rodzicow

Mozliwe wnioski:

1. Rodzice uczestnicza w opracowywaniu projektéw aktéw wewnetrznych,
w ktérych definiuje sie kompetencje kluczowe i okresla metody, techniki oraz narzedzia
ich ksztattowania, co zapewnia jednorodnos¢ systemu ksztattowania kompetencji
kluczowych

2. Rodzice nie biorg udziatu w ksztattowaniu systemu dokumentéw dotyczacych
kompetencji kluczowych, jednak wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie dotyczgcym
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nauczycielskiej strategii edukacyjnej w celu ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniodw, co nie zapewnia jednorodnosci systemu kompetencji kluczowych

3. Rodzice nie sg angazowani do ksztattowania systemu rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw

4. Inne ........
Udziat rodzicdw w ksztattowaniu systemu Kwestionariusz ankiety
ucznidw
Mozliwe wnioski:
1. Uczniowie uczestniczg w opracowywaniu projektéw aktéow wewnetrznych,

w ktérych definiuje sie kompetencje kluczowe i okresla metody, techniki oraz narzedzia
ich ksztattowania, co zapewnia jednorodnos$¢ systemu ksztattowania kompetencji
kluczowych

2. Uczniowie nie biorg wudziatu w ksztattowaniu systemu dokumentéw
dotyczacych kompetencji kluczowych, jednak wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie
dotyczacym nauczycielskiej strategii edukacyjnej w celu ksztattowania kompetencji
kluczowych ucznidw, co nie zapewnia jednorodnosci systemu kompetencji kluczowych

3. Uczniowie nie sg angazowani do ksztattowania systemu rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw.

4, Inne ........

B. PRAKTYKA DYDAKTYCZNA NAUCZYCIELI a KOMPETENCJE KLUCZOWE UCZNIOW

KWESTIONARIUSZ
ANKIETY NAUCZYCIELI

Weryfikacja informaciji Obserwacja lekcji/ zaje¢

Mozliwe wnioski:

1. Nauczyciele stosujg metody, techniki, narzedzia oraz formy pracy
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

2. Nauczyciele stosujg metody, techniki, narzedzia oraz formy pracy
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw w stopniu ................

3. Nauczyciele nie stosujg metod, technik, narzedzi oraz form pracy
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

4. Inne ............
Udziat rodzicow w doborze metod, technik, Kwestionariusz ankiety
narzedzi, form rodzicéw

Mozliwe wnioski:

1. Rodzice uczestniczg w doborze metod, technik, narzedzi oraz form pracy
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw
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ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w stopniu: ..............

3. Rodzice nie sg angazowani do doboru metod, technik, narzedzi oraz form pracy
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

4, Inne .........

Udziat ucznidw w doborze metod, technik,

narzedzi. form ] ] )
Kwestionariusz ankiety
o o uczniow
Mozliwe wnioski:
1. Uczniowie uczestniczg w doborze metod, technik, narzedzi oraz form pracy

ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

2. Uczniowie uczestniczg w doborze metod, technik, narzedzi oraz form pracy
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w stopniu: ..............

Uczniowie nie sg angazowani do doboru metod, technik, narzedzi oraz form
pracy ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

4, Inne ........

Bezpieczenstwo psychiczne i-spoteczne uczniow

Kwestionariusz badania
profilowego

Mozliwe wnioski:

1. Nauczyciele zapewniajg uczniom/dzieciom odpowiedni poziom
bezpieczenstwa psychicznego i spotecznego, wspierajg uczniow w budowaniu poczuja
wiasnej wartosci, stosujg informacje zwrotne zamiast oceny, zaspokajajg potrzeby
uczniow;

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom/dzieciom odpowiedni poziom
bezpieczenstwa psychicznego i spotecznego, wspierajg uczniow w budowaniu poczuja
wiasnej wartosci, stosujg informacje zwrotne zamiast oceny, zaspokajajg potrzeby
ucznidow w stopniu: ............

3. Nauczyciele nie zapewniajg uczniom/dzieciom odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa psychicznego ispotecznego, nie wspierajg uczniow w budowaniu
poczujg witasnej wartosci, stosujg oceny zamiast informacji zwrotnej, nie zaspokajaja
potrzeb ucznidw;

4, Inne ........

C. PLAN ROZWOJU SZKOtY/ PRZEDSZKOLA

Propozycje: uzupetnienie systemu dokumentéw o ..., rozwdj kompetencji nauczycieli
(o SR , Zmiany we wspotpracy z rodzicami polegajace na ....... , Zmiany w zakresie udziatu uczniéw
w zyciu szkoty/ przedszkola polegajace na

Zestawienie 1. Schemat procesu wnioskowania

Zrédto: Opracowanie wtasne

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
Osrodek Regionalny w Gdarisku e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk www.gdansk.frdl.pl

32



mailto:projekty@gdansk.frdl.pl

Fundacju Rozwoj

Fundusze o Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj 1989 1. P g ’

e

* %%

* oy x

* oy *

Proces wnioskowania objat takze informacje pozyskane z analizy dokumentdéw oraz z badania
profilowego. Szczegdtowego zestawienia danych pozyskanych ztych kwestionariuszy nie
przedstawiono, ze wzgledu na ich pomocniczy charakter.

3.4 Woyniki badan ankietowych i wywiadow

W tej czesci publikacji zostang przedstawione surowe wyniki, uzyskane w badaniach
ankietowych i wywiadach z dyrektorem.

3.4.1 Odpowiedzi, uzyskane w kwestionariuszu wywiadu z dyrektorem

Ponizej przedstawiono zestawienie informacji uzyskanych w wywiadach zdyrektorami.
do kazdego pytania podano liczbe i procent odpowiedzi na "Tak” oraz liczbe oraz procent odpowiedzi
na ,Nie”.

1. Czy nauczyciele postuguja sie opisami kompetencji kluczowych i innych kompetencji na kazdym
etapie nauczania?

A.Tak-92-84 %

B. Nie-18-16 %

2. Czy w szkole / przedszkolu przyjeto priorytety pracy szkoty / przedszkola powigzane z konkretnymi
kompetencjami?

A.Tak-94-85%

B. Nie-16-15%

3. Czy w szkole / przedszkolu przyjeto dokument strategii pracy szkoty / przedszkola okreslajgcy min.
cele i harmonogramy ich osiggania?

A.Tak-81-74%

B. Nie - 28 -26 %

4. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty wskazujgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe
ucznidéw / dzieci?

A.Tak-92-84%

B. Nie-17-16%

5. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z oczekiwan srodowiska lokalnego?
A.Tak-62-57%

B. Nie-47-43%

6. Czy dokonuje sie oceny zgodnosci dziatar organizacyjnych ze strategig pracy szkoty / przedszkola?
A.Tak-93-85%

B. Nie-16-15%

7. Czy dokonuje sie oceny zgodnosci dziatan podstawowych/ nauczanie, wychowanie/ z priorytetami
i kompetencjami?

A.Tak-93-85%

B.Nie-16-15%

8. Czy dokonuje sie oceny zgodnosci dziatarn pomocniczych/ budowania oferty zaje¢ dodatkowych/

z priorytetami i kompetencjami?

A.Tak-94-86 %

B. Nie-15-14%
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9. Czy planowanie w szkole / przedszkolu realizowane jest w technice planu , kroczgcego”?
A.Tak-69-63 %

B. Nie-40-37%

10. Czy kazdy nauczyciel postuguje sie zatwierdzong strategig edukacyjng wskazujaca zakresy

i sposoby rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-69-62 %

B. Nie-42-38%

11. Czy powotuje sie zespoty nauczycieli uczagcych na tym samym poziomie edukacyjnym opracowuja
i wdrazajg strategie edukacyjne wskazujgce zakresy i sposoby rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow / dzieci?

A.Tak-82-74%

B. Nie-29-26 %

12. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone wykazy metod, technik i narzedzi pracy z uczniami
powigzanych z kompetencjami uczniéw / dzieci, dostosowane do poziomu nauczania i oddziatu?
A.Tak-61-55%

B. Nie-50-45 %

13. Czy szkota posiada zatwierdzone projekty innowacyjne?

A.Tak-64-59 %

B. Nie-45-41%

14. Czy szkota posiada zatwierdzone projekty badawcze (eksperymenty) wykonywane przez uczniéw
/ dzieci?

A.Tak-29-27%

B. Nie-80-73 %

15. Czy szkota posiada zatwierdzone projekty badawcze (eksperymenty) wykonywane przez
nauczycieli?

A.Tak-20-18%

B. Nie-89-82 %

16. Czy szkota posiada zatwierdzone metody, techniki i narzedzia diagnozowania osiggnie¢ uczniow /
dzieci z poprzedniego etapu edukacyjnego?

A.Tak-63-58 %

B. Nie-45-42%

17. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z monitorowania rozwoju kompetenc;ji
kluczowych?

A.Tak-58-54 %

B. Nie-50-46 %

18. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z analizowania osiggniec i postepdw w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych przez uczniéw / dzieci?

A.Tak-66-61%

B.Nie-42-39%

19. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty wskazujgce odsetek ucznidow / dzieci nie
osiggajacych minimalne poziomy kompetencji kluczowych oraz przyczyny takiego stany a takze
whnioski?

A.Tak-49-45%

B. Nie-59-55%
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20. Czy szkota posiada zatwierdzone metody, techniki i narzedzia wdrazania wnioskéw z analiz
osiggniec i postepdw w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych przez uczniéw / dzieci?
A.Tak-48-44 %

B. Nie - 60 - 56 %

21. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy frekwencji na zajeciach (lekcyjnych
i pozalekcyjnych)?

A.Tak-97-90 %

B.Nie-11-10%

22. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy aktywnosci uczniéw / dzieci

na zajeciach?

A.Tak-57-53%

B. Nie-51-47%

23. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z inicjatyw podejmowanych przez uczniow /
dzieci?

A.Tak-45-42 %

B. Nie-63-58%

24. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z udziatu uczniéw / dzieci w opracowywaniu

e

strategii i plandw dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-27-26%

B. Nie-78-74%

25. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z inicjatyw uczniow / dzieci na rzecz rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-25-24%

B. Nie-80-76 %

* %%
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26. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia zbierania opinii uczniow /

dzieci na temat pracy szkoty / przedszkola?
A.Tak-49-47 %
B. Nie - 56 - 53 %

27. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy opinii ucznidéw / dzieci na temat pracy

szkoty / przedszkola?
A.Tak-38-36%
B. Nie-67-64%

28. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone metody, techniki i narzedzia zbierania opinii uczniéw /

dzieci na temat pracy nauczycieli?
A.Tak-26-25%
B.Nie-79-75%

29. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy opinii uczniéw / dzieci na temat pracy

nauczycieli?

A.Tak-24-23%

B.Nie-81-77%

30. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone programy rozwoju kompetencji uczniéw / dzieci
opiniowane przez uczniéw / dzieci?

A . Tak-18-17%

B. Nie-87-83 %
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31. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci
zrealizowanych programéw rozwoju kompetencji ucznidw / dzieci opiniowane przez uczniéw /
dzieci?

A.Tak-10-10%

B. Nie -95-90 %

32. Czy w szkole / przedszkolu s3g zatwierdzone dokumenty okreslajgce sposoby zapewniania
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom?

A.Tak-105-98 %

B.Nie-2-2%

33. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty ze zdarzen, w ktérych wystgpity zachowania
agresywne ze strony uczniéw / dzieci?

A.Tak-97-91%

B. Nie-10-9%

34. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone programy radzenia sobie ze zto$cig skierowane
do ucznidw / dzieci?

A.Tak-86-80%

B. Nie-21-20%

35. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty ze zdarzen, w ktdrych wystapity zachowania
agresywne ze strony nauczycieli?

A.Tak-70-65%

B. Nie-37-35%

36. Czy w szkole / przedszkolu s zatwierdzone programy radzenia sobie ze ztoscig skierowane
do nauczycieli?

A.Tak-33-31%

B. Nie - 74 - 69 %

37. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z dziatarh antydyskryminacyjnych
podejmowanych w szkole / przedszkolu i ich skutecznosci?

A.Tak-49-46%

B. Nie- 58 - 54 %

38. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone programy rozwijania technik komunikowania sie bez
przemocy?

A.Tak-73-68%

B.Nie-34-32%

39. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy dziatarh wychowawczych (sposoby,
czestotliwos$¢, osoby zaangazowane)?

A.Tak-85-80%

B. Nie-21-20%

40. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z przedsiewzie¢, w ktdrych uczniowie
wspotpracowali ze soba?

A.Tak-60-56 %

B. Nie-47-44 %

41. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone dokumenty okreslajgce wymagania w zakresie stroju,
jezyka i zachowan adresowane do uczniéw / dzieci?

A.Tak-75-70%

B. Nie-32-30%
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42. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z analizy spetniania wymagan w zakresie stroju,
jezyka i zachowan adresowane do uczniéw / dzieci?

A.Tak-41-38%

B. Nie - 66 - 62 %

43. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone dokumenty okreslajgce wymagania w zakresie stroju,
jezyka i zachowan adresowane do nauczycieli?

A.Tak-49-46 %

B. Nie - 58 - 54 %

44. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z analizy spetniania wymagan w zakresie stroju,
jezyka i zachowan adresowane do nauczycieli?

A.Tak-18-17 %

B. Nie-89-83 %

45. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki lub narzedzia diagnozy mozliwosci
i potrzeb rozwojowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-89-85%

B. Nie-16-15%

46. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone procedury stosowanych przez nauczycieli metod,
technik lub narzedzi diagnozy mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniéw / dzieci?
A.Tak-77-73%

B. Nie-28-27 %

47. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci
stosowanych metod, technik lub narzedzi diagnozy mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniéw /
dzieci?

A.Tak-72-69 %

B.Nie-33-31%

48. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone strategie pracy z uczniem SPE (w tym z uczniem
zdolnym)?

A.Tak-89-85%

B. Nie-16-15%

49. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia wsparcia ucznidéw / dzieci
SPE?

A.Tak-88-84%

B. Nie-17-16 %

50. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy zgodnosci metod, technik i narzedzi
wsparcia ucznidw / dzieci SPE z ich potrzebami?

A.Tak-66-63 %

B.Nie-39-37%

51. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z dziatan stuzacych rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnien uczniéw / dzieci?

A.Tak-70-67%

B. Nie-34-33%

52. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy zgodnosci dziatan rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia z kompetencjami kluczowymi?

A.Tak-47-45%

B. Nie-57-55%
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53. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone formy wspotpracy z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom?
A.Tak-98-93 %

B.Nie-7-7%

54. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy zgodnosci form wspoétpracy

z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo
i pomoc uczniom z kompetencjami kluczowymi?

A.Tak-56-53%

B.Nie-49-47 %

55. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone formy organizowania wspotpracy w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikacji proceséw edukacyjnych?

A.Tak-89-86 %

B. Nie-14-14%

56. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z prac zespotéw nauczycieli uczacych w tych
samych oddziatach ukierunkowanych na wspdlne rozwijanie kompetencji kluczowych kazdego
ucznia?

A.Tak-78-76%

B. Nie-25-24%

57. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone strategie pracy nauczycieli uczgcych w tych samych
oddziatach ukierunkowanych na wspdlne rozwijanie kompetencji kluczowych kazdego ucznia?
A.Tak-63-61%

B. Nie-40-39%

58. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci
stosowanych strategii pracy nauczycieli uczgcych w tych samych oddziatach ukierunkowanych
na wspodlne rozwijanie kompetencji kluczowych kazdego ucznia?

A.Tak-57-55%

B. Nie-46-45%

59. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z udziatu rodzicow w opracowywaniu strategii
i planéw dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw / dzieci?
A.Tak-43-43%

B. Nie-58-57 %

60. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z inicjatyw rodzicéw na rzecz rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-37-37%

B. Nie- 64 -63 %

61. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia zbierania opinii rodzicow
na temat pracy szkoty / przedszkola?

A.Tak-75-74 %

B. Nie-26-26%

62. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone programy rozwoju kompetencji rodzicéw w zakresie
wspotpracy ze szkotg?

A.Tak-40-40%

B. Nie - 61-60 %

63. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci
zrealizowanych programoéw rozwoju kompetencji rodzicéw w zakresie wspoétpracy ze szkotg?
A.Tak-29-29%

B.Nie-72-71%

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
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64. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia analizowania wynikéw
egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej?

A.Tak-86-83 %

B.Nie-17-17%

65. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z przeprowadzonych analiz wynikéw egzaminéw

zewnetrznych oraz ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej?

A.Tak-88-85%

B. Nie-15-15%

66. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia monitorowania dziatan
prowadzonych w szkole / przedszkolu (sposoby, osoby zaangazowane)?

A.Tak-83-81%

B. Nie-20-19%

67. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia analizowania wynikéw
badan zewnetrznych?

A.Tak-54-52%

B. Nie-49-48%

68. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z przeprowadzonych analiz wynikéw badan
zewnetrznych?

A.Tak-61-59%

B.Nie-42-41%

69. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone metody, techniki i narzedzia analizowania wynikéw
badan wewnetrznych prowadzonych w szkole / przedszkolu?

A.Tak-80-78 %

B. Nie-23-22%

70. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z przeprowadzonych analiz wynikéw
wewnetrznych prowadzonych w szkole / przedszkolu?

A.Tak-91-88 %

B.Nie-12-12%

71. Czy w szkole / przedszkolu jest zatwierdzony dokument strategii zarzgdzania szkotg okreslajacy
min. cele i plany dziatan?

A.Tak-99-95%

B.Nie-5-5%

72. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci zarzadzania

szkota?

A.Tak-81-78%

B.Nie-23-22%

73. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z przeglagdéw i oceny warunkdéw lokalowych
i wyposazenia do realizacji podejmowanych przez szkote zadan?

A.Tak-99-96 %

B.Nie-4-4%

74. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty wskazujgce skutecznos$é i efektywnosé¢ dziatan
wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty / przedszkola?

A . Tak-72-70%

B. Nie-31-30%

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
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75. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone strategie, metody, techniki i narzedzia wspierania
indywidualnej pracy nauczycieli?

A.Tak-77-75%

B. Nie-26-25%

76. Czy w szkole / przedszkolu s zatwierdzone dokumenty na podstawie ktérych funkcjonujg zespoty
nauczycieli?

A.Tak-84-82%

B. Nie-19-18 %

77. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z wynikow prac zespotow nauczycielskich
miedzyprzedmiotowych na poziomie oddziatu, w zakresie uwzgledniajgcym rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-64-62%

B.Nie-39-38%

78. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z wynikow prac zespotow nauczycielskich
miedzyprzedmiotowych na poziomie edukacyjnym, w zakresie uwzgledniajgcym rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-57-55%

B. Nie-46-45%

79. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z wynikow prac zespotdw nauczycielskich
przedmiotowych na poziomie edukacyjnym, w zakresie uwzgledniajgcym rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw / dzieci?

A.Tak-61-59%

B.Nie-42-41%

80. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone strategie, metody, techniki i narzedzia wspierania
zespotowej pracy nauczycieli?

A.Tak-59-57%

B. Nie-44-43 %

81. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone zakresy i programy doskonalenia zawodowego
nauczycieli?

A.Tak-94-91%

B.Nie-9-9%

82. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci
(ekonomicznej) zrealizowanych programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli?
A.Tak-65-63%

B.Nie-38-37%

83. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z wdrozenia nabytych kompetencji w wyniku
realizacji programu doskonalenia zawodowego w pracy poszczegdlnych nauczycieli?
A.Tak-56-54 %

B. Nie-47-46 %

84. Czy w szkole / przedszkolu sg zatwierdzone zakresy i programy doskonalenia zawodowego
pracownikéw niepedagogicznych?

A.Tak-54-52%

B. Nie-49-48 %

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
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85. Czy w szkole / przedszkolu sporzgdza sie raporty z analizy skutecznosci i efektywnosci
(ekonomicznej) zrealizowanych programéw doskonalenia zawodowego pracownikow
niepedagogicznych?

A.Tak-26-25%

B. Nie-77-75%

86. Czy w szkole / przedszkolu sporzadza sie raporty z wdrozenia nabytych kompetencji w wyniku
realizacji programu doskonalenia zawodowego w pracy poszczegdlnych pracownikéw
niepedagogicznych?

A.Tak-25-24%

B. Nie-78-76 %

87. Czy w szkole / przedszkolu s3 zatwierdzone strategie, metody, techniki i narzedzia wspotpracy
z otoczeniem szkoty / przedszkola w celu pozyskania zewnetrznego wsparcia dla szkoty / przedszkola?
A.Tak-70-68 %

B.Nie-33-32%

Zestawienie 2. zestawienie informacji uzyskanych w wywiadach z dyrektorami

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.4.2 Odpowiedzi uzyskane w kwestionariuszu ankiety dla nauczycieli

Ponizej przedstawiono zestawienie informacji uzyskanych w ankietach skierowanych
do nauczycieli. do kazdego pytania podano liczbe i procent odpowiedzi na “Tak” oraz liczbe oraz
procent odpowiedzi na ,Nie”.

1. Pte¢

. Kobieta - 1338 - 87 %

. Mezczyzna-193-13 %

. Mieszkam

. W tym samym miescie, w ktérym znajduje sie szkota. - 976 - 64 %

. W innej miejscowosci/miescie, niz ta, w ktdrej znajduje sie szkota. - 555 - 36 %
. Szkota / przedszkole

. jest moim jedynym miejscem pracy. - 1131-74 %

. nie jest moim jedynym miejscem pracy. - 400 - 26 %

. Rodzaj nauczanego przedmiotu ( mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
. ucze przedmiotu humanistycznego - 426 - 23 %

. ucze przedmiotu matematyczno-przyrodniczego - 383 - 21 %

. ucze przedmiotu jezykowego - 201 - 11 %

. ucze przedmiotu artystycznego - 147 -8 %

. ucze wychowania fizycznego - 136 - 8 %

. ucze edukacji przedszkolnej / wczesnoszkolnej - 520 - 29 %

M MmMmgOoO @>»PPED>WIPD>DNED>
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. Stanowisko kierownicze/ rodzaj obowigzkéw (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

. jestem nauczycielem - 1466 - 80 %

5
A
B
C
D
E
6
A. nauczyciel stazysta - 159 - 10 %
B
C
D
7
A
B. jestem cztonkiem kadry kierowniczej szkoty - 57 -3 %
C

. posiadam doswiadczenie, wynikajgce z petnienia funkcji np. opiekuna stazu, lidera WDN, cztonka

zespotu ewaluacyjnego - 304 - 17 %

8. Stosuje zasady nauczania — uczenia sie, w tym: systematycznosci, poglgdowosci, samodzielnosci,
zwigzku teorii z praktyka, efektywnosci, przystepnosci, indywidualizacji i uspotecznienia).

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1399 - 94 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc-83 -6 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze-8-1%
D. Nie stosuje-2-0%

9. Dokonuje oceny stosowanych zasad nauczania — uczenia sie pod wzgledem zwiekszenia efektow

dydaktyczno-wychowawczych

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 935 - 63 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 453 -30 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze -84 -6 %
D. Nie stosuje-22-1%

10. Dokonuje oceny podstawy programowej pod wzgledem rozwijania kompetencji kluczowych

uczniow

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 733 - 49 %

B. Stosuje $rednio raz na miesigc - 456 - 31 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 237 - 16 %
D. Nie stosuje - 65 -4 %

11. Dokonuje oceny tresci bedacych przedmiotem nauczania pod wzgledem stanu wspétczesnej

wiedzy i adekwatnie modyfikuje tresci zadan
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1060 - 71 %
B. Stosuje Srednio raz na miesigc-321-22%
C. Stosuje srednio raz na potrocze - 95 -6 %
D. Nie stosuje-17-1%

12. Modyfikuje plany i efekty nauczania tak, aby odpowiadaty opisom kompetencji kluczowych

uczniéw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 826 - 55 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 423 - 28 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 215 - 14 %
D. Nie stosuje -29-2 %

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Osrodek Regionalny w Gdarisku
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk

tel. 58 308 47 72
e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
www.gdansk.frdl.pl
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13. Ustalam wspdlnie z innymi nauczycielami uczagcymi na poziomie tego samego oddziatu zasady,
cele i plany pracy z uczniami, aby zapewnic¢ rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 422 - 28 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 546 - 37 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 408 - 27 %
D. Nie stosuje - 115-8%

14. Ustalam wspdlnie z innymi nauczycielami uczagcymi na poziomie edukacyjnym zasady, cele i plany
pracy z uczniami, aby zapewnic¢ rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 380 - 25 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 494 - 33 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 492 - 33 %
D. Nie stosuje - 125-8 %

15. Ustalam wspdlnie z innymi nauczycielami uczgcymi tych samych przedmiotéw zasady, cele i plany
pracy z uczniami, aby zapewnic¢ rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 408 - 27 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 476 - 32 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 465 -31 %
D. Nie stosuje - 142 -10 %

16. Ustalam wspdlnie z rodzicami ucznidw strategie rozwijania kompetencji kluczowych ich dzieci

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 185 - 12 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc-322-22%

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 614 - 41 %

D. Nie stosuje -371-25%

17. Formutuje cele pracy na lekcji w sposdb przystepny dla uczniow
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1387 - 93 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 64 - 4 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 25-2 %

D. Nie stosuje-17-1%

18. Pozwalam uczniom na okreslanie celéw lekcji

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 437 - 30 %

B. Stosuje $rednio raz na miesigc - 598 - 41 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 118 - 8 %

D. Nie stosuje -319-22 %

19. Formutuje cele w ujeciu czynnosciowym (zoperacjonalizowane)
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 998 - 68 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-319-22 %

C. Stosuje srednio raz na potrocze - 60 -4 %

D. Nie stosuje-97-7 %

20. Dbam o to, aby cele zaje¢ byty zgodne z podstawa programowg / programem nauczania

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1394 - 94 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc - 56 - 4 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze -19-1%
D. Nie stosuje-12-1%

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Osrodek Regionalny w Gdarisku
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21. Dbam o to, aby cele zajeé byty zgodne z opisami kompetenc;ji kluczowych

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1252 - 85 %
B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 168 - 11 %
C. Stosuje srednio raz na potrocze - 27 -2 %
D. Nie stosuje -29-2%

22. Dbam o to, aby cele zajeé nawigzywaty do juz opanowanych zakreséw kompetencji kluczowych

uczniow

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1259 - 85 %
B. Stosuje $rednio raz na miesigc - 168 - 11 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 25-2 %
D. Nie stosuje - 25-2 %

23. Dbam o to, aby cele zajeé byty pozytywne, okreslone, konkretne, ambitne, realne, mierzalne

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1370 - 93 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc-87-6 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze-12-1%

D. Nie stosuje -11-1%

24. Diagnozuje potrzeby i mozliwosci rozwojowe kazdego ucznia
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 943 - 64 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 349 - 24 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 171-12 %

D. Nie stosuje -18-1%

25. Dobieram zakres tresci zaje¢ do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci rozwojowych kazdego

ucznia

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1200 - 81 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc- 198 - 13 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 64 - 4 %
D. Nie stosuje-17-1%

26. Prowadze lekcje w taki sposéb, aby uczniowie ksztatcili lub doskonalili swoje umiejetnosci
praktyczne (np. postugiwanie sie skalg, obliczanie, postugiwanie sie przyrzadami itp.)

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1144 - 77 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc - 240 - 16 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze -39-3 %
D. Nie stosuje - 54 -4 %

27. Prowadze lekcje w taki sposéb, aby uczniowie ksztatcili lub doskonalili swoje umiejetnosci
formalne (rozumowanie indukcyjne, dedukcyjne, redukcyjne, analizowanie, interpretacja)

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1195 - 81 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 205 - 14 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze -33-2%

D. Nie stosuje-44-3 %

28. Dbam o to, aby temat zajec¢ byt adekwatny do celéw i tresci zajec
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1423 - 97 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-29-2 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 11-1%

D. Nie stosuje-7-0%

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
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29. Formutuje temat zajed tak, aby byt jasny i zrozumiaty dla uczniéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1417 - 96 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-28-2 %

C. Stosuje srednio raz na potrocze -7 -0 %

D. Nie stosuje - 18-1%

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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30. Stosuje metody pracy na lekcji umozliwiajgce kazdemu uczniowi rozwijanie umiejetnosci uczenia

sie
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1363 - 93 %
B. Stosuje Srednio raz na miesigc-84 -6 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze-14-1%
D. Nie stosuje-10-1%

31. Stosuje metody pracy na lekcji odpowiadajgce tematowi i celom zajec

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1405 - 96 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc - 48 -3 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze-10-1%
D. Nie stosuje -8-1%

32. Stosuje metody pracy na lekcji stuzgce zwiekszeniu efektywnosci procesu nauczania-uczenia sie

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1316 - 89 %
B. Stosuje Srednio raz na miesigc- 138 -9 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze-9-1%
D. Nie stosuje-8-1%

33. Stosuje metody i formy pracy wyzwalajgce inicjatywe i aktywnos$¢ ucznidow

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1270 - 86 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc-177-12%
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 18 -1 %
D. Nie stosuje-5-0%

34. Stosuje metody i formy pracy indywidualnej
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1181 - 80 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc - 258 - 18 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 15-1%
D. Nie stosuje-16-1%

35. Stosuje metody i formy pracy w parach
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 620 - 42 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 757 - 52 %
C. Stosuje srednio raz na potrocze - 57 -4 %
D. Nie stosuje-35-2%

36. Stosuje metody i formy pracy w grupach
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 546 - 37 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc- 782 - 53 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 110-7 %
D. Nie stosuje-32-2%

37. Stosuje metody i formy pracy zbiorowej
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 685 - 47 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 584 - 40 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 126 -9 %
D. Nie stosuje - 74-5%

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Osrodek Regionalny w Gdarisku
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tel. 58 308 47 72
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www.gdansk.frdl.pl
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38. Stosuje techniki Jigsaw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 89 - 6 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 360 - 25 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 182 - 13 %

D. Nie stosuje - 810 - 56 %

39. Stosuje techniki turniejéw druzynowych

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 91 -6 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 524 - 36 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 400 - 28 %

D. Nie stosuje - 430-30 %

40. Stosuje techniki uczenia sie uczniéw przez nauczanie innych uczniéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 251 - 17 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 624 - 43 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 300 - 21 %

D. Nie stosuje -271-19%

41. Stosuje techniki ucznia sie uczniéw opartego na zjawiskach
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 250 - 17 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 646 - 45 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 262 - 18 %

D. Nie stosuje - 287 -20 %

42. Stosuje techniki ucznia sie uczniéw poprzez rozwigzywanie problemoéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 631 - 44 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 615 -43 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 136 -9 %

D. Nie stosuje - 65-4 %

43. Dbam o to, aby tempo pracy na zajeciach byto dostosowane do mozliwosci uczniéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1363 - 94 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-74 -5 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze -5-0%

D. Nie stosuje-9-1%

44. Stosuje metody i formy pracy byty zgodne ze wspdtczesnym stanem wiedzy
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1360 - 94 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-73-5%

C. Stosuje srednio raz na poétrocze -5-0 %

D. Nie stosuje-11-1%

45. Stosuje ¢wiczenia na koncentracje uwagi

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 839 - 58 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-399 - 27 %

C. Stosuje srednio raz na potrocze - 78 -5 %

D. Nie stosuje-135-9%

46. Stosuje ¢wiczenia rozwijajgce kreatywnos¢ (twdrczosé)

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 888 - 61 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-470-32%

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 64 - 4 %

D. Nie stosuje - 28 -2 %
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47. Stosuje narzedzia TIK/ICT

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 513 - 35 %

B. Stosuje $rednio raz na miesigc - 515-36 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 102 -7 %
D. Nie stosuje - 318-22%

48. Stosuje narzedzia wirtualnej rzeczywistosci
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 285 - 20 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 558 - 39 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 150 - 10 %
D. Nie stosuje -449-31%

49. Stosuje rézne formy ,,burzy mézgéw”

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 520 - 36 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 726 - 50 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 122 -8 %
D. Nie stosuje -73-5%

50. Stosuje rézne formy dyskus;ji

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 780 - 54 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 524 - 36 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze -70-5%

D. Nie stosuje -67-5%

51. Stosuje drame lub inne metody symulacyjne
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 195 - 14 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 778 - 54 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 232 - 16 %
D. Nie stosuje -239-17 %

52. Stosuje uczenie rowiesnicze (puzzle, jigsaw)
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 216 - 15 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc- 570 -39 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 220 - 15 %
D. Nie stosuje - 439 -30 %

53. Stosuje techniki myslowe np. 6 myslowych kapeluszy de Bono
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 61 -4 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 287 - 20 %
C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 278 - 19 %
D. Nie stosuje - 815-57 %

54. Stosuje techniki tutoringowe / coachingowe
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 166 - 12 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 403 - 28 %
C. Stosuje srednio raz na poétfrocze - 262 - 18 %
D. Nie stosuje - 609 - 42 %

55. Stosuje techniki graficzne np. mapy, gwiazdy, pajeczyny, Sciezki, drzewka
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 354 - 25 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 660 - 46 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 205 - 14 %
D. Nie stosuje - 222 -15%

e
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56. Stosuje techniki ,odwréconej klasy”

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 57 - 4 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 273 -19 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 317 - 22 %

D. Nie stosuje - 794 - 55 %

57. Stosuje metode projektu do przygotowania lekgcji
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 115 -8 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 483 -33 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 525 - 36 %

D. Nie stosuje -319-22 %

58. Umozliwiam uczniom opracowywanie i wykonywanie eksperymentow realizujgcych temat zajec

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 119 -8 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 628 - 44 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 347 - 24 %
D. Nie stosuje -345-24 %

59. Umozliwiam uczniom opracowywanie i wykonywanie zadan realizujacych temat zajeé¢ w formie

projektu

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 76 - 5 %

B. Stosuje $rednio raz na miesigc - 421 - 29 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 584 - 41 %

D. Nie stosuje - 358 - 25 %

60. Umozliwiam uczniom opracowywanie i wykonywanie zadan realizujgcych temat zajec
z zastosowaniem Desing Thinking

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 60 - 4 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 204 - 14 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 234 - 16 %

D. Nie stosuje - 937 - 65 %

61. Umozliwiam uczniom opracowywanie i wykonywanie zadan realizujgcych temat zajec
z zastosowaniem myslenia kreatywnego

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 471 - 33 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 539 - 38 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 253 - 18 %

D. Nie stosuje -173-12%

62. Umozliwiam uczniom opracowywanie i wykonywanie zadan realizujgcych temat zajec
z zastosowaniem techniki kruszenia obiektu

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 49 -3 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc- 189 -13 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 166 - 12 %

D. Nie stosuje - 1031 -72 %

63. Umozliwiam uczniom opracowywanie i wykonywanie zadan realizujgcych temat zajec
z zastosowaniem techniki figura i tto

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 57 -4 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 204 - 14 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 170- 12 %

D. Nie stosuje - 1002 - 70 %

Europejskie : Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj k oson @ Europejski Fundusz Spoteczny
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64. Stosuje srodki stuzgce realizacji zatozonych celéw zajec
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1075 - 75 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 215-15%

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 55-4 %

D. Nie stosuje -93-6%

65. Podaje uczniom dodatkowe Zrédta informacji

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 772 - 54 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-473-33 %

C. Stosuje srednio raz na potrocze -72-5%

D. Nie stosuje - 120-8 %

e

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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66. Dbam o to, aby rodzaj pracy ucznidw w toku lekcji umozliwiat im spostrzeganie przez obserwacje

(poprzez zmysty)

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 886 - 62 %

B. Stosuje $rednio raz na miesigc - 408 - 28 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze-79-5%
D. Nie stosuje -67-5%

67. Dbam o to, aby rodzaj pracy uczniéw w toku lekcji umozliwiat im myslenie w czasie zajec

(zastanawiajg sie, myslg abstrakcyjnie)

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1120 - 78 %
B. Stosuje srednio raz na miesigc - 248 -17 %
C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 46 -3 %
D. Nie stosuje -25-2%

68. Dbam o to, aby rodzaj pracy uczniéw w toku lekcji umozliwiat im podejmowanie samodzielnego
dziatania (pisanie wtasnych wnioskéw, notatek, wykonywanie prac zlecone przez nauczyciela,

wykonywanie prac ustalonych w zespotach uczniowskich)

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 854 - 59 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 352 -25%

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 81 -6 %

D. Nie stosuje - 149 - 10 %

69. Ustalam z uczniem, jakie rezultaty uczenia sie ma osiggnac
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 755 - 53 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 348 - 24 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 142 - 10 %

D. Nie stosuje-192-13 %

70. Ustalam z uczniem, na co uczen i nauczyciel bedg zwracaé uwage przy ocenianiu

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 826 - 58 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 268 - 19 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 123 -9 %

D. Nie stosuje -219-15%

71. Diagnozuje aktualny poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 754 - 52 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-461-32%

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 210 - 15 %

D. Nie stosuje-15-1%

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Osrodek Regionalny w Gdarisku
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk
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72. Diagnozuje deficyty kompetencji i trudnosci w uczeniu sie

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 695 - 48 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 484 - 34 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 226 - 16 %

D. Nie stosuje-35-2%

73. Diagnozuje potrzeby dydaktyczne i rozwojowe uczniéw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 695 - 48 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 460 - 32 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 255 - 18 %

D. Nie stosuje-31-2%

74. Diagnozuje sie mozliwosci rozwojowe ucznidow

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 682 - 47 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 410 - 28 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze -311-22 %

D. Nie stosuje -36-3%

75. Dokonuje systematycznej oceny zaangazowania i wytrwatosci uczniow
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 956 - 66 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 327 -23 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 112 -8 %

D. Nie stosuje -45-3 %

76. Umozliwiam uczniom dokonywanie samooceny zaangazowania i wytrwatosci
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 645 - 45 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc- 446 -31%

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 188 - 13 %

D. Nie stosuje - 156 - 11 %

77. Umozliwiam uczniom dokonywanie oceny zaangazowania i wytrwatosci innych uczniéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 380 - 26 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 366 - 26 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 216 - 15 %

D. Nie stosuje-473-33%

78. Dokonuje systematycznej oceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 599 - 42 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 580 - 40 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 234 - 16 %

D. Nie stosuje - 28 -2 %

79. Umozliwiam uczniom dokonywanie samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 435 - 30 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 498 - 35 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 246 - 17 %

D. Nie stosuje - 259 - 18 %

80. Umozliwiam uczniom dokonywanie oceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci innych uczniow
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 235 - 16 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-316-22 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 214 - 15 %

D. Nie stosuje - 672 -47 %
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81. Informuje kazdego ucznia o poziomie i postepach w zakresie wiedzy i umiejetnosci
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 568 - 39 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 543 - 38 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 171-12 %

D. Nie stosuje - 157 -11%

82. Udzielam kazdemu uczniowi informacji zwrotnej opartej na faktach i wymiernych rezultatach
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 775 - 54 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 409 - 28 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 121 -8 %

D. Nie stosuje-132-9%

83. Wypowiadam pochwaty uczniéw

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1337 -93 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 86 -6 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze-12-1%

D. Nie stosuje -6 -0%

84. Wyrazam uznanie wobec osiggnie¢ ucznia/ uczniow

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1300 - 90 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-111-8 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze-21-1%

D. Nie stosuje-8-1%

85. Analizuje wspdlnie z kazdym uczniem przyczyny popetnionych przez ucznia btedéw
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 949 - 66 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 355 - 25 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze -51-4 %

D. Nie stosuje -85-6 %

86. Ustalam z kazdym uczniem z uczniem plan pracy ucznia

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 382 - 27 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-435-30%

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 226 - 16 %

D. Nie stosuje -394 -27 %

e

87. Dbam o to, aby plan pracy ucznia obejmowat to co uczen ma robié tak jak dotychczas, to co ma

robi¢ inaczej, to czego ma robic wiecej, to czego ma robi¢ mniej, to co ma zaczgé robi¢ i to co
powinien przestac robic

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 523 - 36 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc - 428 - 30 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 248 - 17 %

D. Nie stosuje - 237 -17%

88. Buduje relacje z kazdym uczniem opartg na zaufaniu i bezpieczeristwie
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1379 - 96 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc-39-3 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze - 14-1%

D. Nie stosuje-6-0 %

89. Stosuje komunikaty oparte na faktach, uczuciach, potrzebach i prosbach
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1347 - 94 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-59-4 %

C. Stosuje srednio raz na poétrocze - 15-1%

D. Nie stosuje -18-1%

* %%
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90. Stosuje komunikaty oparte na oczekiwaniach i ocenach.

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 983 - 68 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 196 - 14 %

C. Stosuje srednio raz na potrocze -52-4 %

D. Nie stosuje - 205-14 %

91. Stosuje komunikaty typu ,JA”

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 836 - 58 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 244 - 17 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze -59-4 %

D. Nie stosuje - 296 - 21 %

92. Dbam o to, aby kazda lekcja wzbudzata zaciekawienie uczniow
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1364 - 95 %

B. Stosuje srednio raz na miesigc-59-4 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze-9-1%

D. Nie stosuje -4-0%

93. Dbam o to, aby zajecia byty ukierunkowane na praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci
rozwijanych w trakcie zaje¢

A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1306 - 91 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc-110-8 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze-9-1%

D. Nie stosuje-11-1%

94. Dbam o to, aby zadania wykonywane w toku zaje¢ wykonywat uczen
A. Stosuje w toku kazdej lekcji - 1363 - 95 %

B. Stosuje Srednio raz na miesigc - 65 -5 %

C. Stosuje srednio raz na pétrocze-9-1%

D. Nie stosuje-3-0%

e

Zestawienie 3. Zestawienie informacji uzyskanych w ankietach skierowanych do nauczycieli

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.4.3 Odpowiedzi uzyskane w kwestionariuszu ankiety dla uczniéw

* %%

* oy x

* oy *

Ponizej przedstawiono zestawienie informacji uzyskanych w ankietach skierowanych
do ucznidw. do kazdego pytania podano liczbe i procent odpowiedzi na "Tak” oraz liczbe oraz procent

odpowiedzi na ,Nie”.

1. Pte¢

A. Dziewczyna - 1926 - 58 %

B. Chtopak - 1399-42 %

4. Mieszkam

A. w tym samym miescie, w ktérym znajduje sie szkota - 2266 - 68 %

B. mieszkam w innej miejscowosci/miescie, niz ta, w ktorej znajduje sie szkota - 1059 - 32 %
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5. Nauczyciele wyjasniajg uczniom co to sg kompetencje kluczowe i jakg wiedze i umiejetnosci trzeba

opanowaé, aby posiadac te kompetencje

A. w kazdym pétroczu - 1013 -31 %

B. na poczatku roku szkolnego - 1539 - 47 %
C. Nie wyjasniajg - 751-23 %

6. Nauczyciele wyjasniajg uczniom co to jest podstawa programowa nauczania i jakg wiedze

i umiejetnosci trzeba opanowac, aby spetni¢ wymagania
A. w kazdym pétfroczu - 960 - 29 %

B. na poczatku roku szkolnego - 2084 - 63 %

C. Nie wyjasniajg - 260 - 8 %

7. Nauczyciele wyjasniajg rodzicom co to sg kompetencje kluczowe i jakg wiedze i umiejetnosci uczen

ma opanowac, aby posiadac te kompetencje
A. w kazdym péfroczu - 908 - 28 %

B. na poczatku roku szkolnego - 1271 -39 %
C. Nie wyjasniajg - 1085 -33 %

8. Nauczyciele wyjasniajg rodzicom co to jest podstawa programowa nauczania i jakg wiedze

i umiejetnosci trzeba opanowac, aby spetni¢ wymagania
A. w kazdym péfroczu - 916 - 28 %

B. na poczatku roku szkolnego - 1476 - 45 %

C. Nie wyjasniajg - 871-27 %

9. Nauczyciel formutuje cele pracy na lekcji w sposdb zrozumiaty dla uczniéw

A. na kazdej lekcji - 1332 -40 %

B. Czasami cele nie sg zrozumiate - 1674 - 51 %

C. Zwykle cele nie sg zrozumiate - 288 -9 %

10. Uczniowie sami okreslajg cele lekgcji

A. na kazdej lekcji - 468 - 14 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1120 - 34 %

C. Nie okreslajg - 1705-52 %

11. Cele lekcji wskazujg co nalezy zrobi¢

A. na kazdej lekcji - 2092 - 64 %

B. Srednio raz na pétrocze - 800 - 25 %

C. Nie okreslajg - 368 - 11 %

12. Cele lekgcji nie sg okreslane

A. Zdarza sie na kilku lekcjach w roku - 1371 -42 %
B. Zdarza sie na kilku lekcjach w pétroczu - 1294 - 40 %
C. na zadnej lekcji - 596 - 18 %

13. Nauczyciele diagnozujg potrzeby i mozliwosci rozwojowe kazdego ucznia

A. Srednio raz na miesigc - 1115 - 34 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1150 - 35 %

C. Nie diagnozujg - 996 - 31 %

14. Zajecia na lekcjach majg charakter praktyczny
A. na kazdej lekcji - 1314 - 40 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1371-42 %

C. Niemajg-576-18 %

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
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15. Nauczyciele uczg ucznidw tego, jak uczniowie majg sie uczyc
A. w kazdym pétroczu - 1351 -42 %

B. na poczatku roku szkolnego - 774 - 24 %

C. Nie uczg -1104-34 %

16. Uczniowie wykonujg zadania indywidualnie

A. na kazdej lekcji - 1519 - 46 %

B. Srednio raz na miesigc - 1426 - 44 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 326 - 10 %

17. Uczniowie wykonujg zadania w parach

A. na kazdej lekcji - 448 - 14 %

B. Srednio raz na miesiac - 2515 - 77 %

C. Zadania nie sa tak organizowane - 307-9 %

18. Uczniowie wykonujg zadania w grupach

A. na kazdej lekcji - 317 - 10 %

B. Srednio raz na miesiac - 2582 - 79 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 369-11 %

19. Uczniowie wykonuja zadania zbiorowo (cata klasa)

A. na kazdej lekcji - 708 - 22 %

B. Srednio raz na miesiac - 1205 - 37 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 1356 - 41 %

20. w trakcie lekcji zadania sg tak zorganizowane, aby kazdy uczen uczyt innych uczniéw
A. Srednio raz na miesigc - 677 - 21 %

B. Srednio raz na pétrocze - 974 - 30 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 1589 - 49 %

21. Nauczyciel organizuje lekcje w formie turniejow druzynowych
A. Srednio raz na miesigc - 681 - 21 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1221 - 38 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 1339-41 %

22. Nauczyciel organizuje lekcje w formie gry edukacyjnej

A. Srednio raz na miesigc - 926 - 29 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1408 - 43 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 911 - 28 %

23. Nauczyciel organizuje lekcje z uzywaniem narzedzi informatycznych: ICT/ TIK
A. Srednio raz na miesiac - 1375 - 42 %

B. Srednio raz na pétrocze - 824 - 25 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 1071 -33 %

24. Nauczyciel organizuje lekcje z uzywaniem narzedzi wirtualnej rzeczywistosci
A. Srednio raz na miesigc - 873 - 27 %

B. Srednio raz na pétrocze - 656 - 20 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 1739 -53 %

25. Nauczyciele uczg ucznidw, jako koncentrowad uwage

A. w kazdym pétroczu - 1048 - 33 %

B. na poczatku roku szkolnego - 660 - 20 %

C. Nieucza -1512-47%

* %%

* oy x

* oy *

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
Osrodek Regionalny w Gdarisku e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk www.gdansk.frdl.pl

54



mailto:projekty@gdansk.frdl.pl

Fundacju Rozwoj

Fundusze Demolri Lokl

) [ ]
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj 1989 1.

e

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %%

* oy x

* oy *

26. Gdy uczen napotyka problemy przy wykonywaniu zadan, nauczyciel poprzez zadawanie pytan

doprowadza ucznia do znalezienia rozwigzania
A. w kazdym przypadku - 1159 - 36 %

B. Czasami - 1814 - 56 %

C. Nigdy - 252-8%

27. Podczas wykonywania zadan uczniowie postugujg sie technikami graficznych np. mapy, gwiazdy,

pajeczyny, Sciezki, drzewka

A. w kazdej lekcji - 563 - 18 %

B. Srednio raz na miesigc - 1612 - 51 %

C. Zadania nie sg tak organizowane - 1006 - 32 %

28. Uczniowie przygotowujg i realizujg projekty, zeby wykonaé okreslone zadania

A. Raz na miesigc lub czesciej - 1049 - 32 %
B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1743 - 54 %
C. Zadania nie sg tak organizowane - 456 - 14 %

29. Uczniowie przygotowujg i realizujg eksperymenty, zeby wykonac okreslone zadania

A. Raz na miesigc lub czesciej - 725-22 %
B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1284 - 40 %
C. Zadania nie sg tak organizowane - 1238 - 38 %

30. Nauczyciele ustalajg z kazdym uczniem, jakie rezultaty uczenia sie ma osiggng¢

A. Raz na miesiac lub czesciej - 845 - 27 %
B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 940 - 30 %
C. Nie ustalajg - 1395 -44 %

31. Nauczyciele ustalajg z kazdym z uczniem, na co uczen i nauczyciel bedg zwracac uwage przy

ocenianiu

A. Raz na miesiac lub czesciej - 1310-41 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1307 - 41 %
C. Nie ustalajg - 562 - 18 %

32. Nauczyciele umozliwiajg uczniom dokonywanie samooceny zaangazowania i wytrwatosci

A. Raz na miesiac lub czesciej - 898 - 28 %
B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1258 - 40 %
C. Nie ustalajg - 1022 -32 %

33. Nauczyciele umozliwiajg uczniom dokonywanie oceny zaangazowania i wytrwatosci innych

uczniow

A. Raz na miesigc lub czesciej - 800 - 25 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1141 - 36 %
C. Nie ustalajg - 1237-39%

34. Nauczyciele umozliwiajg uczniom dokonywanie samooceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci

A. Raz na miesigc lub czesciej - 898 - 28 %
B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1048 - 33 %
C. Nie ustalajg - 1233-39%

35. Nauczyciele umozliwiajg uczniom dokonywanie oceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci innych

uczniéw

A. Raz na miesiac lub czesciej - 766 - 24 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1008 - 32 %
C. Nie ustalajg - 1381 -44 %

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
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36. Nauczyciele informujg kazdego ucznia o poziomie i postepach w zakresie wiedzy i umiejetnosci
A. Raz na miesigc lub czesciej - 1169 - 37 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1185 - 38 %

C. Nie ustalajg - 802 - 25 %

37. Nauczyciele wyrazajg uznanie wobec osiggnie¢ kazdego ucznia

A. Raz na miesigc lub czesciej - 1281 -41 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1120 - 35 %

C. Nie ustalajg - 754 - 24 %

38. Nauczyciele analizujg wspdlnie z kazdym uczniem przyczyny popetnionych przez ucznia btedéw
A. Raz na miesigc lub czesciej - 1460 - 46 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1069 - 33 %

C. Nie analizujg wspélnie z uczniem - 667 - 21 %

39. Nauczyciele ustalajg z kazdym uczniem plan pracy ucznia

A. Raz na miesigc lub czesciej - 829 - 26 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 859 - 27 %

C. Nie ustalajg - 1465 - 46 %

40. Czuje sie bezpiecznie w szkole

A. Zawsze - 1692 - 52 %

B. Czasami nie czuje sie bezpiecznie - 1120 - 35 %

C. Zwykle nie czuje sie bezpiecznie - 414 - 13 %

41. Mam zaufanie do nauczycieli

A. Zawsze - 1476 - 46 %

B. Czasami nie czuje sie bezpiecznie - 1082 - 34 %

C. Zwykle nie mam - 668 - 21 %

42. Nauczyciele organizujg lekcje tak, aby lekcja wzbudzata zaciekawienie ucznidow

A. Kazda lekcja - 1037 -32 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1383 - 43 %

C. Lekcje sa nudne - 778 - 24 %

43. Nauczyciele zadajg uczniom prace domowe po lekcji (w celu powtdrzenia materiatu ktéry byt
przerabiany na poprzedniej lekcji)

A. Po kazdej lekcji- 2384 - 75 %

B. Srednio raz na pétrocze - 645 - 20 %

C. Nie zadajg prac domowych - 168 -5 %

44, Nauczyciele zadajg uczniom prace domowe przed lekcja (w celu przygotowania sie ucznia
do pracy na nastepnej lekcji)

A. Przed kazdg lekcjg - 1039-32 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1220 - 38 %

C. Nie zadajg prac domowych - 938 -29 %

Zestawienie 4. Zestawienie informacji uzyskanych w ankietach skierowanych do uczniéw

Zrédto: Opracowanie wtasne
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w ankietach skierowanych

do rodzicow. do kazdego pytania podano liczbe i procent odpowiedzi na “Tak” oraz liczbe oraz procent

odpowiedzi na ,Nie”.

1. Pted

A. Kobieta - 1625 -74 %
B. Mezczyzna - 571-26 %
4. Mieszkam

A. w tym samym miescie, w ktorym znajduje sie szkota/ przedszkole - 1642 - 75 %
B. mieszkam w innej miejscowosci/miescie, niz ta, w ktorej znajduje sie szkota/ przedszkole - 552 -

25%

5. Rodzice uczestniczg w opracowywania dokumentow strategicznych w szkole, w ktérych formutuje

sie cele i plany pracy szkoty

A. w kazdym péfroczu - 602 - 27 %

B. na poczatku roku szkolnego - 937 - 42 %
C. Nie uczestniczg - 670-30 %

6. Nauczyciele wyjasniajg rodzicom co to sg kompetencje kluczowe i jakg wiedze i umiejetnosci uczen

ma opanowac, aby posiadac te kompetencje
A. w kazdym péfroczu - 913 - 41 %

B. na poczatku roku szkolnego - 959 - 43 %
C. Nie wyjasniajg - 336 - 15%

7. Nauczyciele wyjasniajg rodzicom co to jest podstawa programowa nauczania i jakg wiedze

i umiejetnosci trzeba opanowac, aby spetni¢ wymagania
A. w kazdym pétroczu - 820-37 %

. na poczatku roku szkolnego - 1205 - 55 %

. Nie wyjasniaja - 186 -8 %

. Rodzice zgtaszajg nauczycielom inicjatywy dotyczgce rozwoju kompetencji kluczowych ich dzieci

. na poczatku roku szkolnego - 627 - 29 %

B
C
8
A. w kazdym pétroczu - 975 - 46 %
B
C. Nie sg zgtaszane - 528 - 25 %

Vo]

przejmowane i realizowane

A. na kazdej lekcji - 693 - 32 %

B. Srednio raz na pétrocze - 927 - 43 %

C. Nie sg realizowane - 513 -24 %

10. Szkota organizuje badania opinii rodzicdw na temat pracy szkoty
A. w kazdym pétroczu - 971 - 46 %

B. na koncu roku szkolnego - 718 - 34 %

C. Nie zbiera opinii - 428 - 20 %

11. Rodzice wyrazajg wobec szkoty swojg opinie na temat pracy szkoty
A. w kazdym pétroczu - 1121 -53 %

B. na koncu roku szkolnego - 626 - 30 %

C. Nie wyrazaja opinii - 369 - 17 %

. Zgtoszone przez rodzicéw inicjatywy dotyczace rozwoju kompetencji kluczowych ich dzieci sg

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
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12. Szkota organizuje zajecia dla rodzicow stuzgce nawigzaniu/ poprawie wspdtpracy szkoty

i rodzicow

A. w kazdym pétroczu - 1121 -53 %

B. na koncu roku szkolnego - 359 - 17 %

C. Nie organizuje - 635-30%

13. Rodzic jest informowany o tym, ze nauczyciele diagnozujg potrzeby i mozliwosci rozwojowe
kazdego ucznia

A. Srednio raz na miesigc - 796 - 38 %

B. Srednio raz na pétrocze - 1034 - 49 %

C. Nie jest informowany - 284 - 13 %

14. Nauczyciele omawiajg z rodzicami to, jak uczniowie majg sie uczy¢

A. w kazdym pétfroczu - 1393 - 64 %

B. na poczatku roku szkolnego - 483 - 22 %

C. Nie omawiajg-312-14%

15. Nauczyciele omawiajg z rodzicami to, jako uczniowie majg uczyé sie koncentrowaé uwage
A. w kazdym pétfroczu - 1189 - 56 %

B. na poczatku roku szkolnego - 476 - 23 %

C. Nie omawiajg -448 -21 %

16. Nauczyciele zadajg uczniom prace domowe po lekcji (w celu powtdrzenia materiatu ktéry byt
przerabiany na poprzedniej lekcji)

A. Po kazdej lekcji - 1266 - 58 %

B. Srednio raz na pétrocze - 273 - 13 %

C. Nie zadajag prac domowych - 645 - 30 %

17. Nauczyciele zadajg uczniom prace domowe przed lekcjg (w celu przygotowania sie ucznia
do pracy na nastepnej lekcji)

A. Przed kazda lekcjg - 499 - 24 %

B. Srednio raz na pétrocze - 552 - 26 %

C. Nie zadajg prac domowych - 1062 - 50 %

18. Nauczyciele omawiajg z rodzicami, na co uczen i nauczyciel bedg zwraca¢ uwage przy ocenianiu
A. Raz na miesigc lub czesciej - 613 - 30 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1141 - 55 %

C. Nie omawiajg -304 - 15 %

19. Nauczyciele ustalajg z rodzicami, na co uczen i nauczyciel beda zwracaé uwage przy ocenianiu
A. Raz na miesigc lub czesciej - 513 - 26 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 1039 - 52 %

C. Nie ustalajg-433-22%

20. Nauczyciele informuja rodzicéw kazdego ucznia o poziomie i postepach w zakresie wiedzy

i umiejetnosci ucznia

A. Raz na miesigc lub czesciej - 959 - 47 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 951 - 46 %

C. Nieinformujg-149-7 %

21. Rodzice sg informowani w jaki sposdb nauczyciele wyrazajg uznanie wobec osiggnie¢ kazdego
ucznia

A. Raz na miesiac lub czesciej - 861 - 42 %

B. Srednio raz na pétrocze lub rzadziej - 916 - 45 %

C. Nie sg informowani - 279 -14 %
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Zestawienie 5. Zestawienie informacji uzyskanych w ankietach skierowanych do rodzicéw

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.5 Sentencja dotyczaca ujawnionych probleméw w diagnozach szkét/ przedszkoli

W wyniku diagnoz przeprowadzonych w szkotach i przedszkolach, biorgcych udziat w projekcie
ujawniono szereg probleméw wystepujgcych w 4 obszarach: zarzadzanie jednostka, kompetencje
nauczycieli, kompetencje uczniéw oraz wspodtpraca z rodzicami.

3.5.1 Obszar zarzadzania jednostka

W zakresie zarzadzania jednostkg skupiono sie w szczegdlnosci na badaniu, czy
w dokumentacji szkoty/ przedszkola znajdujg sie odniesienia do kompetencji kluczowych iich
rozwijania w szkole/ przedszkolu.

Dyrektorzy szkét/ przedszkoli wskazywali w wywiadach, ze posiadajg dokumentacje opisujaca
kompetencje kluczowe, wtym odniesienia do zasobdw wiedzy iumiejetnosci ksztattowanych
u uczniow.

Analizujagc dokumentacje szkoty/ przedszkola ustalono, ze zapisy dotyczgce kompetencji
kluczowych znajdujg sie w réznych miejscach i obejmujg w zasadzie kwestie wynikajace z podstawy
programowej, opisujgcej cele ksztatcenia w obszarze wiedzy i umiejetnosci ucznidw. Nie ma spdjnego
systemu zapisu odnoszgcego sie do kompetencji kluczowych. To z kolei powoduje, ze nauczyciele nie
odnoszg sie do kompetencji kluczowych w swoich planach pracy i sprawozdaniach. Ujawniono takze
brak dokumentacji dotyczgcej sprawdzania rozwoju kompetencji kluczowych uczniow, a takze braki
konkretnych wskazan nazw izakreséw poszczegdlnych kompetencji kluczowych w arkuszach
obserwacji lekcji. Dokumentacja jednostek nie uwzglednia narzedzi rozwijania kompetencji
kluczowych, brak zapiséw swiadczacych o wytyczaniu zadan, ktérych celem jest badanie posiadanych,
rozwijanie istniejgcych kompetencji kluczowych.

W zakresie dotyczgcym strategii komunikowania sie i wspdtpracy, jako elementu systemu
zarzadzania jednostkg ujawniono niespdjnosci w zakresie rozumienia tresci iskutkéow relacji
nauczyciel-uczen-rodzic oraz ukierunkowania tych relacji na wspétprace w przedmiocie rozwijania
kompetencji kluczowych ucznidéw. Ujawniono takze braki w komunikowaniu sie pomiedzy
nauczycielami oraz nauczycielami a pozostatymi pracownikami szkoty/ przedszkola.

W obszarze dotyczagcym wyposazenia wskazano na braki komputerdw iinnych narzedzi TIK,
w zakresie umozliwiajgcym ksztattowanie kompetencji cyfrowych ucznidw, oraz spdjnego systemu
ksztattowania wszystkich kompetencji kluczowych poprzez zastosowania cyfrowe. Ujawnione
problemy dotyczyty takze dostepu do sieci Internet. w jednostkach nie zatrudnia sie profesjonalnego
informatyka odpowiadajgcego za system cyfrowy szkoty/ przedszkola, w tym sprzet, oprogramowanie
i jego zastosowania do rozwijania kompetencji kluczowych. Nie ujawniono, aby w szkotach lub
przedszkolach planowano wdrozenie w zakresie wirtualnej rzeczywistosci (VR).
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3.5.2 Kompetencje nauczycieli

W zakresie dotyczgcym kompetencji nauczycieli badano rézne obszary.

W obszarze wspodtpracy z uczniami wskazano, ze nauczyciele nie planujg wspdlnie z uczniami
pracy oraz nie wystepuje wspdlna analiza nauczyciela i ucznia, popetnianych przez ucznia btedéw.
Ustalono takze, ze uczniowie sg informowani o tym, czego majg sie nauczyé, jednak nie podejmuja
decyzji wtych sprawach, przez do majg ograniczone poczucie sprawstwa w zakresie uczenia sie.
Uczniowie nie uczestniczg w formutowaniu celdw lekcji i celéw uczenia sie oraz planéw pracy. Cele
lekcji formutowane przez nauczycieli s3 czesto nierozumiane przez ucznidw inie wptywajg naich
motywacje wewnetrzng w zakresie osiggania tych celdw. Uczniowie nie potrafig wskazac, ktére tresci
sg najistotniejsze do nauczenia, aby osiggnaé cele lekcji. Ujawniono takze niespdjnos¢ co do oceny
czestotliwosci ijasnosci formutowanych celéw oraz udziatu ucznibw wich formutowaniu.
w jednostkowych przypadkach zacheca sie ucznidow do udziatu w formutowaniu celdw lekcji. Uczniowie
nie sg uczeni metod i technik skutecznego uczenia sie.

Nauczyciele nie wykorzystujg wielu technik aktywnej pracy ucznidow w toku lekcji,
w szczegblnosci dotyczy to uczenia réowiesniczego, technik myslowych imyslenia kreatywnego,
odwrdconej klasy, metody problemowej, metody projektu i eksperymentu, metody pracy grupowe;j
ucznidow czy gry edukacyjne. Ujawniono takze, iz nauczyciele w ograniczonym stopniu korzystajg
z bardziej rozwinietych systemoéw cyfrowych.

W obszarze diagnozowania umiejetnosci i potrzeb uczniéw ujawniono, ze znaczna grupa
nauczycieli nie dokonuje cyklicznie diagnozy i nie dostosowuje swojej pracy do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidow. Nie sg takze ustalane z uczniami rezultaty uczenia sie
ucznia.

W obszarze metod pracy nauczycieli ujawniono, iz nauczyciele w marginalnym stopniu stosuja
innowacje dydaktyczne oraz nowatorskie i aktywizujgce metody pracy ucznidw. Rzadko wykorzystujg
TIK na lekcjach, rzadko wykorzystujg techniki kreatywne. Nie angazujg uczniéw do rozwijania wtasnych
kompetencji kluczowych za pomocg udziatu w projektach edukacyjnych. Ujawniono, ze nauczyciele nie
wspotpracujg ze sobg w zakresie nowatorskich rozwigzan, w tym tworzenia i realizowania projektéw
edukacyjnych, innowacyjnych. z przeprowadzonych diagnoz wynika, ze nauczyciele koncentrujg sie
na przekazywaniu wiedzy, a nie ksztatceniu kompetencji kluczowych. Nauczyciele nie uczg uczniéw
koncentracji uwagi, w niewystarczajagcym stopniu wskazujg uczniom techniki uczenia sie izrodfa
umozliwiajgce samoksztatcenie. Nauczyciele nie badajg skutecznosci i efektywnosci stosowanych przez
siebie metod pracy. Niedostateczne wykorzystywanie aktywizujgcych metod nauczania,
niedostateczna ich réznorodnosé¢, brak wykazywania praktycznych aspektéow wiedzy i umiejetnosci,
powodujg niskg aktywnos¢ ucznidw w toku lekcji i obnizenie ich motywacji wewnetrznej. Inna sytuacja
jest w przedszkolach, gdzie aktywne formy pracy dzieci s3 stosowane, z wytaczeniem narzedzi
cyfrowych.

W obszarze oceny zauwazono, ze uczniowie nie dokonujg samooceny inie stosujg oceny
rowiesniczej w odniesieniu do swoich osiggnieé. Uczen w toku lekcji nie ma mozliwosci samooceny
wiadomosci, umiejetnosci, wytrwatosci i zaangazowania.

Ujawniono w badaniach niespdjnos¢ co do udziatu uczniéw irodzicbw w dziataniach
nauczycieli ukierunkowanych na dostosowanie tresci nauczania do kryteriow opanowania
poszczegdlnych kompetencji kluczowych uczniéw. Nie wystepuje omawianie i uzgadnianie z uczniami
iich rodzicami form imetod pracy ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych,
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uzgadnianie kryteriéw oceniania stopnia wzrostu poszczegélnych zasobéw wiedzy, umiejetnosci
i postaw, sktadajgcych sie na poszczegdlne kompetencje kluczowe.

3.5.3 Kompetencje kluczowe uczniéw

W zakresie kompetencji kluczowych uczniéw skupiono sie na procesach uczenia sie, wigzania
wiedzy i umiejetnosci z praktycznymi aspektami ich stosowania, aktywnej pracy na lekcji i motywacji
wewnetrzne;j.

Uczniowie nie znajg pojecia i tresci kompetencji kluczowych. Nie majg opanowanych metod
i technik uczenia sie w celu podniesienia skutecznosci i efektywnosci tego procesu.

Niestosowanie innowacyjnych iaktywizujgcych form pracy przez nauczycieli ogranicza
mozliwosci rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw inie buduje ich motywacji wewnetrznej
do uczenia sie, a takze nie rozwija umiejetnosci logicznego oraz kreatywnego myslenia.

Uczniowie majg trudnosci w praktycznym wykorzystaniu nauczanej w szkole wiedzy. Dotyczy
to w szczegdlnosci wiedzy matematyczno-przyrodniczej, jezykdw obcych, narzedzi TIK.

Uczniowie nie otrzymujg wsparcia w zakresie budowania samoswiadomosci co do wtasnych
dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych.

Brak wptywu ucznidw na formutowane cele pracy i plany pracy obniza ich poczucie sprawstwa
i oddziela proces nauczania od procesu uczenia sie.

3.5.4 Wspétpraca z rodzicami

W zakresie wspotpracy z rodzicami skupiono proces diagnostyczny na ustalaniu przeptywu
informacji oraz udziatu rodzicéw w opracowywaniu i stosowaniu strategii edukacyjnych, stosowanych
wobec ich dzieci.

W zakresie dotyczacych komunikowania sie zrodzicami ujawniono, Ze pojecie itresci
kompetencji kluczowych nie sg przedmiotem udzielanych informacji. Nie informuje sie takze rodzicéw
o celach isposobach rozwijania kompetencji kluczowych uuczniéw. Sg natomiast informowani
o zatozeniach podstawy programowej oraz o zakresie wiedzy i umiejetnosci, jakg majg opanowac
uczniowie. Informacje te udzielane sg na poczatku roku szkolnego.

Rodzice majg poczucie, ze nie otrzymujg dostatecznie duzo informacji nt. sposobéw uczenia
sie i koncentrowania uwagi przez swoje dzieci.

Wiekszo$¢ rodzicdw nie uczestniczy w opracowaniu dokumentdéw strategicznych w szkole/
przedszkolu, w ktérych formutuje sie cele iplany pracy dydaktycznej i wychowawczej. Ujawniono
niespdjnos¢ co do roli i zakresu udziatu rodzicéw w opracowywaniu i wdrazaniu strategii nauczania
i uczenia sie, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych.

Rodzice nie majg poczucia, ze wptywajg na strategiczne obszary pracy szkoty/ przedszkola.
u wielu wystepuje brak poczucia sprawstwa, w szczegdlnosci w zakresie przyjetych przez nauczycieli
metod pracy, ktére majg sprawiaé poprawe wynikdw uczenia sie ich dzieci.

Ujawniono niklta wspétprace zrodzicami w zakresie wspdlnych dziatan ($rednio raz
w semestrze), w szczegdlnosci w zakresie dotyczgcym kompetencji kluczowych.
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Szkoty/ przedszkola nie organizujg zaje¢ dla rodzicow, stuzgcych poprawie wspdtpracy
i przyrostu ich wiedzy i umiejetnosci co do ksztattowania kompetenc;ji kluczowych u ich dzieci.

Duza czes$¢ rodzicow nie zgtasza zadnych inicjatyw dotyczacych rozwoju kompetencji
kluczowych ich dzieci w przekonaniu ze, zgtaszane inicjatywy nie sg realizowane. Wystepuje bardzo
mate zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty/ przedszkola oraz mate zainteresowanie spotkaniami
z wychowawcg i nauczycielami.

Rodzice podzielajg poglad swoich dzieci, ze nauczana wiedza w szkole ma mate zastosowanie
praktyczne.

3.6 Wnioski z diagnoz

W wyniku diagnoz przeprowadzonych w szkotach i przedszkolach, biorgcych udziat w projekcie
sformutowano szereg wnioskéw dla 4 obszaréw: zarzadzanie jednostkg, kompetencje nauczycieli,
kompetencje ucznidw oraz wspotpraca z rodzicami.

3.6.1 Whnioski w obszarze zarzagdzania w kontekscie kompetencji kluczowych uczniow

W dokumentacji szkoty, planach pracy, sprawozdaniach, analizach, bardzo rzadko wystepuje
odniesienie do kompetencji kluczowych rozumianych jako 8 kompetencji zalecanych do rozwijania
przez Unie Europejska i przyjetych przez Polske w systemie Ram Kwalifikacji.

Dziatania, ktére powinny zosta¢ podjete w szkole/ przedszkolu:
zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
informatyzacja szkoty - szansg na doskonalenie systemu zarzadzania,

budowanie marki szkoty, zgranego zespotu,

)
)
)
4) poprawienie systemu przeptywu informacji w szkole,
) zwiekszenie dziatah promocyjnych w srodowisku lokalnym,
) poszukiwanie, odkrywanie i wdrazanie nowych trendéw w edukacji,
)

rozwoj iksztatcenie w oparciu o wyniki ewaluacji iindywidualne potrzeby ucznia iszkoty,
w szczegdlnosci w zakresie dot. kompetencji kluczowych,

8) wdrozenie aktywnych form pracy ucznidw, wtym myslenie projektowe, rozwigzywanie
probleméw, pogladowe nauczanie, nauka poprzez zabawe i doswiadczanie jako najwazniejsze
oddziatywania metodyczne i rozwojowe,

9) indywidualizacja procesu nauczania oraz diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw, szczegdlnie
w zakresie stopnia rozwoju poszczegélnych kompetencji kluczowych,

10) rozwiniecie specjalistycznego doradztwa zawodowego — ,,aktywni zawodowo”,
11) propagowanie postaw spotecznych, obywatelskich, patriotycznych,
12) zapewnienie bezpieczenstwa w kontekscie ucznia i jego praw i przestrzeni szkolnej,

13) integracja spotecznosci szkolnej, w tym poprzez udziat ucznidow i rodzicow w opracowaniu: celéw
edukacyjnych, form i metod pracy, oceniania poziomu i przyrostu kompetencji kluczowych,
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14) Stworzenie dokumentacji uzupetniajgcej proces wspomagania oraz lepsze funkcjonowanie
jednostki organizacyjnej w poszczegdlnych obszarach,

15) sporzadzanie raportow z analizy skutecznosci i efektywnosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych,

16) sporzadzania raportéw zanalizy skutecznosci iefektywnosci (ekonomicznej) zrealizowanych
programow doskonalenia zawodowego pracownikéw niepedagogicznych oraz raportéw
z wdrozenia nabytych kompetencji w wyniku realizacji programu doskonalenia zawodowego
w pracy poszczegdlnych pracownikéw niepedagogicznych,

17) opracowywanie i wdrazanie strategii komunikowania sie i wspdtpracy z uczniami i rodzicami.

W obszarze zarzadzania nalezatoby wzmocni¢ pozyskiwanie informacji zwrotnych w kontekscie
inicjatyw uczniowskich na rzecz rozwoju kompetencji kluczowych, a takze wspdtpracy nauczycieli ma
poziomie oddziatu i poziomu edukacyjnego w zakresie ustalania zasad celéw iplandw pracy, aby
zapewni¢ rozwijanie kompetencji kluczowych w sposéb usystematyzowany.

Nalezy wprowadzi¢ formy cyklicznej wspotpracy miedzy szkotg/ przedszkolem a rodzicami,
a takze miedzy nauczycielami. Powinny zosta¢ wprowadzone cykliczne spotkania, ktédre monitorowac
bedzie dyrekcja. Celem tych powinny by¢ zwiekszenie zaangazowania rodzicéw w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych ich dzieci oraz podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie prowadzenia
zajet, a takze znajomosci kompetencji kluczowych.

Kazde szkolenie nauczycieli powinno odnosi¢ jego tresci do ksztattowania kompetencji
kluczowych ucznidéw. Ponadto nalezy wdrozy¢ system uczenia nauczycieli przez innych nauczycieli, np.
w formie udziatu w otwartych lekcjach, na ktérych stosowane sg aktywizujgce formy pracy ucznidw,
w formie seminariéw oraz winnych formach stuzgcych dzieleniu sie wiedzg ws$réd nauczycieli.
Prowadzitoby to do wdrozenia w szkole/ przedszkolu systemu zarzadzania wiedzg ukrytg w gtowach
nauczycieli.

3.6.2 Whnioski w obszarze pracy nauczycieli w kontekscie kompetencji kluczowych uczniow

Nauczyciele realizujg podstawe programowa, ale w swoich sprawozdaniach nie stosujg
nomenklatury zwigzanej z kompetencjami kluczowymi. Mimo to, rozwijajg umiejetnosci kluczowe
ucznidw i opisujg je w swoich planach pracy lub przedsiewzieciach.

Czes¢ nauczycieli nie wyjasnia uczniom czym sg kompetencje kluczowe. Uczniowie powinni
by¢ informowani przez nauczycieli czym s3, jaka role odgrywaja w zyciu cztowieka oraz miec
Swiadomosc¢ jak szkota ksztattuje te kompetencje.

Nauczyciele nie zawsze formutujg zrozumiate dla ucznidw cele lekcji i nie daja mozliwosci
uczniom, aby sami je okreslali.

Nauczyciele powinni uczestniczyé w opracowywaniu projekty aktéw wewnetrznych, w ktérych
definiuje sie kompetencje kluczowe i okreslajag metody, techniki oraz narzedzia ich ksztattowania, co
zapewnia jednorodnos¢ systemu ksztattowania kompetencji kluczowych.

Powinno nastgpic¢ zwiekszenie réznorodnosci metod i technik stosowanych przez nauczycieli
wobec ucznidw podczas zaje¢ (metody, techniki, réznorodnos¢ narzedzi w zakresie technologii
informatycznej).
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Gtéwna potrzebg jest unowoczesnienie stosowanych form i metod pracy w nauczaniu dzieci.
Kolejng potrzebg jest doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Nauczyciele powinni wymienia¢ sie doswiadczeniami w zakresie procesu nauczania, a
w szczegblnosci w zakresie doboru metod i technik pracy oraz tworzenia wspdlng strategie rozwoju
kompetencji oraz wspdlnie ustala¢ zasady, cele iplany pracy z uczniami, aby zapewnic¢ rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniéw.

Nauczyciele powinni postugiwaé sie zatwierdzong strategig edukacyjng wskazujgcg zakresy
i sposoby rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

Nauczycielki powinni dokonywa¢ oceny stosowanych zasad nauczania — uczenia sie pod
wzgledem zwiekszenia efektéw dydaktyczno-wychowawczych, atakie oceniaé¢ tresci bedace
przedmiotem nauczania pod wzgledem stanu wspdtczesnej wiedzy i adekwatnie modyfikowaé tresci
zadan.

3.6.3 Whnioski w obszarze wspétpracy z uczniami oraz pracy uczniow w kontekscie kompetenciji
kluczowych uczniéw

Uczniowie w niewielkim procencie rozumiejg podziat na kompetencje kluczowe i czesto nie
widzg potrzeby analizowania nauki szkolnej( rozwoju osobistego w szkole) w takim kontekscie jak
nabywanie kompetenc;ji kluczowych.

Z analizy wynika, ze brak jest dostatecznej informacji zwrotnej w zakresie rozumienia celéw
lekcji przez ucznidow. w niewielkim stopniu wykorzystywane sg narzedzia rozwijajgce kompetencje
kluczowe uczniéw w zakresie TIK, spowodowane brakiem umiejetnosci lub niechecig nauczycieli
do korzystania z nich.

Powinien zosta¢ wdrozony system oceniania przez ucznia, w szczegdlnosci pracy nauczyciela,
przebiegu lekcji, samoocena wiadomosci, umiejetnosci, zaangazowania i wytrwatosci oraz pracy innych
uczniéw.

Nalezy doskonali¢ wszystkie kompetencje kluczowe ucznidw na wszystkich lekcjach
przedmiotowych iinnych zajeciach, nalezy wyjasnia¢ uczniom proces nabywania przez nich w/w
kompetencji.

Nalezy wiaczy¢é ucznidw w opracowywanie strategii i plandw dziatan ukierunkowanych
na rozwijanie kompetencji kluczowych.

Wskazane jest przekazanie uczniom wiekszej odpowiedzialnosci za wiasng nauke i nauke we
wspotpracy np. poprzez wprowadzenie w tok lekcji metod, technik pozwalajacych na samodzielnosé
uczniéw.

3.6.4 Whnioski w obszarze wspétpracy z rodzicami w kontekscie kompetencji kluczowych uczniéw

Rodzice wykazujg niewielkie zaangazowanie w rozwijanie kompetencji kluczowych swoich
dzieci. Gtéwnym problemem jest stawianie wymagan wzgledem dzieci inauczycieli dotyczacych
nabywania wiedzy oraz jej ocenianie bez wiekszego zaangazowania z ich strony. Wydaje sie, ze nie
wszyscy rodzice zdajg sobie sprawe z obowigzku, jaki ma powierzony rodzic wzgledem swojego dziecka
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i jak powinien przebiega¢ rozwdj ich dziecka. Wspétpraca zrodzicami opiera sie raczej
na sporadycznych, aczkolwiek statych dziataniach.

Rodzice wykazujg niewielkie zaangazowanie w rozwijanie kompetencji kluczowych swoich
dzieci. Gtéwnym problemem jest stawianie wymagan wzgledem dzieci inauczycieli dotyczacych
nabywania wiedzy oraz jej ocenianie bez wiekszego zaangazowania z ich strony. Wydaje sie, ze nie
wszyscy rodzice zdajg sobie sprawe z obowigzku, jaki ma powierzony rodzic wzgledem swojego dziecka
i jak powinien przebiegaé rozwdj ich dziecka.

Wyniki badan wskazujg ze niektérzy rodzice nie majg wiedzy natemat kompetencji
kluczowych, czujg sie niedoinformowani. Nie sg angazowani do ksztattowania systemu rozwijania
kompetencji kluczowych dzieci. Nie biorg udziatu w ksztattowaniu systemu dokumentéw dotyczgcych
kompetencji kluczowych.

Rodzice powinni w wiekszym stopniu uczestniczyé w zatwierdzaniu projektow aktow
wewnetrznych, w ktérych definiuje sie kompetencje kluczowe iokresla metody, techniki oraz
narzedzia ich ksztattowania, co zapewnia jednorodno$é systemu ksztattowania kompetencji
kluczowych.
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4 Plany rozwoju szkét i przedszkoli opracowane w procesach wspomagania

W planach rozwoju szkét i przedszkoli wskazano cele ogdlne plandéw oraz cele szczegdtowe
w poszczegdlnych obszarach, podlegajacych procesom diagnostycznym. Nastepnie wskazano zakresy
dziatan w odniesieniu do poszczegdlnych obszardw.

4.1 Cele planéw rozwoju

4.1.1 Cele ogdlne

Posréd celéw ogdlnych, przyjmowanych w planach rozwoju wskazywano przede wszystkim
rozwijanie kompetencji kluczowych w skonkretyzowanym zakresie np. kompetencji cyfrowych,
kompetencji w zakresie uczenia sie, kompetencji spotecznych, kompetencji w zakresie
wielojezycznosci oraz kompetencji matematycznych i w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii a takze kompetencji w zakresie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Wskazywano, ze celem jest takze usystematyzowanie i ujednolicenie zakresu dziatan w szkole
czy przedszkolu w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.

Do celéw ogélnych zaliczano takie poprawe wspdtpracy zrodzicami, w szczegdlnosci
w zakresie ich wiedzy co do kompetencji kluczowych oraz wptywu na ksztattowanie proceséw
dydaktycznych.

Wskazywano takze podniesienie jakosci pracy szkoty lub przedszkola w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniéw.

Przyjmowano, ze cele ogdlne majg zostac osiggniete w okresie roku szkolnego lub w okresie
dwdch lat szkolnych. Cze$é raportdw nie zawierata horyzontu czasowego ich siegniecia, przyjmujac,
ze maja charakter uniwersalny do realizacji w kazdym roku szkolnym, jak np. poprawa wspétpracy
z rodzicami.

4.1.2 Cele szczegotowe w obszarze zarzadzania

W obszarze zarzadzania wskazywano, ze celami szczegdétowymi sg zmiany w dokumentacji
szkolnej lub przedszkolnej, polegajace na dokumentowaniu rozwijania kompetencji kluczowych
ucznidw idzieci oraz naprowadzeniu monitoringu iewaluacji wtym zakresie. Wskazywano,
ze powstanie informator o kompetencjach kluczowych.

Za cele szczegdtowe przyjmowano powstanie narzedzi diagnozujgcych potrzeby i mozliwosci
rozwojowe w odniesieniu do kompetencji kluczowych oraz tworzenie istosowanie arkuszy
obserwacyjnych ukierunkowanych na kompetencji kluczowe.

Wsrdd celéw wymieniano takze tworzenie harmonogramow dziatann w formule kroczacej, tj.
na okresu dwu lub trzyletnie.

Do celéw szczegdtowych w zakresie zarzgdzania zaliczano poprawe konkurencyjnosci
placéwki, jako skutek ukierunkowania placéwki na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw/ dzieci.
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Przyjmowano zmiany w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, polegajace
na systemowym wymaganiu, aby realizowane formy doskonalenia odnosity sie do kompetencji
kluczowych i ich rozwijania.

Za cel szczegétowy przyjmowano wdrozenie rozwigzan stuzgcych umozliwieniu rodzicom
uczestniczenia w tworzeniu projektéw aktow wewnetrznych, w ktdrych definiuje sie kompetencje
kluczowe.

4.1.3 Cele szczegoétowe w obszarze kompetencji nauczycieli

Do najczesciej wymienianych celéw szczegdtowych w zakresie kompetencji nauczycieli
nalezato wdrozenie zmian w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, ukierunkowanych na rozwijanie
kompetencji kluczowych ucznidw, przede wszystkim poprzez aktywne formy pracy uczniéw na lekcji.
Przyjmowano, ze samodoskonalenie ma uwzglednia¢ rézne formy dzielenia sie przez nauczycieli
wiedzg i umiejetnosciami.

Wskazywano, zecelem jest czestsze stosowanie w edukacji metod nauczania
z uwzglednieniem TIK oraz innych metod rozwijajgcych krytyczne myslenie, samodzielnos¢ ,
umiejetnos$é wspodtpracy u ucznidw. Konkretyzowano ten cel poprzez wskazanie czasu jego realizacji
(rok szkolny) oraz poprzez wskazanie, ze rozwijane metody pracy majg wigza¢ teorie z praktyka
i obejmowac nie mniej niz 1/3 czasu lekcji.

Przyjmowano wazrost innowacji pedagogicznych iich ukierunkowanie naréwnomierne
rozwijanie kompetencji kluczowych u wszystkich uczniéw.

414 Cele szczegotowe w obszarze kompetencji kluczowych uczniéw

Do najczesciej wymienianych celdw szczegétowych w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych uczniéw byto rozwijanie u uczniow wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod uczenia sie,
wtym poprzez uczestnictwo w projektach/wydarzeniach/lekcjach otwartych praktycznie
demonstrujgcych nowe sposoby uczenia sie, oraz zwiekszenie roli uczenia sie uczniéw od siebie
nawzajem.

Jako cel przyjeto takze osiggniecie stanu, w ktérym uczniowie uczg sie odbierania informacji
zwrotnej od nauczyciela, od kolegi, przekazywania informacji zwrotnej koledze/kolezance, oraz
dokonywania samooceny.

Wskazywano uczenie efektywnego wykorzystywania technik zapamietywania i samodzielnego
uczenia sie oraz narzedzi TIK / ICT w procesie edukacyjnym.

Przyjeto, ze w celu wyksztatcenia postawy wspoétodpowiedzialnosci za efekty nauczania oraz
zaktywizowanie w procesie nabywania kompetencji kluczowych 75% ucznidw bedzie pracowato
na przynajmniej 1/3 lekcji z wykorzystaniem odpowiednio dobranych aktywizujgcych metod iform
uczenia sie. Uczniowie bedga takze formutowali cele lekgji.

4.1.5 Cele szczegoétowe w obszarze wspotpracy z rodzicami

Celem szczegdtowym w tym obszarze jest rozszerzenie wiedzy rodzicdw, na temat kompetencji
kluczowych oraz zwiekszenie zaangazowania rodzicéw w prace placéwki, w kwestiach dotyczacych
kompetencji kluczowych ich dzieci.
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Ma doj$¢ do synchronizowania oddziatywan szkoty, domu i instytucji wspierajgcych, tak aby
wspotpraca na rzecz ucznia byta aktywna i konstruktywna.

Jako cel szczegétowy okreslono rozwdéj wspodtpracy nauczycieli iucznidw w zakresie
przygotowywania zaje¢/wydarzen edukacyjnych demonstrujgcych nowe sposoby uczenia sie, m.in.
poprzez prowadzenie warsztatow dla rodzicéw zzakresu rozwijania kompetencji osobistych,
spotecznych i kompetencji uczenia sie.

Szkota/ przedszkole ma prowadzi¢ na biezgco monitoring opinii rodzicéw o pracy szkoty,
monitorowaé inicjatywy witasne rodzicdw dotyczace rdéznych form dziatalnosci szkoty w tym
realizowania kompetencji kluczowych u ich dzieci.

Za cel szczegétowy przyjeto zaangazowanie rodzicow do uczestniczenia w procesie doboru
metod, technik, narzedzi oraz form pracy ukierunkowanych na efektywne ksztatcenie kompetencji
kluczowych oraz efektywnej wspotpracy miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami.

4.2 Zakres dziatan przyjety w planach rozwoju szkét i przedszkoli

4.2.1 Zakres dziatan w obszarze zarzadzania

Jako jedno z podstawowych dziatan we obszarze zarzgdzania wskazano koniecznosé
opracowania dokumentacji szkolnej, zawierajgcej informacje o kompetencjach kluczowych oraz
metodach, technikach, formach inarzedziach ich rozwijania, wraz zplanami pracy. Wsrdd
dokumentacji do opracowania wskazywano takze narzedzia do diagnozowania potrzeb w zakresie
kompetencji kluczowych uczniéw i monitorowania ich rozwoju.

Do gtéwnych dziatan zaliczano takze standaryzacje procesdw i pracy, dla zapewnienia spdjnego
rozwijania wszystkich kompetencji kluczowych u wszystkich uczniéw.

Innym z podstawowych dziatan wtym obszarze jest wdrozenie systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ukierunkowanego na rozwdj umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
metod, form, technik i narzedzi pracy, ktére pozwalajg uczniom na aktywne uczenie sie i rozwijanie ich
kompetencji kluczowych.

Przyjmowano takze, iz system ewaluacji wewnetrznej zostanie rozwiniety o technikii narzedzia
badania przyrostu kompetencji kluczowych uczniéw. Powotywane majg byc¢ takze osoby lub zespoty
do prowadzenia procesdw wspomagania szkoty inauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw.

Kolejnym zbiorem dziatan ma by¢ wzbogacane bazy dydaktycznej o narzedzia informatyczne
i oprogramowanie oraz wyposazenie kacikdw tematycznych dla poszczegdlnych kompetencji
kluczowych.

4.2.2 Zakres dziatan w obszarze kompetencji nauczycieli

System dydaktyczno-wychowawczy szkoty/ przedszkola ma zostaé przestawiony z nauczania
przez nauczycieli na uczenie sie ucznidw. Plany pracy majg zosta¢ nasycone metodami aktywnej pracy
uczniow w projektach, w eksperymentach, w rozwigzywaniu problemdw, w uczeniu réwiesniczym.
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Nauczyciele przejda szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego, w wyniku ktérych beda
organizowac prace ucznidow w sposob utatwiajgcy i mobilizujgcy do uczenia sie. Bedg organizowane
szkolenia nauczycieli przez nauczycieli, czy to w formie lekcji otwartych, czy nagrywanych filméw
z zastosowania aktywizujgcych form pracy ucznidéw, czy prezentacji dobrych praktyk.

W dziataniach okreslanych dla poszczegdlnych szkét i przedszkoli biorgcych udziat w projekcie
wskazywano skonkretyzowane wielkosci liczby nauczycieli uczestniczgcych w nowoprojektowanych
formach doskonalenia, liczby nauczycieli, ktérzy nabedg nowe kompetencji po tych formach
doskonalenia, oraz liczby nauczycieli, ktérzy wdrozg nowe podejscie do uczenia sie uczniéw w swoim
warsztacie pracy. Przyjmowano m.in., ze co najmniej 1 lekcja w semestrze bedzie miata charakter
otwarty, jako forma doskonalenia innych nauczycieli.

Nauczyciele bedg prowadzili innowacje pedagogiczne ukierunkowane na rozwdéj kompetencji
kluczowych uczniéw. Beda organizowali lekcje z udziatem osdéb, wtym rodzicdw, ktérzy zechca
przedstawiaé¢ swoje pasje, swoje doswiadczenia zawodowe, wskazywac na praktyczne wymagania
rynku pracy.

Nauczyciele rozwing formy pracy zespotowej poprzez aktywny udziat w zespotach miedzy
przedmiotowych, ktérych celem bedzie wypracowanie wspdlnych celéw i harmonogramoéw rozwijania
rownomiernie i wszystkich kompetencji kluczowych u uczniéw na danym poziomie nauczania. Zespoty
te wypracujg standardy pracy w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow.

4.2.3 Zakres dziatan w obszarze kompetencji kluczowych uczniéw
Kazda z kompetencji, bedgca przedmiotem projektu, zostata wymieniona, jako cel dziatan
podejmowanych wobec uczniéw lub razem z nimi.

Dziatania w obszarze kompetencji kluczowych uczniéw zostaty skupione przede wszystkim
na wdrozeniu nowej organizacji zaje¢, ukierunkowanej na aktywng prace uczniow w toku lekcji oraz
rozwijanie umiejetnosci uczenia sie. Dla ucznidw majg by¢ organizowane treningi uwaznosci
i koncentracji uwagi.

Do najczesciej wymienianych metod, technik czy narzedzi, ktére majg zosta¢ wdrozone,
nalezaty:

e uczenie rowiesnicze, przy czym wskazywano, ze lekcje oparte na tej metodzie majg odbywac sie
w kazdym semestrze; w konkretnych przypadkach wskazywano stworzenie Hackatonu dla
uczniow, na ktérym uczniowie bedg dzieli¢ sie wiedzg i pasjami oraz nowymi pomystami dla szkoty,

e praca metodami kreatywnymi,
e narzedzia TIK na wszystkich lub na wiekszosci lekcji,
e praca w grupach,
e praca z wykorzystaniem dramy,
e praca metoda projektu.
W przedszkolach wskazywano, ze beda:
e organizowane warsztatow dla dzieci nt. emocji, relacji, wspdtzycia w grupie,

e stosowane techniki pracy w matej grupie,
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e organizowane zajecia umozliwiajagce udziat dzieci w akcjach charytatywnych, wolontariatach,
konkursach i przegladach plastycznych i muzycznych ksztattujgcych postawy spoteczne.

Do dziatan podejmowanych przez nauczycieli nalezy opracowywanie i realizowanie innowacji
dydaktyczno-wychowawczych, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw.
Wymieniano stworzenie szkolnej bazy gier i zabaw, umozliwiajgce wspdlne korzystanie przez uczniéw
i nauczycieli.

Wskazywano takze, iz zostang wdrozone dziatania ukierunkowane na zaangazowanie uczniéw
do wspotzarzadzania szkota, zaréwno w formach warsztatowych i profilowych, jak i pozyskiwania
opinii.

W ramach kolejnej grupy dziatan formutowano zasadnos$é stosowania narzedzi
diagnostycznych, ukierunkowanych na badanie potrzeb oraz przyrostu kompetencji kluczowych
uczniow. Dla ucznidw, w szczegdlnosci klas 7 i 8 szkoty podstawowej, zostang wdrozone procedury
opracowania $ciezek rozwoju edukacyjnego i zawodowego, a same $ciezki majgq by¢ opracowywane
razem z uczniami.

4.2.4 Zakres dziatan owe w obszarze wspoétpracy z rodzicami

Dziatania w obszarze kompetencji kluczowych uczniéw zostaty skupione przede wszystkim
na wzmocnieniu wspétpracy z rodzicami w ten sposdb, aby rodzice uczestniczyli w tworzeniu strategii
dydaktycznych, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych ich dzieci. do wymienianych
dziatan nalezaty:

e organizowanie zaje¢ dla rodzicow w przedmiocie kompetencji kluczowych, takze z udziatem
ekspertow,

e organizowanie wspodlnych spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen i ustalaniu strategii,
e organizowanie zajec z uczniami, jako zaje¢ otwartych dla rodzicéw,
e wigczenie rodzicéw w opracowywanie dokumentéw strategicznych szkoty,

e przeprowadzanie badan opinii rodzicbw w kontekscie kompetencji kluczowych oraz ich
ksztattowania irozwijania przez nauczycieli, zaréwno w formach ankietowych jak ibadan
profilowych,

e zsynchronizowanie oddziatywan szkoty, domu i instytucji wspierajgcych —aktywna i konstruktywna
wspotpraca na rzecz ucznia,

Wskazywano takze dziatania ukierunkowane naintegracje rodzicbw ze sobg oraz ze
srodowiskiem szkolnym/ przedszkolnym.

4.3 Prognozowany stan przyszly po zrealizowaniu planéw rozwoju szkét/ przedszkoli

W wyniku wdrozenia planéw rozwoju szkoty/ przedszkola, opracowanych w procesach
wspomagania, nastgpig zmiany w funkcjonowaniu szkét iprzedszkoli. Autorzy planéw rozwoju
wskazali cztery obszary, w ktérych nastgpig te zmiany: zarzadzanie szkotg/ przedszkolem, kompetenc;ji
nauczycieli, kompetencje uczniéw oraz wspdtpraca z rodzicami. Przewidywane zmiany przedstawiono
w kolejnych podrozdziatach.
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4.3.1 Zmiany w systemie zarzgdzania szkota/ przedszkolem

System zarzgdzania szkota/ przedszkolem opiera sie na petnej wspétpracy rodzicéw, ucznidw,
nauczycieli, dyrektora iorganéw prowadzacych, ktérej celem jest opracowanie iaktualizowanie
kierunkéw rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw, w tym zwiekszanie ich samodzielnosci i poczucia
sprawczosci.

Zespot kierowniczy szkoty/ przedszkola bedzie wybierat w ramach wsparcia szkoleniowego dla
nauczycieli takie przedsiewziecia, ktére bedg wspieraty umiejetnosci nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw.

Szkota/ przedszkole jest wyposazona w niezbedng dokumentacje dotyczacg rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw. Posiada opracowany system monitorujgcy dziatania wspierajgce
rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw, zwiekszanie wiedzy i umiejetnosci kadry pedagogicznej
na temat rozwoju kompetencji kluczowych. Posiadaé raporty z przeprowadzanych proceséw
monitorowania przyrostu kompetencji kluczowych ucznidw. Posiada aktualizowane plany rozwoju
szkoty/ przedszkola.

Zarzadzanie szkota/ przedszkolem w petni wykorzystuje mozliwosci jakie dajg nowoczesne
technologie. Szkota/ przedszkole jest wyposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne do rozwijania
kompetencji kluczowych w zakresie TIK. Utrzymuje staty i efektywny kontakt z rodzicami.

Szkota/ przedszkole diagnozuje, realizuje, monitoruje, ewaluuje ksztatcenie kompetencji
ucznidow. Uczniowie stang sie bardziej odpowiedzialni za siebie i za innych, gdyz bedg podmiotem, a nie
przedmiotem w systemie edukacyjnym.

Cyklicznie organizowane badania metodga profilu z udziatem nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw
oraz ankietowanie rodzicow dotyczace biezgcych spraw szkoty pozwoli pozyskaé opinie réznych
Srodowisk natemat pracy szkoty oraz umozliwi ocene tendencji w réznych obszarach jej pracy.
Wspdlna panelowa praca nauczycieli i rodzicdw nad tworzeniem dokumentéw szkolnych okreslajgcych
cele pracy szkoty i strategie ich osiggania pozwoli wzmocni¢ w rodzicach poczucie wspétdecydowania
w sprawach nauki iwychowania ich dzieci uaktywni to s$rodowisko. Organizacja nadzoru
pedagogicznego bedzie stuzyta obserwacji metod i form pracy na lekcjach oraz ocenie formutowanych
celéw lekcji.

Kadra kierownicza szkoty w ramach wsparcia szkoleniowego dla nauczycieli bedzie wybierata
takie przedsiewziecia, ktore wspierajg rozwdj okreslonych (wynikajacych z badan) kompetencji
kluczowych. Powotany zespdét zadaniowy opracuje dyrektywy do rozwoju konkretnej kompetencji
kluczowej w kolejnym roku szkolnym. w dokumentacji szkolnej, czyli w planach pracy poszczegdlnych
sekcji (sekcja ogdlnoksztatcaca, teorii, poszczegdlnych grup instrumentalnych) bedg umieszczone cele,
ktére uwzgledniajg rozwdj wybranych kompetencji kluczowych. Wizja i misja szkoty bedg oparte
o racjonalny programie zréwnowazonego rozwoju poszczegdlnych kompetencji kluczowych w kazdym
roku szkolnym. Nauczyciele iwychowawcy bedg mieli sformutowane oczekiwania w zakresie
podniesienia kompetencji kluczowych.

Ewaluacja wewnetrzna szkoty bedzie wzbogacona o narzedzia wspomagajgce monitoring
rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw. Obserwacje lekcji prowadzone bedg réwniez pod katem
rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw. Ewaluacja pracy szkoty bedzie zawierata obowigzkowe
elementy:

1) badanie rozwijania kompetencji kluczowych wybranych na dany rok szkolny,
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2) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,

3) analiza potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.
Kalendarz szkolny bedzie wzbogacony o cele w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw.

4.3.2 Zmiany w zakresie kompetencji nauczycieli

Nauczyciele w ramach swoich indywidualnych dziatan stworzg systemy, w ktérym to bedg
zawarte konkretne zapisy odnoszace sie dorozwoju kompetencji kluczowych wsrdd ucznidéw
(dokumentacja). Ponadto w trakcie i po zakoriczeniu programu otrzymajq narzedzia, ktére beda
utatwiaé tworzenie systemu i podejmowania dziatan w zakresie wdrazania kompetencji kluczowych
W ramach swojej pracy z uczniem

Nastapi:

1) nabycie przez nauczycieli nowej wiedzy iumiejetnosci w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidow zwtaszcza matematycznych i cyfrowych,

2) rozwiniecie umiejetnosci dzielenia sie wiedzg poprzez spacery edukacyjne, prowadzenie lekcji
otwartych, dziatania w sieci wspodtpracy i samoksztatcenia,

3) poszerzenie zdolnosci projektowania procesu nauczania pod katem rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw,

wzrost umiejetnosé kreowania i opisywania innowacji pedagogicznych,

czestsze wykorzystywania narzedzi TIK,

)
)
6) wzrost kompetencji w zakresie kompetencji osobistych, spotecznych i kompetencji uczenia sie,
) wzrost wiedzy na temat ewaluacji oraz umiejetnosci tworzenia stuzgcych jej narzedzi,

)

poprawa wspotpracy z rodzicami w zakresie badania potrzeb, wspoétdziatania przy doborze metod
pracy, adekwatnych do rozwoju kompetencji kluczowych u ich dzieci..

Nauczyciele otrzymajg wsparcie szkoleniowe w zakresie rozwijania wybranych kompetencji
kluczowych. Beda podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe wybierajgc szkolenia tematyczne zwigzane
z rozwijaniem kompetencji kluczowej wybranej na dany rok szkolny z bogatej oferty dostepnych
na rynku szkolen. Ponadto beda podejmowaé samodoskonalenie w zakresie wykorzystania narzedzi
cyfrowych w potgczeniu z rozwojem kreatywnosci i wspotpracy wsrdd ucznidw zgodnie z przyjetym
planem dziatan.

4.3.3 Zmiany w zakresie kompetencji uczniow

Rozwdj kompetencji nauczycieli pozwoli uczniom na rozwiniecie umiejetnosci praktycznego
korzystania z wiedzy w sytuacjach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, korzystanie z réznorodnych Zrédet
informacji i dokonywanie ich prawidtowej selekcji. Nastgpi wzmocnienie samodzielnosci oraz poczucia
wtasnej sprawczosci uczniow.

Dobrze dobrane metody, formy, narzedzia rozwijajagce przyswajanie, modelowanie
kompetencji kluczowych beda skutkowaty wzrostem motywacji wewnetrznej uczniow do uczenia sie.
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Uczniowie efektywnie beda rozwija¢c swoje kompetencje kluczowe wramach lekcji
obowigzkowych, w tym poprzez realizowanie projektéw, pracy w zespotach i grupach zadaniowych,
rozwijanie kreatywnego myslenia oraz bedg doskonali¢ sie w zakresie kompetencji spotecznych.

Uczniowie bedg partycypowaé w odpowiedzialnym i rzetelnym procesie uczenia sie. Otrzymajg
wsparcie od nauczycieli i swoich rodzicdw, utatwiajace im nabycie nowych kompetencje przez co
wzmacniajg wtasng samodzielnos¢, poczucie wiasnej wartosci, przedsiebiorczosé.

Uczniowie dokonajg samo uczenia sie isamorozwoju wramach form imetod pracy
ukierunkowanych na rozwijanie ich kompetencji kluczowych. Uczniowie rozwing takze umiejetnosci
samooceny w zakresie poziomow i przyrostédw ich kompetencji kluczowych oraz udzielania informacji
zwrotnej innym uczniom.

4.3.4 Zmiany w zakresie wspétpracy z rodzicami

Rodzice otrzymajg pogtebione informacje dotyczace kompetencji kluczowych oraz
mechanizméw ich rozwijania. Pozwoli to na uzyskanie wiekszego zaangazowania rodzicow we
wspotpracy ze szkotg/ przedszkolem inauczycielami w zakresie ksztattowania wspdlnego systemu
rozwijania kompetenc;ji kluczowych ich dzieci.

Rodzice bedg uczestniczy¢ w opiniowaniu planu pracy szkoty/ przedszkola obszarze
dydaktycznym iwychowawczym. Szkota bedzie organizowata badania dla rodzicdw dotyczace
funkcjonowania szkoty. Rodzice bedg aktywnie uczestniczyé w diagnozie potrzeb swoich dzieci
dotyczacych wyboru kompetencji kluczowych przewidzianych do szczegélnego ksztattowania
w kolejnym roku szkolnym. Bedg takze uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji dziatan z projektow
edukacyjnych, innowacyjnych.

4.4 Przewidywane korzysci z wdrozenia planéw rozwoju szkél/ przedszkoli

Uczestnicy projektu wskazali w planach rozwoju korzysci, jakie przyniesie realizacja tych
planéw. Autorzy planéw rozwoju wskazali cztery obszary, w ktérych wystgpig te korzysci dla:
kierownictwa szkoty/ przedszkola, dla nauczycieli, dla uczniéw oraz dla rodzicami. Przewidywane
korzysci przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.

4.4.1 Korzysci dla kierownictwa szkoty

Podstawowg korzyscig, jaka wskazali uczestnicy projektu jest poprawa jakosci pracy szkoty
wskutek:
e standaryzacji proceséw w kontekscie kompetencji kluczowych;

e pogtebienia merytorycznej wspoétpracy zrodzicami iuczniami, szczegdlnie w zakresie strategii
dydaktycznych iinnych dokumentdéw strategicznych, prowadzace do wiekszg akceptacji dziatan
w szkole/ przedszkolu przez jej interesariuszy;

e pozyskania narzedzi diagnostycznych, stuzgcych do badania potrzeb irozwoju kompetencji
kluczowych;

e podniesienia kwalifikacji kadry pedagogiczne;j.
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W planach rozwoju szkdl i przedszkoli podkreslano, ze rezultatem wdrozenia plandw ma by¢
system zapewniajacy spoéjnosé ijednorodnos¢ dziatarn pracownikéw szkoty ukierunkowanych
na rozwijanie u wszystkich ucznidw wszystkich kompetencji kluczowych. Dziatania te majg by¢ jasne
i zrozumiate oraz akceptowane przez cate srodowisko szkolne.

4.4.2 Korzysci dla nauczycieli
Podstawowa korzyscia, jaka wskazali uczestnicy projektu jest poprawa jakosci pracy nauczycieli
wskutek:
e podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
e rozbudowania warsztatu pracy o formy aktywizujgce ucznidow do uczenia sie,
e poprawienia relacji spotecznych z uczniami oraz z rodzicami,
e rozwiniecia wspodtpracy z innymi nauczycielami.

Praca nauczycieli ma by¢ zrozumiata iakceptowana przez ucznidéw iprzez rodzicéw i ma
zapewniac rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw.

Nauczyciele bedg potrafili kreowac¢ innowacyjne ispersonalizowane S$ciezki rozwoju
kompetencji uczniéw z ich rzeczywistym udziatem.

Jasne, zrozumiate procedury pozwolg na ujednolicenie dziatan nauczycieli, co umozliwi
obiektywng analize realizowanych kompetencji kluczowych oraz osigganych celdw.

4.4.3 Korzysci dla uczniéw
Podstawowg korzyscig, jaka wskazali uczestnicy projektu jest zapewnienie progresu
kompetencji kluczowych uczniéw i poprawe wynikdw uczenia sie wskutek:

e nabycia umiejetnosci w zakresie stosowania skutecznych i efektywnych technik koncentracji uwagi
oraz procesow uczenia sie samodzielnego, od innych ucznidw, a takze od nauczycieli,

e realnego wptywu na tworzenie i stosowanie strategii dydaktyczno-wychowawczych,
e poprawy relacji spotecznych z réwiesnikami i nauczycielami,
e indywidualizacji proceséw dydaktyczno-wychowawczych.

Uczestnicy projektu zaliczyli do waznych korzysci dla ucznidw takie wzrost umiejetnosci
w zakresie samodzielnosci i samooceny.

Uczniowie zostang wyposazeni w umiejetnosci okre$lania irealizowania wtasnej $ciezki
rozwoju.

444 Korzysci dla rodzicow

Podstawowg korzyscig, jaka wskazali uczestnicy projektu jest zapewnienie progresu
kompetencji kluczowych i poprawe wynikdw uczenia sie ich dzieci wskutek:

e rzeczywistego wplywu nastrategie dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgce rozwdj
kompetencji kluczowych ich dzieci,
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e poprawy relacji spotecznych z nauczycielami i innymi rodzicami.

Rodzic bedzie swiadomy swoich praw i obowigzkdw, zaangazowany w proces ksztattowania
kompetencji swoich dzieci.

4.5 Zaktadane wskazniki osiggniecia celéw

W planach rozwoju szkét i przedszkoli wskazano takie mierniki i wskazniki sukcesu czyli
realizacji przyjetych celéw.

4.5.1 Mierniki sukcesu

Do miernikdow sukcesu w obszarze zarzadzania szkotg/ przedszkolem uczestnicy projektu
zaliczali liczbe dokumentdw opisujgcych kompetencji kluczowe lub odnoszgcych sie do nich, liczbe
nowopowstatych lub uzupetnionych narzedzi diagnostycznych, liczbe powstatych strategii
dydaktyczno-wychowawczych oraz liczbe wystandaryzowanych proceséw.

Do miernikow sukcesu w obszarze kompetencji nauczycieli, uczestnicy projektu zaliczali liczbe
nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniach, liczbe szkolen, liczbe nauczycieli, ktérzy rozwing swoje
kompetencji oraz liczbe tych, ktérzy wdrozg narzedzia pracy ukierunkowane na rozwdéj kompetencji
kluczowych. Jako mierniki sukcesu wskazywano takze liczbe przeprowadzonych innowacji, liczbe
przeprowadzonych projektéw ieksperymentéw. Ponadto wskazywali nawzrost $wiadomosci
nauczycieli co do kompetencji kluczowych oraz wiekszg integracje zespotu nauczycielskiego, jednak nie
konkretyzowano tu miernikéw zmian.

Do miernikdéw sukcesu w obszarze kompetencji uczniéw uczestnicy projektu zaliczali liczbe
klas, w ktérych uczniowie bedg uczyli sie od siebie, liczbe zaje¢ organizowanych poza salg lekcyjng,
liczbe uczniow ktorzy bedga rozumieli cele lekcji i bedg sie aktywizowac do ich osiggania, liczbe uczniow
biorgcych udziat w projektach iinnowacjach, liczbe uczniéw podnoszacych swoje kompetencje
i poprawiajgcych wyniki nauczania.

Do miernikéw sukcesu w obszarze wspotpracy z rodzicami uczestnicy projektu zaliczali liczbe
rodzicOdw wyrazajgcych opinie na temat pracy szkoty i nauczyciela w obszarze kompetencji kluczowych,
liczbe rodzicdw angazujgcych sie w zajecia lekcyjne, liczbe rodzicéw wspdtpracujgcych przy tworzeniu
dokumentodw strategicznych.

4.5.2 Przyjete wskazniki mierzenia stopnia osiaggania celow

Uczestnicy projektu okreslali wielko$ci procentowe przyjetych miernikéw sukcesu. w publikacji
przedstawiono te, ktére wystepowaty najczesciej.

Wsrdd wskaznikéw dotyczgcych kompetencji nauczycieli przyjeto:

* 100% nauczycieli przejdzie szkolenia obejmujgce tematyke stosowania aktywizujgcych form pracy
do rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw, uwzgledniajgc takze formy dzielenia sie wiedzg
przez nauczycieli

* 70-100% nauczycieli podniesie swoje kompetencje,

* 50-80%nauczycieli bedzie stosowato narzedzia TIK,
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*  50-75% nauczycieli wdrozy nowe aktywizujgce formy pracy uczniow,

* 50-100% nauczycieli bedzie swiadomie rozwija¢ kompetencje kluczowe uczniow.
Wsrdd wskaznikéw dotyczacych rozwoju kompetencji uczniéw przyjeto:

*  75% ucznidw uznaje cele lekcji za zrozumiate,

*  40-80% uczniéw podniesie kompetencje kluczowe,

* 50-80% uczniéw podniesie wyniki uczenia sie,

*  75% ucznidw pozna sposoby koncentracji uwagi i uczenia sie,

*  50% ucznidw dostrzega praktyczne walory przynajmniej potowy lekcji,

*  50-90% uczniéw wybiera swiadomie swojg sciezke rozwoju.
Wsréd wskaznikdw dotyczacych wspdtpracy z rodzicami przyjeto:

* 80-100% rodzicéw bedzie otrzymywato informacje dot. ksztatcenia kompetencji kluczowych ich
dzieci,

* 85% rodzicow bedzie wspodtpracowato z nauczycielami idyrektorem w celu wsparcia rozwoju
dzieci,

*  60% rodzicéw wyraza opinie na temat pracy szkoty przynajmniej dwa razy w roku,

e 40-50% rodzicow bedzie zaangazowanych w przedsiewziecia szkolne: warsztaty/ szkolenia/
konferencje/ koncerty organizowane przez nauczycieli/ rodzicow/ Rade Rodzicow,

*  20% rodzicow aktywnie uczestniczy w tworzeniu dokumentéw strategicznych szkoty/ przedszkola.

Ponadto wskazywano, ze uczniowie beda dokonywali oceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci
oraz zaangazowania i wytrwatosci innych ucznidw oraz, ze wzros$nie rola rodzicéw w rozwoju szkoty.
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5 Dobre praktyki — prezentacja procesow wspomagania autorstwa
uczestnikow projektu

Rozdziat ten zostat poswiecony opisowi dobrych praktyk w wybranych szkotach i przedszkolu.
Opisu dokonali uczestnicy projektu. Celem prezentacji dobrych praktyk jest podzielenie sie
doswiadczeniem i osiggnieciami z czytelnikami publikacji. Serdecznie dziekuje autorom za chec
i zaangazowanie w prezentacji swojego doswiadczenia z przeprowadzonego procesu wspomagania
w szkole/ przedszkolu.

5.1 Wspomaganie w 17 LO w Gdyni (ZSO8 w Gdyni), Anna Leszczynska

Proces wspomagania szkoty ZSO 8 w Gdyni objat czes¢ licealng tzn. XVII LO. Szkotfa bytfa o tyle
specyficzna, ze dopiero powstata w oparciu o: kadre nauczycielskg Gimnazjum nr 1 z duzymi tradycjami
wspotpracy grona, kadre SP 37 inauczycieli nowo zatrudnionych. w zwigzku ztym przy okazji
wspomagania wazne byto scalenie kadry nauczycieli. Dlatego tez wspomaganie zaplanowatam
na dwoéch réwnolegtych etapach: zcatg radg pedagogiczng oraz ww 3 mniejszych grupach
warsztatowych.

Na warsztatach wykorzystatam réznorodne aktywizujgce metody pracy jak na przyktad:
plakat,
mapa mentalna,
drzewko decyzyjne,
meta plan,

rybi szkielet,

Y V. V V V VY

iinne.
Nauczyciele pracujgc w grupach i wymieniajgc sie nastepnie informacjami nie tylko rozwijali
swoje kompetencje nauczania, ale tez poznawali sie nawzajem.

Nauczyciele zapoznani zostali z priorytetami nauczania XXI wieku oraz przeanalizowali swoje
przedmioty, materiaty, metody i mozliwosci poszerzenia oferty edukacyjnej:

» przyjrzeli sie swojej indywidualnej pracy z wykorzystaniem kompetencji XXI wieku,

> wypracowane zostaty braki i sposoby ich uzupetnienia w szkolnej pracy,

» wdrozony zostat plan pracy szkoty z uwzglednieniem nowoczesnego podejscia do nauczania,

» praca nad zmianami przydzielona zostata nie tylko nauczycielom, ale tez pedagogom.
Niektére z wypracowanych pomystéw wypracowanych w procesie wspomagania to:

e wewnetrzne ksztatcenie sie nauczycieli z wykorzystaniem zasobdw szkoty pod postacig nauczycieli,
ktdrzy opanowali wiekszg wiedze natemat cyfrowych metod nauczania. Grupa nauczycieli
rozpoczeta prowadzenie cyklu szkolen i webinariéw, ktére ostatecznie wyszty poza szkote z oferta
edukacyjna dla nauczycieli innych szkoét Gdyni;
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e przedsiewziecie, ktére obecnie jest przygotowywane, aktére ukierunkowane jest na ucznidw,
ktére ma nacelu miedzy innymi zaangazowanie ucznidw w prace wifasng — uczenie sie
i przekazywanie wiedzy w nowoczesny sposdb w oparciu o wybitnych mentoréw czuwajacych nad
ich pracg;

e przygotowana zostata baza narzedzi cyfrowych pomocnych w prowadzeniu zajeé;
e przygotowane zostaty zewnetrzne szkolenia rozwijajgce cyfrowe umiejetnosci nauczycieli;

e przygotowywane sg scenariusze lekcji wychowawczych wspomagajgcych swiadome uczenie sie
przez uczniéw.

Chciatabym na chwile zatrzymaé sie przy pierwszym punkcie, a mianowicie wewnetrznym
ksztatceniu sie nauczycieli.

W trakcie wspomagania, a w szczegdlnosci warsztatéw, po przeanalizowaniu zasobdw
umiejetnosci nauczycieli okazato sie, ze znajomos¢ narzedzi cyfrowych jest bardzo zréznicowana
dla oséb poczatkujacych a takze oséb dobrze znajgce Office 365 iinne aplikacje i narzedzia cyfrowe.
Dlatego tez grono zdecydowato sie na udziat w cyklu spotkan rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci
cyfrowe, a prowadzonych przez nauczycieli szkoty. Pozwolito to na zaoszczedzenie funduszy nainne
bardziej zaawansowane szkolenia z wykorzystaniem prowadzgcych spoza szkoty i dalszy rozwéj grona.

Dodatkowo sympatyczna atmosfera matych szkolen wewnatrz grona nauczycielskiego
ponownie wptyneto pozytywnie na blizsze poznanie sie. Co wiecej w trakcie szkolen wewnetrznych
dyrekcja i czes¢ nauczycieli wyszto z inicjatywa rozszerzenia szkolen dla innych szkét Gdyni.

Nauczycielom przyblizone tez zostaty takie mozliwosci pracy jak Skype w klasie i eTwinning co
ma wptyw na kolejng kompetencje jaka jest uzywanie jezykow obcych.

Rozwdj kompetencji cyfrowych nauczycieli, wptynat automatycznie na rozwéj kompetencji
uczniow. Uczniowie majgc kontakt z nauczycielami wykorzystujgcymi réznorodne metody cyfrowe
automatycznie rozwijajg swoje umiejetnosci. Uczestniczgc w zajeciach i wykonujgc zadania w trakcie
zajec i zadania domowe z wykorzystaniem technologii cyfrowej rozwineli swoje umiejetnosci i wiedze
cyfrowa. Potrafig wykorzysta¢ w celach edukacyjnych coraz wiekszg game aplikacji, stron i narzedzi
cyfrowych. Rodzice zostali wprowadzeni w narzedzia takie jak Teams, Office 365 oraz One Note —
dlatego tez z powodzeniem mozna stwierdzi¢, ze w jako szkota wptyneliSmy na rozwdj kompetenciji
rodzicdw w bardzo duzym stopniu.

Podsumowujac, wspomaganie wptyneto w pozytywny sposéb na rozwdj szkoty. Szkota ZSO 8
w Gdyni jako szkota Microsoft Showcase School wyszta z propozycjg doksztatcania i przekazywania
wiedzy innym placéwkom i nadal pracuje nad swoim rozwojem i marka na edukacyjnej mapie Gdyni
i nie tylko. Pomysty jakie zostaty stworzone na spotkaniach i warsztatach zostaty i ciggle sg realizowane
pomimo wybuchu pandemii.

Uczniowie rozwineli swoje kompetencje wielojezycznosci biorgc udziat w wielu wydarzeniach
miedzynarodowych takich jak Skype w klasie, Global Learning Connection, Get Up and Goals,
eTwinning iinnych, ktére poza rozwojem kompetencji cyfrowych rozwinety ich kompetencje
postugiwania sie jezykiem obcym. W projektach tych uczniowie maja bezposredni kontakt z osobami
z réznych krajow — co dodatkowo motywuje ich do rozwijania umiejetnosci jezykowych.

Rozwdj kompetencji nauczycieli i sieganie na przedmiotach przyrodniczych i informatycznych
po takie narzedzia jak gamifikacja, drukarka 3D, Photon wptynety narozwdj kompetencji
przyrodniczych i wykorzystania technologii do badan, nauki i dociekan ucznidw.
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Nauczyciele rozwineli swoje umiejetnosci uczenia sie samodzielnego z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Microsoft, ktéra zostata im przyblizona w trakcie wewnetrznych szkolen
nauczycieli. Rozwdj osobisty wptynat pozytywnie na kompetencje osobiste, ale tez spoteczne — udziat
w wydarzeniach tworzonych wspélnie na terenie szkoty. W wyniku wspomagania wyptyneta potrzeba
wsparcia uczniow w metodach uczenia sie, na co zostat postawiony nacisk. Nauczyciele wprowadzali
tez metody aktywizujgce i prace w grupach co przyczynito sie do rozwoju kompetencji spotecznych,
osobistych iuczenia sie. Uczniowie w wyniku tego rodzaju zajec iudziatu w preznie dziatajgcym
Samorzadzie Uczniowskim potrafig tez okresli¢ swoje kompetencje spoteczne. Rodzice witaczajg sie
w wiele wydarzen szkoty o charakterze spotecznym takich jak zbidrki charytatywne, poszukiwanie
dawcow szpiku iinne.

To tylko niektére przyktady, jakie chciatam tutaj przytoczy¢. Koncze kilkoma cytatami
nauczycieli na temat okresu wspomagania w szkole.

»Warsztaty uswiadomity nam na jakie kompetencje naszych uczniéw powinnismy
zwracaé wiekszg uwage, co sie zmienia ico jest istotne w nadchodzgcej przysztosci i jakie
w zwigzku z tym uczen powinien posiada¢ umiejetnosci” Iwona R.

»,Dzieki spotkaniom mogtam w przyjaznej atmosferze przeanalizowa¢ pod katem
kompetencji XXI wieku prace swojg i kolezanek” Margarita T.

»Spotkania uzmystowity nam nie tylko potrzebe rozwijania kompetencji i wiedzy
uczniow, ale tez empatii i umiejetnosci spotecznych” Ludwika R.

»Wspolna dyskusja ipraca nad zmianami pozwolity na wypracowanie ciekawych
pomystéw w naszej szkole” Marzenna J.

5.2 Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Starogardzie Gdanskim,
Karolina Tomczyk

5.2.1 Wprowadzenie

Ponizsze opracowanie jest zwigzane z udziatem w projekcie "Pomorska Szkota Trenerdéw
Wsparcia Oswiaty", ktéry realizowany jest w ramach dziatania 2.10 Wysoka jakos¢é systemu oswiaty
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt dotyczyt kompetencji
kluczowych ucznidow (kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej)
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia). Uczestnicy projektu przeszli cykl szkolen
i warsztatow, korzystali z doradztwa i wspétpracowali w ramach sieci wspotpracy. Ostatnim etapem
projektu byto przeprowadzenie procesu wspomagania w wybranej placéwce edukacyjnej. Ten proces
zostat przeprowadzony w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Starogardzie
Gdanskim przez uczestnika projektu Karoline Tomczyk.

Proces wspomagania poprzedzony byt diagnoza w zakresie kompetencji kluczowych. Zbieranie
informacji rozpoczeto sie od wywiadu z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty oraz pracownikami
pedagogicznymi. w nastepnej kolejnosci przeprowadzono badanie wsréd rodzicéw i ucznidéw placéwki.
w czasie rozmow z dyrektorem ustalono cel i zasieg diagnozy.
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Pierwszym problemem, na ktéry zwrédcono uwage w czasie diagnozy, byt brak ujednoliconego
systemu dokumentacji dotyczacej ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw. Diagnoza
w szkole zostata przeprowadzona w postaci ankiet skierowanych do nauczycieli, ucznidw i rodzicow.
Nastepnie zostaty przeanalizowane dokumenty, miedzy innymi takie jak: plany wychowawcze, plan
rozwoju szkoty, analizy wychowawcéw inauczycieli przedmiotowych. Zakresem przedmiotowym
badan w PSP2 w Starogardzie Gd, bylo wprowadzanie, stosowanie idokumentowanie oraz
wykorzystanie informacji zwrotnych dotyczacych kompetencji kluczowych w szkole. Natomiast zakres
badan podmiotowych obejmowat dyrektora szkoty, nauczycieli uczacych w szkole, rodzicédw i uczniéw
szkoty (30 % populacji). w czasie badan zastosowano nastepujgce metody, techniki inarzedzia
badawcze: wywiady, rozmowy, ankiety, analize dokumentéw.

5.2.2 Wyniki badania ankietowego

I. Badanie nauczycieli

Badaniem zostato objetych 15 nauczycieli (30% zatrudnionych). w wyniku badan ustalono,
ze nauczyciele dokonujg biezgcych analiz swoich metod nauczania i podstaw programowych, zmieniajg
i dostosowujg metody isrodki nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz tresci nauczania.
Informujg rodzicdw i ucznidw o strategiach rozwoju kompetencji kluczowych. W pracy z uczniami
informujg ich o celach lekcji, pozwalajg na samodzielne ich ustalanie. Co najmniej raz na pétrocze
uczniowie pracujg metoda projektu. Nauczyciele takze diagnozujg na biezgco rezultaty uczenia sie
ucznia, ustalajg cele do uzyskania, dajg informacje zwrotne o stanie wiedzy uczniéw. Wsréd badanych
14% nauczycieli nie dokonuje oceny czesdciej niz raz na pdt roku lub narok stosowanych zasad
nauczania— uczenia sie pod wzgledem zwiekszenia efektéw dydaktyczno-wychowawczych, czyli tym
samym nie otrzymuje informacji zwrotnych dotyczgcych zaangazowania ucznidw oraz o przyswojenia
przez nich wymaganych tresci. 21% nauczycieli nie dokonuje na biezgco oceny podstawy programowe;j
pod wzgledem rozwijania kompetencji kluczowych oraz 7 % nauczycieli nie dokonuje oceny tresci
bedacych przedmiotem nauczania pod wzgledem stanu wspdtczesnej wiedzy inie dokonuje
modyfikacji tresci zadan, co skutkuje brakiem informacji na temat cyklicznosci realizacji wybranych
zagadnien oraz przyswojenia wybranych tresci zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych
u uczniow. 64% nauczycieli pozwala uczniom okresli¢ cele lekcji raz w miesigcu lub tego nie stosuje-
zatem nauczyciel nie stwarza uczniom mozliwosci okreslenia celéow lekcji, a Swiadomosé celéw
powoduje u uczniéw swiadomosé uczenia sie, to z kolei nadaje wychowankom sens uczestniczenia
w lekcji. Jesli uczniowie nie otrzymuja biezacych informacji na temat tego, czego sie uczg, a co za tym
idzie nie dokonujg wfasnej oceny przyswojenia wiadomosci, skutkiem tego jest brak informacji
zwrotnej w tym zakresie dla nauczyciela. Jednoczes$nie brakuje ujednoliconego dokumentu, w ktérym
mozna by zamiesci¢ informacje natemat opisu procesu/postepu ksztattowania kompetencji
kluczowych u uczniow.

1. Badanie uczniow

Objetych badaniem ucznidéw byto 73. Uczniowie stwierdzili, Zze nauczyciele informujg ich
o kompetencjach kluczowych, podstawie programowej i systemach oceniania w kazdym podtroczu.
Informuja tez o tym rodzicéw. Cele lekcji uczniowie okreslajg samodzielnie srednio na kazdej lekcji. Raz
na poétrocze uczniowie dokonujg oceny innych uczniéw oraz wtasnej samooceny. 10% uczniéw uwaza,
ze lekcje sg nudne a 14 % ucznidéw uwaza, ze nauczyciele nie organizujg ciekawych lekcji. Co za tym
idzie, przyswojenie wiedzy o KK jest mato prawdopodobne, jesli nalekcji nie wystgpit element
zaciekawienia. Jesli wiedza nie jest przyswojona i zapamietana, nauczyciel otrzymuje takg informacje

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
Osrodek Regionalny w Gdarisku e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk www.gdansk.frdl.pl

80



mailto:projekty@gdansk.frdl.pl

Fundacju Rozwoj

Fundusze Demlrah Lok

e

Wiedza Edukacja Rozwdj

E ki ® Unia Europejska by
uropejskie k @ Europejski Fundusz Spoteczny *
1089 r,

zwrotng. 4 % nauczycieli w ogdle nie ustala, a 19% ustala raz na pétrocze z kazdym z uczniem, na co
uczen i nauczyciel bedg zwraca¢ uwage przy ocenianiu- trudno moéwic o Swiadomym procesie uczenia
sie ucznia, wdrazania istosowania poznanych zasad. Nauczyciele w 15% raz na pdirocze ucza,
a wtasciwie przypominajg uczniom, jak majg sie uczy¢, a 8% nie robi tego w ogdle.

Kazdy z ucznidw jest inny, dlatego wazne jest dostosowanie trybu nauki do typu osobowosci.
Wykorzystanie odpowiedniego szlaku neuronowego pozwoli lepiej kodowaé uczniowi poznawane
informacje, dlatego wazne jest, by nauczy¢ wychowanka jak ma sie uczyé. To réwniez jedno z zadan
kompetencji kluczowych.

I1l. Badanie rodzicow

Badaniem zostato objetych 56 rodzicéw, ktdrzy stwierdzili, ze od poczatku roku szkolnego
zostajg wiaczeni w przygotowywanie dokumentédw szkolnych, poinformowani o kompetencjach
kluczowych, umiejetnosciach, podstawie programowej i zakresie wiedzy ucznia. Majg tez mozliwos¢
zgtaszania inicjatywy nauczycielom dotyczacej rozwoju w zakresie kompetencji kluczowych dzieci
i majg one realne odzwierciedlenie wich realizacji na zajeciach szkolnych. Nieco ponad pofowa
badanych rodzicéw (55%) deklaruje, ze tylko raz w roku uczestniczg w opracowywaniu dokumentow
strategicznych w szkole, w ktérych formutuje sie cele i plany pracy szkoty. Zeby mieé realny wptyw
nalezy zbierad sie czesciej, moze w zespotach lub mniejszych grupach. Wymiana informacji powinna
by¢ kluczowym elementem wspdtpracy rodzicdw ze szkotg. Dziatania powinny obejmowad wiekszosé
rodzicow anie tylko Rade Rodzicéw. Taki brak kontaktu, a wtasciwie sporadyczny kontakt,
uniemozliwia otrzymanie informacji zwrotnej natemat wykorzystania iwdrozenia pomystow
zgtoszonych przez rodzicdw. 59% rodzicéw wskazato, ze tylko raz na semestr nauczyciele wyjasniaja
im, co to sg kompetencje kluczowe, i jakg wiedze i umiejetnosci uczert ma opanowaé, aby posiadad te
kompetencje. Trzy czwarte badanych (79%) rodzicéw odpowiedziato, ze nauczyciele wyjasniajg, co to
jest podstawa programowa nauczania ijakg wiedze i umiejetnosci trzeba opanowaé, aby spetnic¢
wymagania, ale dzieje sie to tylko na poczatku roku szkolnego. Jest to pewna informacja dla rodzica,
ale brakuje ciggtosci w informowaniu izapewnianiu o potrzebie przyswajania tresci zzakresu
podstawy programowej i kompetencji kluczowych u ucznidw. Rodzice nie za bardzo wiedzg, po co te
tresci sg wprowadzane, dlaczego dziecko ma sie ich uczy¢ itp. Rodzice nie maja wiedzy, jak wptywa to
na przysztos¢ ich dziecka.

5.2.3 Podsumowanie diagnhozy

Na podstawie ankiet zdiagnozowano nastepujgce obszary wymagajgce usprawnien:
1) brak systematycznosci w przypominaniu uczniom o kompetencjach kluczowych,
2) brak ogdlnodostepnej informacji na temat KK.,

3) brak ujednoliconych wzoréw opisu plandw i realizacji oraz wnioskéw prowadzonych dziatan przez
nauczycieli,

4) brak ciggtosci szkolent o KK dla nauczycieli,
5) brak szkolen dla rodzicow i ucznidw,

6) brak prezentacji na forum informacji o KK.
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Na podstawie wnioskow z diagnozy opracowano i podjeto nastepujace dziatania:

Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z wiedzg na temat
narzedzi diagnozowania imonitorowania pracy szkoty, nauczyli sie technik nauczania
z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji ucznidw, usystematyzowali wiedze natemat
kompetencji kluczowych. Poznali wytyczne dotyczgce wdrozenia planu rozwoju szkoty
z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji kluczowych we wiedze i umiejetnosci stosowane
przy zapoznawaniu z kompetencjami kluczowymi innych.

Zorganizowanie wspodlnego szkolenia dla rodzicow i uczniéw. Szkolenie dato obraz zainteresowania
rodzicow sprawami dzieci oraz pozwolito pokaza¢, ze kompetencje kluczowe stuzg dobremu
startowi w dorostos¢, sg pewnego rodzaju inwestycjg w wiedze ucznidw.

W ramach i czesci dobrych praktyk wychowawcy wraz z uczniami stworzyli w zespotach klasowych
gazetki informacyjne na temat kompetencjach kluczowych. Gazetki zostaty wykonane w réznych
formach- gazeta, mapka mysli, plakat itp. Uwienczeniem staran wychowankéw byto
zorganizowanie ,, Dnia Kompetencji Kluczowych”. Przedsiewziecie odbyto sie na sali gimnastycznej,
gdzie wystawiono prace ucznidw. Uczniowie klas starszych uczestniczyli w debatach- panelowej
i oksfordzkiej, wysuwajgc wiasne wnioski na temat kompetencji kluczowych. Prace ucznidw sg
eksponowane na sztalugach, wywieszone na gazetkach, zamkniete w gablotach lub antyramach-
stuzg utrwalaniu wiedzy w zakresie kompetencji przysztosci.

W czasie spotkania rady pedagogicznej, pracujac technikg Walta Disneya, przeanalizowalismy
zapisy dotyczace kompetencji kluczowych istworzyliSmy bank dobrych praktyk w zakresie ich
rozwijania.

W ten sposdb zakonczyt sie Il etap dziatan zwigzanych z ksztatceniem u uczniéw kompetencji
kluczowych.

Zmodyfikowano plany wychowawcze klasy pod katem zagadnien zwigzanych z poszczegdlnymi
kompetencjami kluczowymi na dany rok szkolny. Stworzono ujednolicony zapis, stosowany
w kazdej klasie na kazdym poziomie- oczywiscie inny dla kazdego etapu edukacyjnego oraz
dostosowany do mozliwosci poznawczych uczniéw w formie i tresci zagadnien.

Zaproponowano tez innowacje wykorzystujgce kompetencje kluczowe zwigzane z nabywaniem
przez uczniéw réznych umiejetnosci i wiedzy oraz wykorzystaniu ich w dalszym zyciu, do dalszej
nauki a potem pracy zawodowej. Tak zakoriczyta sie pierwsza czesc Il etapu.

Il cze$¢ usprawnien zwigzana jest z dokumentacja, z ktorej mogg korzystaé wychowawcy klasy
na danym poziomie oraz inni nauczyciele. Zespoty przedmiotowe przygotowaty réznorodng ,,Baze
danych KK”. Baza ta stanowi wyjsciowy ,pakiet dobrych praktyk” dla kazdego nauczyciela
prowadzgcego zajecia- nie tylko stricto z kompetencji kluczowych, ale takze innych ksztattowanych
kompetencji u ucznidw.

Nauczyciele specjalisci (rewalidatorzy, psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny) przygotowali
i umiescili w swoich gabinetach wtasnorecznie przygotowane pomoce stuzgce doskonaleniu
kompetencji kluczowych u uczniéw; wsrdd nich znalazty sie autorskie: gry, puzzle, memory, dooble
itp. karty pracy do pracy w grupach lub pracy indywidualnej stuzgce doskonaleniu kompetencji
kluczowych. Rowniez nauczyciel bibliotekarz, z wtasnej inicjatywy, zgromadzit fachowg literature
na ten temat.
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10. Ostatnia czes$¢ pracy zwigzana byta z wprowadzeniem dokumentacji szkolnej monitorujacej

zadania nauczycieli, ucznidw irodzicow w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.
Dyrektor iwicedyrektor przygotowali narzedzia do monitorowania ksztatcenia u uczniéw
kompetencji kluczowych.

Tak zakonczyt sie ostatni etap wdrazania dobrych praktyk w zakresie kompetencji kluczowych

w naszej szkole.

5.2.4 Podjete dziatania szkoty w odniesieniu do poszczegdlnych obszaréw kompetencji:

W obszarze kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie, podjeto

nastepujgce dziatania:

pomaganie uczniom w zrozumieniu sensu i celu uczenia sie (np. na wstepie kazdej lekcji lub chocby
nowego tematu, wyjasniajac jego praktyczne znaczenie)

wyjasnianie uczniom kryteriow sukcesu — aby doktadnie wiedzieli, co i w jaki sposéb powinni
zrealizowag;

uczenie ich koncentracji uwagi (np. powielanie rysunkdéw z duzg liczbg szczegdtéw, dorysowywanie
brakujacych szczegétéow, mapy mysli- praca metodami aktywnymi;

organizowanie w klasie dyskusji i umozliwianie swobodnego zadawania pytan, a nawet zachecanie
do nich, stymulowanie ciekawosci poznawczej;

udzielanie szczegétowych, merytorycznych informacji zwrotnych, ktére beda dla ucznia zrédtem
cennej wiedzy o tym, co robi dobrze, a co i w jaki sposdb nalezy poprawic;

w zaleznosci od nauczanego przedmiotu — pokazywanie uczniom najlepszych, ale tez réznorodnych
(by kazdy mogt znalezé cos dla siebie) metod organizowania materiatu iuczenia sie —
wprowadzanie ich na lekcji i umozliwianie przetestowania ich w praktyce;

szkolne projekty i przedsiewziecia : mnemotechniki uczenia sie; wybory do samorzadu-krok po
kroku; obchody dni dysleksji- miedzyszkolny bieg na orientacje; Konkurs czytelniczo-fotograficzny
,Przytapani na czytaniu”; Swiatowy Dzien Zyczliwosci- szkolne dziatania dla innych.

W obszarze kompetencji wielojezycznosci, podjeto nastepujace dziatania:
Wdrozenie innowacji ,Maths in English”;
Szkolny dzien jezykdéw obcych- projekt;
Konkurs szkolny na kartke swigteczng w jezyku angielskim i niemieckim;

Przygotowanie iudziat w konkursie KO —w edycjach wczesniejszych mamy laureata i finaliste
z jezyka angielskiego ;

Innowacyjne warsztaty — zabawy z jezykiem witoskim;
Maraton z jezyka angielskiego.

W obszarze kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych,

technologii i inzynierii, podjeto nastepujgce dziatania:

Lekcja na temat przyrody doliny Wierzycy;
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"Zywa lekcja przyrody" - gady w szkole;

Powiatowe Targi Edukacyjne;

Warsztaty nt. "Jak nie marnowac zywnosci";

Lekcja z ornitologiem;

Innowacja: Dbamy o zdrowie i przyrode;

Jak z niczego zrobi¢ cos- innowacja.

Tydzier z matematyka.

Projekt z fizyki.

obserwacja, doswiadczenie, eksperyment

wycieczki edukacyjne, w tym wycieczki wirtualne oraz zajecia terenowe.

W obszarze kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, podjeto nastepujgce

dziatania:

metoda tekstu przewodniego na réznych przedmiotach

praca z tekstem zrédtowym za pomoca pytan ukierunkowanych

metody aktywizujgce np. mapa mentalna, metaplan, drzewko decyzyjne, kapelusze De Bono..
W obszarze kompetencji cyfrowych, podjeto nastepujace dziatania:

Zgtoszenie szkoty do projektu ,Lekcja-Enter” ( najwiekszy projekt edukacji cyfrowej dla szkét
w catej Polsce).

Dzien Bezpiecznego Internetu (DBI)

Filmik na najciekawsze zyczenia walentynkowe
Miedzyszkolny konkurs informatyczny
Grywalizacja np. Kahoot, Learning Apps

W obszarze kompetencji w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej przyjeto, ze lekcje

powinny by¢ uzupetniane innymi formami zaje¢, wsrdd ktérych wymieni¢ mozna:

udziat w koncertach, przedstawieniach i audycjach muzycznych;

lekcje w salach koncertowych, szkotach muzycznych, muzeach;
wspottworzenie koncertow, prezentacji, imprez muzycznych;

organizowanie, propagowanie i udziat w koncertach typu "dzieci — dzieciom";
udziat w projektach interdyscyplinarnych klasowych i szkolnych;

spotkania z artystami;

udziat w przegladach, festiwalach i konkursach muzycznych.
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5.2.5 Zidentyfikowane korzysci, uzyskane w wyniku wdrozenia planu rozwoju szkoty

Uzyskane korzysci przedstawiono w odniesieniu do poszczegdlnych grup interesariuszy:
nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Korzysci dla nauczycieli, uzyskane po szkoleniu i w czasie wdrazania innych dziatan:

o  zidentyfikowanie w dokumentach prawnych zatozen i naich podstawie sformutowanie celéw
swojej aktywnosci dydaktyczno-wychowaweczej zorientowanej na rozwéj kompetencji kluczowych
i ksztattowanie postaw uczniow;

e rozpoznanie i okreslenie niezbednych w swoim srodowisku edukacyjnym warunkdw sprzyjajacych
rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw i ksztattowaniu postaw;

e  okreslenie poziomu wifasnych umiejetnosci i wiedzy niezbednych do ksztattowania kompetencji
kluczowych ipostaw uczniow — w odniesieniu do modelu absolwenta funkcjonalnie
korzystajgcego z kreatywnosci, innowacyjnosci i pracujgcego zespotowo;

e zaplanowanie sposobdéw ksztattowania kompetencji kluczowych ipostaw ucznidw przez
tworzenie i realizowanie innowacyjnych projektow;

e wykorzystanie procesu grupowego w klasie do uczenia wspotpracy i rozwoju grupy;
e wyznaczenie sposobow radzenia sobie z trudnymi sytuacjami;

e bank pomystdw dziatan zwigzanych zrozwijaniem kreatywnosci, innowacyjnosci ipracy
zespotowe;j;

e dokonanie samooceny wtasnych kompetencji w zakresie rozwijania kreatywnosci, innowacyjnosci
i pracy zespotowej uczniow.

Nauczyciele wprowadzili do praktyki szkolnej dziatania ukierunkowane na poprawe
atmosfery na lekcji, aby sprzyjata uczeniu sie. w wiekszym stopniu wdrozyli metody nauczania
umozliwiajgce uczniom prace w grupie oraz rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci. Nauczyciele
rozpoczeli stosowanie rdéinych strategii uczenia sie, sprzyjajacych rozwijaniu kreatywnosci
i innowacyjnosci. Nauczyciele podjeli dziatania inspirujagce ucznidw do podejmowania dziatan
innowacyjnych (pandemia troche przyblokowata dziatania w tym zakresie). Nauczyciele stali sie
ekspertami w ksztattowaniu kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowe;j.

Zidentyfikowano nastepujace korzysci dla ucznidw:
e Rozwijajg pewnos¢ siebie i poczucie wtasnej wartosci.
e  Rozwijajg wtasng kreatywnos¢.
e Potrafig integrowac wiedze i wykorzystaé jg w praktyce.
e  Rozwigzujg problemy w sposdb tworczy.
e  Podejmujg innowacyjne dziatania.
e  Ucza sie w grupie.
e  Planujg swoje uczenie sie na podstawie informacji zwrotnej o postepach i sukcesach.

e  Ucza sie prezentacji wtasnego zdania; odpowiedzialnosci za grupowe dziatanie.
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e  Biorg odpowiedzialnos¢ za swdj sukces zawodowy w przysztosci.

Ponadto uczniowie rozwijajg samodzielno$s¢ myslenia i uczenia sie; zaangazowanie oraz
wiare we wilasne mozliwosci. Nastepuje podniesienie samooceny i poczucia bezpieczenstwa.
Uczniowie pomagajg iwspierajag sie wzajemne. Wykazujg sie umiejetnoscia planowania,
organizowania ioceniania wtasnego uczenia sie. Zwiekszajg skuteczno$¢ porozumiewania sie
w réznych sytuacjach oraz efektywnosé wspodtdziatania w grupie. Rozwigzujg problemy w twdrczy
sposob.

Zidentyfikowano nastepujgce korzysci dla rodzicow:
e  Rozwijajg pewnosc siebie i poczucie wartosci swoich dzieci.
e Wspdtuczestniczg w zyciu szkolnym dzieci.
e Wspomagaja ich rozwdj.
e  Wskazujg dalszg droge rozwoju.
e Wspdtpracujg ze Srodowiskiem szkolnym.
e  Wspdtzaangazowanie i wspdtodpowiedzialnosc za szkote.

W zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow usprawniono efektywne
wykorzystanie czasu oraz stworzono mozliwosci samodzielnego rozwigzywania problemu, przez
co wzrosto zaangazowanie wszystkich ucznidw. Nastgpita takze poprawa komunikacji Nauczyciel-
Uczen-Rodzic, takze w wyniku udzielania informacji zwrotnych o osiggnieciu izrozumieniu
wyznaczonych celéw.

5.2.6 Podsumowanie

Wykorzystujagc dobre praktyki, cata spotecznos¢ szkolna usystematyzowata wiedze
o kompetencjach kluczowych. Dziatania rodzicow w tym zakresie zmotywowaty ich do aktywnej pracy
na rzecz szkoty.

Uczniowie zainteresowali sie swoja przysztoscig, wyborem zawodu, umiejetnosciami, ktére
chciatyby zdobyé. Zrozumiaty, ze kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktérych wszyscy
potrzebujg do samorealizacji irozwoju osobistego, zatrudnienia, wtaczenia spotecznego,
zrbwnowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spoteczeristwach, kierowania zyciem
w sposéb prozdrowotny iaktywnego obywatelstwa. Nauczyciele przeanalizowali zapisy podstawy
programowej w odniesieniu do kompetencji kluczowych. w najblizszej przysztosci chcemy rozwijac
baze dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych. Perspektywa uczenia sie przez
cate zycie przewiduje nie tylko uczenie sie w szkolnych strukturach formalnych, lecz takze korzystanie
ze szkolen i uczenia sie poza formalnego, jak i nieformalnego i zamierzamy to wykorzystac.

Caty proces zakonczyt sie sukcesem dzieki zaangazowaniu, otwartosci, wsparciu i wspétpracy
wszystkich pracownikéw szkoty. Dzieki takiemu podejsciu mamy szanse ulepsza¢ otaczajacg nas
rzeczywistosé i skutecznie wspiera¢ ucznidéw w rozwoju.
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5.3 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku, Agnieszka Predygier

Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy, ktoére
z powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkoty w miejscu swojego zamieszkania.
Zadaniem SOSW jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego funkcjonowania w sSrodowisku oraz
integracja ze srodowiskiem poprzez zaspokajanie ich specjalnych potrzeb rehabilitacyjnych,
edukacyjnych, opiekunczych czy wychowawczych.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku istnieje juz od ponad 50 lat. Nauka
w tej placowce daje dzieciom mozliwo$¢ wyksztatcenia, zdobycia zawodu a tym samym przysztosc
w wyuczonym zawodzie. Obejmuje rewalidacje, czyli wielostronng stymulacje, opieke, nauczanie
i wychowanie dzieci imtodziezy zniepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym iznacznym. Dzieci imtodziez przebywajgca w placéwce charakteryzujg sie
specyficznymi trudnosciami w rozwoju i przystosowaniem sie do srodowiska spotecznego. Kazdemu
dziecku przebywajgcemu w SOSW w Malborku zapewnia sie specjalistyczng pomoc zaréwno
w aspekcie wychowawczo-edukacyjnym jak i pedagogiczno- psychologicznym. w sktad Osrodka
wchodza:

e Punkt Przedszkolny Specjalny,

e Szkota Podstawowa nr 10 Specjalna,

e Branzowa Szkota i Stopnia

e Szkota Specjalna Przysposobienia do Pracy,
e |Internat.

W trakcie prowadzenia procesu wsparcia do placowki uczeszczato 184 ucznidw na réznym
etapie wiekowym i w rdznym stopniu uposledzenia oraz 65 nauczycieli w réznych oddziatach. Proces
wspomagania SOSW w Malborku rozpoczat sie w pazdzierniku 2019 roku. Diagnoze rozpoczeto
od analizy danych zewnetrznych tj. strona internetowa placéwki, FB itp. Oraz analizy danych
pochodzacych z dokumentdw tj. raporty ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, statutu szkoty czy
programu wychowawczo-profilaktycznego zamieszczonego na stronach internetowych. Kolejnym
krokiem diagnozy byta rozmowa z dyrektorem. Wytypowano osobe odpowiedzialng do udzielania
informacji i wspotpracy z trenerem, ustalono terminy i tematy Rad Pedagogicznych oraz ich form ich
przeprowadzenia. Wspdlnie ustalono miesigc listopad terminem pierwszego spotkania
z nauczycielami.

Spotkanie to miato charakter warsztatowy. Nauczyciele obecni na spotkaniu zapoznali sie
zcelem i planem przeprowadzenia procesu wspomagania. Przeprowadzono analize SWOT planéw
w odniesieniu do przysztosci czyli co moze wzmocnié placowke patrzac na jej zasoby wewnetrzne, kto
lub co wzmocnitoby placdwke w dziataniach, czy jest mozliwos¢ pozyskania wsparcia z instytucji
zewnetrznych oraz co moze ostabia¢ dziatania placowki w przysztosci (jakie mozemy zdefiniowac
zagrozenia) patrzac najej wnetrze ito samo z uwzglednieniem otoczenia placowki. Nauczyciele
pracowali w czterech grupach. Kazdy zesp6t otrzymat karte do pracy opracowujac jedno z zagadnien:
Jakie mocne/stabe strony placéwki, co zagraza placowce (zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne) oraz
jakie sg szanse narozwdj i mozliwosci placéwki. Kolejnym etapem byto omdwienie wszystkich
wypracowanych kart i ustosunkowanie sie pozostatych cztonkéw rady do zagadnieri, uzupetnienie
innymi spostrzezeniami. Szczegdlnie istotna byta karta z zagrozeniami jakie czekajg na placéwke
w przysztosci. Nauczyciele otrzymali po trzy kratki samoprzylepne, na ktérych mieli napisaé¢ w jaki
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sposéb mozna przeciwdziataé¢ zagrozeniom. Te informacje umiescili na karcie ,Zagrozenia- jak im
przeciwdziata¢” na zakonczenia spotkania.

Jednym z elementdw Rady Pedagogicznej byta forma wykorzystania telefondw komérkowych
podczas spotkania. Dyrekcja wyrazita zgode i poprosita nauczycieli aby na spotkanie przygotowali
telefony z mozliwoscig skorzystania z Internetu w celu wypetnienia ankiety online. Kazdy z obecnych
nauczycieli otrzymat od trenera hasta i kody do logowania sie na platforme Mentoréw Rozwoju.
Zgodnie z przygotowang prezentacjg logowali sie na strone i wypetnili ankiete przygotowang w ramach
procesu wspomagania. Dyrekcja przygotowata réwniez 5 stanowisk komputerowych dla osdéb, ktére
nie miaty mozliwosci skorzystania ze swoich zasobéw medialnych. Ze wzgledéw na specyfike placéwki
czes$¢ nauczycieli sprawowata opieke na wychowankami w internacie. Byli nieobecni podczas Rady
Pedagogicznej. Osoba wyznaczona przez dyrektora do wspdtpracy w ramach prowadzenia procesu
wspomagania przekazata tym osobom kody wraz z instrukcjg do logowania nastepnego dnia. Dzieki
takim dziataniom otrzymano obszerny materiat do analizy danych.

Uczniowie przebywajacy w SOSW w Malborku to dzieci imtodziez z uposledzeniami
umystfowymi w réznym stopniu. Czesto pochodzg zrodzin dysfunkcyjnych, patologicznych
i niewydolnych wychowawczo cedujgcych edukacje i wychowanie dzieci na placowke. z wywiadu
z dyrektorem wynikato, ze zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty jest bardzo trudne. Mimo wielu
dziatan dyrektora i nauczycieli wspodtpraca rodzicdw ze szkotg jest bardzo staba. Wynika to réwniez,
z niskiego stanu spotecznego, wielodzietnosci iubdstwa tych rodzin. Wiekszos$¢ uczniow dojezdza
do szkoty szkolnym autobusem z okolicznych wiosek wiec przyjazd ktéregos z rodzicow do placowki
wigze sie kosztami dojazdu czy tez zabezpieczenia opieki dla rodzenstwa. Rowniez rzadko korzystajg
z komputeréw i odczytujg wiadomosci wysytane przez szkote. Wczesniejsze ankiety przygotowane
przez szkote sptywaty w ilosci do 10%. Jest to zbyt mata ilo$¢ danych, aby na ich podstawie wypracowac
rzetelne wnioski do analizy. w zwigzku z tym zaproponowano inne narzedzie badawcze jakim jest
badanie profilowe. Przystgpito do niego 15 o0séb (5 nauczycieli, 5 rodzicéw i5 pracownikéw
niepedagogicznych placéwki). Badanie to pozwolito odej$¢ nauczycielom od wtasnego postrzegania
szkoty i popatrzec z réznych perspektyw a tym samym w szerszej interpretacji faktow.

Materiaty pozyskane podczas Rady Pedagogicznej, badania profilowego iwyniki ankiet
przedstawione zostaty Zespotowi ds. procesu wspomagania wraz z arkuszami z obserwacji lekcji.
Analiza zebranych informacji pomogta w identyfikacji problemu gtéwnego, ustaleniu przyczyn oraz
skutkow jakie za sobg niesie. Zespdt sktadajgcy sie z5 oséb ustalit zwigzek logiczny pomiedzy
poszczegdlnymi przyczynami i skutkami. Po zapoznaniu sie szczegdétowo z dokumentami ustalono
zakres dziatan w ramach procesu wspomagania. Obszar, ktéry zaproponowano w procesie to rozwaj
kompetencji kluczowych ucznidéw w zakresie przedsiebiorczosci w klasach 7 i 8 Specjalnej Szkoty
Podstawowej nr 10 w Malborku ze wzgledéw nato ze jest to grupa ucznidéw usamodzielnianych,
mogacych opusci¢ placdwke po ukonczeniu cyklu ksztatcenia irozpoczynajacych samodzielne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

W ramach dziatan zaplanowano przygotowanie innowacji pedagogicznej w zakresie
przedsiebiorczosci. Przygotowanie irealizacja zadan w innowacji przypisana zostata do dziatan
wychowawcéw klas 7 i 8. w ramach zaje¢ zaproponowano wyjscia edukacyjne do Bankow, zaktadéw
pracy, Centrum Edukacji Zawodowej, urzedéw czy szkét zawodowych. w trakcie roku szkolnego
zaplanowano spotkanie z pojedynczymi rodzicami — specjalistami, czynnymi zawodowo, ktérzy majg
przyblizy¢ uczniom cechy swojego zawodu, opisac jakie sg potrzebne kwalifikacje, jakie trzeba posiadac
kompetencje. Wskaza¢ mocne i stabe strony wykonywanej pracy.
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Kolejnym dziataniem sg praktyczne zajecia z rodzicem majgce na celu wskazanie uczniowi
mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci. Polegajg one na prowadzeniu zajeé przez jednego
z rodzicéw tj. szycie, haftowanie, wymiana i napraw opon w rowerze, odnowienie szafki, ugotowanie
obiadu czy upieczenie ciasta. dotych dziatan mozna zaangazowac rodzicéw, ktérzy nie pracujg
zawodowo ale potrafig wykorzystaé swoje umiejetnosci w zyciu codziennym.

Zaangazowanie rodzicow w dziatania szkoty i ukazanie ich w roli ,,specjalistow” przyczyni sie
do podniesienia ich poziomu wfasnej wartosci, postawi go w roli autorytetu w oczach wtasnego
dziecka. Moze réwniez zmieni¢ negatywne nastawienie niektdrych rodzicéw do szkoty i nauczycieli.
Budowanie pozytywnych relacji z nauczycielami jest waznym aspektem zycia spotecznego. Uczniowie
majg mozliwos¢ przekonania sie, ze niektére zawody i umiejetnosci sg warte uwagi, odkryé w sobie
predyspozycje i zdobyé nowe umiejetnosci.

Nauczyciele uczacy w SOSW w Malborku otrzymali szeroki wachlarz propozycji szkoleniowych.
w celu przygotowania nauczycieli do prowadzenia dziatan w zakresie procesu wspomagania
przygotowano oferte szkoleniowg w zakresie : Kreowanie innowacji pedagogicznych, przygotowanie
ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, czym jest dobry projekt edukacyjny?, Zarzadzanie czasem
projektu oraz inne wskazane przed nauczycieli. Zaproponowano rozszerzenie ilosci nauczycieli
zgtoszonych w programie ,, Ekonomia na co dzien”. Takie dziatania zwiekszajg predyspozycje i poczucie
bezpieczenstwa nauczycieli w zakresie profesjonalnego przygotowanie innowacji pedagogicznych czy
programow edukacyjnych. Dzieki temu nastgpi kreowanie spersonalizowanych $ciezek rozwoju
kompetencji innowacyjnych i przedsiebiorczych wsréd ucznidw. Podniesie sie réwniez poziom
wspotpracy nauczycieli z rodzicami jak i miedzy rodzicami i dzieémi. Rozszerzy sie rowniez wachlarz
zastosowania na lekcjach szeregu form aktywizujacych tj. doswiadczenia, zajecia w terenie czy gry
przedsiebiorcze.

Wypracowany plan rozwoju placéwki zostat przedstawiony podczas Rady Pedagogicznej
w kwietniu i otrzymat pozytywng opinie nauczycieli i dyrektora. Dziatania wypracowane w trakcie
procesu wsparcia placowki sg realizowane od wrzesnia 2020 roku aewaluacje zaplanowano
na czerwiec 2021 roku.

5.4 Zespot Szkot Sportowych Ogdlnoksztatcgcych w Gdyni, Dorota Waligérska i Karolina
Sakaluk

Przedmiotem naszego badania byt Zespdt Sportowych Szkét Ogdlnoksztatcgeych w Gdyni,
w sktad ktorego wchodzg Sportowa Szkota Podstawowa nr 14 oraz VII Sportowe Liceum
Ogdlnoksztatcgce. Placdwka potozona jest w scistym centrum miasta nie podlegajgcy rejonizacji ze
wzgledu na swoja specyfike. Nauke w tej szkole zaczynajg uczniowie od klasy IV szkoty podstawowej
i mogg kontynuowac, az do klasy maturalnej. w 2019 w konsekwencji reformy oswiatowej ze szkoty
zlikwidowano gimnazjum. do zespotu szkét uczeszcza ok 400 ucznidw, zczego ok 1/4 stanowig
uczniowie szkoty podstawowej pozostali to uczniowie liceum. ZSSO w Gdyni byt pierwsza szkota
sportowg na terenie miasta. Aktualnie w placéwce uczniowie moga rozwija¢ swoje umiejetnosci
w dwéch dyscyplinach koszykéwce i gimnastyce artystycznej, ktérag moga kontynuowaé w liceum.
do liceum oprdécz uczennic uprawiajgcych gimnastyke artystyczng uczeszcza wielu uczniéw
uprawiajacych rézne dyscypliny sportowe w klubach dziatajgcych na terenie miasta. Powoduje to,
ze szkota najwieksze sukcesy odnosi w sporcie na skale miedzynarodowa. Specyfika szkoty, gdzie
oproécz zajeé ogdlnoksztatcgcych duzg role odgrywajg tez zajecia sportowe, wymaga od nauczycieli
wiekszego zaangazowania we witgczenie do pracy na zajeciach ucznia sportowca zainteresowanego
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gtéwnie uprawianiem swojej dyscypliny sportowej, dla ktdrego jest to tez niejednokrotnie jedyna
Sciezka rozwoju zawodowego i osobistego.

Dlatego tez w naszych badaniach zagadnienia zwigzane z metodami aktywizujgcymi pojawiajg
sie zaréwno w wynikach badan ucznidw, rodzicéw jak i samych nauczycieli. Nalezy jednak podkreslié iz
nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ aby w placdwce nie byly one niestosowne. Wyraznie zauwazy¢
mozna fakt, ze czes¢ nauczycieli, ktdra zgtaszata braki w znajomosci nowoczesnych metod
aktywizujgcych zostata tez wymieniana przez ucznidw w kontekscie przedmiotéw, na ktérych
stosowanie tych metod byto rzadkie lub znikome w czasie lekcji. Dato to nam jako badajgcym
i jednoczesnie wspomagajgcymi szkote w procesie wspomagania jasny przekaz, ze nasze dziatania
powinny w znacznym stopniu by¢ skierowane we wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie metod
pracy.

W ostatnich kilku latach coraz wiecej nauczycieli bez wzgledu na nauczany przedmiot czy etap
edukacyjny zainteresowato sie i stosuje na swoich zajeciach metody aktywizujgce. To wtasnie proces
przyswajania wiedzy przez ucznia jest gtdwnym motorem poszukiwania metod innych niz metody
tradycyjne. a co za tym idzie, nauczyciel nie jest juz osobg pierwszoplanowg i majgcg gtéwna role
W procesie nauczania. To nauczyciel stat sie osobg poszukujgca metod nauczania a takze sposobdéw
aktywizujgcych swoich ucznidow. Przy metodach aktywizujgcych rola nauczyciela sprowadza sie do roli
przewodnika, mentora oraz obserwatora.

,Catoksztatt dziatan grupy i prowadzacego, stuzgcych uczeniu sie przez doswiadczenie”( B.
Kubiczek, Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?, Opole 2007, s. 78-79) — tak okresla
metode aktywizujgcg Bozena Kubiczek. Autorka zwraca uwage na waznos$¢ wszystkich gestéw,
wypowiedzi, komunikacji werbalnej iniewerbalnej nauczyciela, ktére majg nacelu wtasciwy,
niezaktécony przebieg zajec. Po analizie badan ankietowych ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, uczacych
w Zespole Sportowych Szkét Ogdlnoksztatcgecych nasuwa sie réwniez wniosek, ze niewystarczajgca jest
ilos¢ uzywanych metod aktywizujacych, ich wachlarz iintensywnosé. Oczywiscie jest to poniekad
zwigzane z nauczanym przedmiotem, jego specyfikg, stopniem realizacji podstawy programowe;j
a takze grupy odbiorcéw (uczniowie ze szkoty podstawowej czy liceum).

Moment konczenia naszych badan i analiz zbiegt sie z nastaniem pandemii SarS COV- 2, ktéra
niejako wymusita na nauczycielach zmiany wich dotychczasowym systemie pracy, z powodu
przeniesienia jej w strefe online. Efektem tego byto siegniecie po nowe metody pracy z uczniem, ktére
w znacznej mierze bedg metodami z zakresu TIK. Przygotowywanie materiatéw (karty pracy, linki,
instrukcje) w trakcie e-nauczania przynosi dla ucznia, rodzica i nauczyciela korzysci w postaci poznania,
i postugiwania sie nowymi aplikacjami, aktywnymi dokumentami i innymi e-narzedziami. E-materiaty
pozwalajg nastat3 komunikacje pomiedzy nauczycielem, uczniem irodzicem dajac mozliwos¢
informacji o postepach w przyswajaniu wybranych tresci. Korzystanie z materiatéw w formie
elektronicznej daje uczniowi mozliwos¢ rozwijania postugiwania sie technologig informacyjna.
Pozwalato to na rozwijanie kompetencji cyfrowych.

Na przyktadzie obserwacji zaje¢ widac, ze nauczyciele wdrazajg nowe metody, ktére pozwalajg
bardziej aktywnie witgczy¢ ucznia do pracy w trakcie nauczania zdalnego, gdzie uczen ma wieksze
mozliwosci na ,,unikanie” zaje¢ niz bedac realnie w szkole. w ramach wdrazania pracy zdalnej w szkole
odbyt sie cykl szkolen wdrazajgcych do pracy w sferze online. kompetencje cyfrowe? Obecnie metody
aktywizujgce z racji tego, ze w czasie nauczania zdalnego w szkole zajecia lekcyjne nie trwajg petnych
45 minut w kontakcie z nauczycielem tylko sg rozbite na 30 minut pracy uczen- nauczyciel i 15 min
pracy wtasnej majg charakter zachecajacy i wtgczajgcy. z rozmow, z nauczycielami wynika, ze lepsze
efekty przynoszg zajecia, ktdre zaczynajq sie od krétkiego éwiczenia pobudzajgcego tzw. ,,budzika” oraz
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zadania z elementami presji (np. czasu). Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze nie wszystkie do tej pory
stosowane metody mozna byto przenies¢ 1:1 do nauczania zdalnego, dlatego tez w nauczaniu zdalnym
duze znaczenie majg narzedzia aktywizujgce np. rdzne aplikacje. do najchetniej stosowanych narzedzi
aktywizujgcych w trakcie nauczania zdalnego nalezg quizizz, kahoot, mentimeter. Dwie pierwsze
cieszyly sie duzg popularnoscig réwniez w trakcie nauczania stacjonarnego, poniewaz po pierwsze
wprowadzajg element rywalizacji, po drugie dajg od razu mozliwos¢é sprawdzenia swoich btedéw i ich
poprawy. Quizizz okazat sie przydatny szczegdlnie jako narzedzie do przeprowadzania, krotkich form
sprawdzajacych, co pozwalato na rozwijanie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.
Aplikacje te pozwalajg natworzenie baz materiatéw dydaktycznych, ktére mozna wykorzystywac
wielokrotnie z mozliwoscig ich modyfikacji i uaktualniania. Mentimeter natomiast wykorzystywany jak
wynika z rozméw z nauczycielami do pracy metoda burzy mézgdéw, gdzie uczniowie chetniej sie
wypowiadajg niz tradycyjnie wywotani do odpowiedzi. Wykorzystanie tego narzedzia daje uczniowi
mozliwosé docierania do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywania, przetwarzania i przyswajania
jej. Wymaga to od ucznia koncentracji i selekcji informacji, ktére pojawiajg sie podczas poszukiwania
tresci. Nauczyciel wykorzystujgc to narzedzie stwarza uczniowi przestrzen do kreatywnego
poszukiwania rozwigzan motywujgc go tym samym do dziatania. Dla nas nauczycieli najwazniejszy jest
uczen, ktdry nawigzujac z nami relacje uczen-nauczyciel, uczy sie chetniej, szybciej, z wiekszym
zainteresowaniem i entuzjazmem.

5.5 Przedszkole nr 60 w Gdansku, Matgorzata Leoniak, Magdalena Klonowska i Marzena
Bonczek

Udziat w szkoleniu ,Wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych”,
zorganizowanym przez Pomorska Szkote Trenerdw Wsparcia Oswiaty, przyczynit sie do refleksji
na temat: jak ksztattowacd je w przedszkolu?

Dyrektor wspdlnie z radg pedagogiczng dokonat diagnozy pracy przedszkola na podstawie:
e wnioskéw z analiz i ocen dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
e ewaluacji wewnetrznej w latach 2018-2019,
e analizy SWOT,
e potrzeb i oczekiwan spotecznosci przedszkolnej zebranych na podstawie ankiet i wywiadéw,
e zasobdw i mozliwosci osobowych i materialnych przedszkola.
Kluczowe obszary dziatalnosci organizacji, ktére wymagaty poprawy to:

e rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci, szczegdlnie: umiejetnosci uczenia sie i kompetencji
przyrodniczych, w zwigzku niedostatecznym poziomem tych obszaréw,

e doskonalenie umiejetnoscii kompetencji zawodowych nauczycieli, zwigzanych z procesem uczenia
sie i nauczania, szczegdlnie umiejetnosci stworzenia dogodnych warunkéw do nauki i odpowiedni
dobdr metod aktywizujgcych iproblemowych, umozliwiajgcych aktywne uczenie sie poprzez
dziatania i przezywanie, oraz prace zespotowg dzieci.

Pomocnym rozwigzaniem okazata sie zmiana organizacji pracy, sposobu i metod nauczania,
orazrozszerzenie przestrzeni edukacyjnej poza sale przedszkolng. Edukacja outdoorowa, daje dzieciom
mozliwos¢ zabawy iaktywnosci w naturalnym srodowisku, a jednoczesnie pozwala na nabywanie
waznych kompetencji poprzez samodzielne odkrywanie, doswiadczenie, oraz eksperymentowanie.

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

Pomorska Szkota Treneréw Wsparcia Oswiaty Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 58 308 47 72
Osrodek Regionalny w Gdarisku e-mail: projekty@gdansk.frdl.pl
ul. Targ drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk www.gdansk.frdl.pl

91



mailto:projekty@gdansk.frdl.pl

Fundacju Rozwoj

Fundusze o Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj 1989 1. P g ’

e

* %%

* oy x

* oy *

Edukacja przyrodnicza jest podstawg w budowaniu zintegrowanej wiedzy o swiecie, gdzie sSrodowisko
naturalne stanowi ogniwo tgczgce edukacje: jezykowa, spoteczng, matematyczng, techniczng,
plastyczng, muzyczng ifizyczng, oraz pozwala na ksztattowanie udzieci wszystkich waznych
kompetencji kluczowych.

Kontakt dziecka z przyroda przyczynia sie do rozwijania kompetencji porozumiewania sie
w jezyku ojczystym, poprzez stuchanie, méwienie i komunikacje. Dziecko uzywa tych umiejetnosci
do wyrazania rozumienia $wiata, nazywania zjawisk irzeczy znajdujgcych sie w bliskim otoczeniu,
opisywania doswiadczen zdobytych podczas kontaktu z naturg. Dziecko poprzez obcowanie z przyroda
uczy sie przekazywania wiedzy, formutowania pytan, argumentéw i wyjasnien.

Obcowanie z przyrodg jest wykorzystywane do wzmacniania kompetencji porozumiewania
sie w jezykach obcych, poprzez nazywanie po angielsku elementéw srodowiska przyrodniczego, np.
drzewa, kwiaty, nazwy zwierzat, kolory, wykonywane czynnosci.

Edukacja przyrodnicza, to zdobywanie kompetencji matematycznych poprzez gromadzenie,
klasyfikowanie, poréwnywanie iprzetwarzanie danych liczbowych. Dzieci przeliczaja elementy
zbioréw, postuguja sie liczebnikami gtéwnymi iporzadkowymi, klasyfikujg przedmioty wedtug
wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktadajg przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarzajg
uktady przedmiotéw itworzg wtasne, nadajagc im znaczenie. Rozrdzniajg podstawowe figury
geometryczne, eksperymentujg, szacujg, przewidujg, dokonujg pomiaru diugosci przedmiotéw,
wykorzystujgc np. dton, stope, but, okreslajg kierunki i ustalajg potozenie przedmiotéw w stosunku
do wtasnej osoby, atakzie w stosunku do innych przedmiotdw, rozrdzniajac strone lewa iprawg,
postugujg sie pojeciami dotyczgcymi nastepstwa czasu, np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem,
oraz nazwami por roku, dni tygodnia, miesiecy itp.

Dzieki edukacji przyrodniczej rozwijane sg rowniez kompetencje naukowo-techniczne. Dzieci
odnoszg sie dowyjasniania Swiata przyrody poprzez obserwacje zjawisk atmosferycznych
i przyrodniczych- (prowadzenie kalendarza pogody), prowadzenie sezonowej hodowli roslin w salach,
w ogrodzie przedszkolnym, eksperymentowanie, doswiadczanie z mikroskopem, lupg, udziat
w zajeciach ,,Mali odkrywcy”, poznawanie podstawowych praw fizycznych i chemicznych.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ to odczuwanie przez dzieci poczucia sprawstwa, przez
stwarzanie im warunkéw do samodzielnego eksplorowania sSwiata, eksperymentowania,
doswiadczania. To takze ukazanie mozliwosci sprzedazy wyhodowanych ziét i warzyw w ogrédku
przedszkolnymi wydanie pozyskanych pieniedzy na wspdlne wyjscie na lody.

Umiejetnos¢ uczenia sie ksztattowana jest podczas zaje¢ badawczych, samodzielnego
doswiadczania, pracy metodga projektu. Dzieci uczg sie obserwacji i wyciggania wnioskéw, korzystajg
z tradycyjnych i nowoczesnych zrédet wiedzy. Poszukujg wiedzy w ksigzkach, albumach i Internecie.

Takze kompetencje spoteczno-obywatelskie rozwijane sg poprzez kontakt ze srodowiskiem
przyrodniczym. Spacery do réznych miejsc uzytecznosci publicznej, organizacji (sklep, zaktad fryzjerski,
poczta, biblioteka, straz pozarna, wycieczki w celu poznawania miejsc historycznych, udziat w zyciu
kulturalnym miasta, odwiedzanie muzedéw iteatréw, prace  w ogrodzie), przyczyniajg sie
do opiekunczej postawy dzieci wobec istot zywych i sSrodowiska naturalnego, uczg pracy zespotowe;j,
dawania i przyjmowanie pomocy od innych, empatii, dzielenia sie z innymi, okazywania zaufania,
podejmowanie ryzyka.

Przedszkolak nabywa wszystkie kompetencje uzywajgc roznych form ekspresji, np. plastycznej,
muzycznej, teatralnej, konstrukcji z materiatdéw naturalnych, itp.
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W odpowiedzi na potrzeby dzieci, nauczycieli i przedszkola, nauczyciele przedszkola nr 60
postanowili opracowac innowacje metodyczng ,,Blisko coraz blizej".

Cel gtédwny: stwarzanie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci,
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Cele szczegdtowe:

e budzenie i aktywizowanie ciekawosci, oraz aktywnosci poznawczej dziecka,
e rozwijanie zainteresowan technicznych i przyrodniczych,
e stawianie i rozwigzywanie problemow, dostrzeganie zwigzkéw miedzy przyczyng, a skutkiem,

e poznanie prostych zjawisk przyrodniczo-fizycznych, poprzez przeprowadzanie prostych
doswiadczen,

o odkrywanie piekna i ztozonosci srodowiska przyrodniczego,

e inicjowanie samodzielnych dziatan dzieci w naturalnym srodowisku,

e wzbogacenie stownika dzieciecego o nowe pojecia,

e budowanie wiezi spotecznych na ptaszczyznie grupy, przedszkola i rodziny,
e przestrzeganie zasad zgodnego wspédtdziatania przy pracy,

e ksztattowanie postaw proekologicznych w réznych sytuacjach,

e odbieranie przyrody réznymi zmystami,

e dostrzeganie zmian zachodzacych w przyrodzie,

e ksztattowanie odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

Okres realizacji dziatania: marzec 2019- styczen 2021

Opis dziatania:

Nie ulega watpliwosci, ze wiek przedszkolny jest tym okresem w zyciu kazdego cztowieka,
w ktorym uczy sie on wielu nowych, bardzo uzytecznych rzeczy, rozwija swdj stownik czynny i bierny,
nabywa nowe umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju.

Uczy sie stucha¢, opowiada¢, skupiaé¢ uwage, wspétdziata¢ w parach, w niewielkim zespole, lub
catg grupg, uczy sie szacunku w stosunku do innych oséb, oraz dbania o dobra wspdlne.

W tym wieku ciekawos$¢ swiata jest ogromna, a jego poznawanie staje sie tym ciekawsze, im
wiecej pozytywnych bodZcédw idoswiadczen mozemy dziecku dostarczyé. Przy odrobinie checi
i kreatywnosci nauczyciela, ogréd przedszkolny moze sta¢ sie nie tylko miejscem zabaw, ktére
oczywiscie tez sg niezbedne w prawidtowym rozwoju matego dziecka, ale takze obszarem, w ktérym
moze doswiadczaé, obserwowac idziataé. Wystarczy maty krok za prég przedszkola, aby obudzi¢
w dzieciach kreatywnosc¢.

W naszym ogrodzie przedszkolnym stworzyliSmy idealne warunki do dziatania irozwijania
swoich umiejetnosci, oraz poszerzania wiadomosci. Powstat tez autorski program edukacji
outdoorowej ,,Blisko coraz blizej”, w ktérym mamy wiele cennych informacji i pomystéw, jak uczynic
czas spedzony nazewnatrz przyjemnym ipozytecznym. Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniu
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outdoorowym ,Wyprawy odkrywcéw, czyli o edukacja poza salg przedszkolng. Edukacja outdoorowa
w wychowaniu przedszkolnym”. Dzieki uczestnictwu w szkoleniu nauczyciele zapoznali sie z koncepcja
outdoor education. Poszerzyli swojg wiedze na temat dziatarn podejmowanych z dzie¢mi, brali udziat
w aktywnosciach ruchowych, warsztatach praktycznych.

Teren naszego przedszkola jest duzy, ale kazdy jego kawatek jest zaprojektowany i wyposazony
tak, aby stymulowac¢ wszechstronny rozwdj naszych dzieci. Kazda z czterech stron ogrodu petni jakas
funkcje, kazdy na pierwszy rzut oka nic nie znaczacy element, wptywa na rozwdj dzieci, oraz buduje ich
odpowiedzialnos¢ i pewnosc siebie.

Zwyczajem stato sie w naszym przedszkolu to, ze wychodzimy do ogrodu codziennie,
za wyjatkiem dni z ekstremami pogodowymi. Rodzice na pierwszym zebraniu we wrzesniu sg o tym
informowani, oraz uczulani na to, zeby ubieraé dzieci zawsze na cebulke i adekwatnie do pory roku.

Zwykle byli zadowoleni z takiego rozwigzania i przebywania na zewnatrz, poniewaz sami po
pracy najczesciej nie majg czasu na wyjscie z dzieckiem na podwdrko czy spacer, ato przeciez jest
konieczne chociazby w nabywaniu odpornosci.

Codziennie po wyjsciu z przedszkola kazda grupa robita sobie w parach krétki spacer
po wyznaczonym terenie. Trenowalismy w ten sposéb chodzenie w parach, nie oddalanie sie od grupy,
dzieki czemu moglismy unikng¢ niebezpiecznych sytuacji podczas wyj$sé na wycieczki poza teren
przedszkola. 3 i4- latki spacerowaty po chodniku wokdt swojego placu, natomiast 5 i6- latki
dodatkowo wchodzity po schodach na gorke, a potem parami z niej schodzity. Dzieki takiemu dziataniu
¢wiczyty dodatkowo koordynacje, oraz bezpieczne chodzenie po schodach.

Ponadto nasze dobre praktyki sg Scisle zwigzane byty z porami roku, a projekt ogrodu pozwolit
maksymalnie wykorzystac potencjat i mozliwosci doswiadczania z nich wynikajace.

Wiosna to czas kiedy przyroda budzi sie ze snu.
i podczas codziennych wyjs¢ mielisSmy okazje obserwowac
takie przebudzenie. Gdy tylko na naszych krzewach pojawity
sie pierwsze paczki, wszystkie dzieci miaty mozliwosé
obserwowaé je uzywajac naszych niezawodnych lup.
od pierwszych ,,suchych”, wiosennych dni udostepnitySmy
tez naszym dzieciom krede, ktérg malowaty na chodnikach
prawdziwe dzieta sztuki. RysowatySmy tez dzieciom gre ,w
klasy”, zeby mogty poznac¢ zabawy swoich rodzicédw, a przy
tym bawi¢ sie i rozwijaé¢ koordynacje wzrokowo- ruchowsa,
trenowac¢ skoki najednej nodze, (¢wiczyé cierpliwosc
w oczekiwaniu na swojg kolej.

Dzieci mogty tez wykorzystywac rézne przedmioty,
zabawki, albo siebie nawzajem iobrysowywac¢ kreda
na chodniku cien kolegi. Dzieci, ktére nie chciaty brudzi¢ sie
kredg, mogly rysowaé patykami na piasku. Oczywiscie
wczesniej ustalone byly zasady, ktére zapewniaty .
bezpieczenstwo takiej zabawy, czyli: nie biegamy z patykami, zeby sie na nie nie wywrdcié, oraz nie
machamy nimi w strone innych dzieci.
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Z uwagi na potozenie naszego przedszkola
w poblizu plazy, juz od pierwszych cieplejszych dni
kazda grupa robita sobie krétka, pieszg wycieczke nad
morze, w celu zbierania muszelek, czy stuchania
szumu morza, oraz zwyktych zabaw na piasku. z takich
skarbéw  powstaty  piekne  kolekcje,  ktdre
eksponowalismy w kaciku przyrodniczym.

R i

Z jednej strony przedszkola jest ogrddek,
w ktdrym sa: grzadki z ziotami i warzywami, szklarnia,
kompostownik, mate ,pole truskawek i ziemniakéw”.
Dzieci miaty okazje obserwowac rozwdj i wzrost roslin,
poznawacd zapach zidt, oraz zrywaé, probowaé dojrzate
owoce i warzywa prosto z krzaka. Pomiedzy ogrodem grup mtodszych i starszych rosnie od lat duzy
krzak czerwonej porzeczki. Gdy tylko owoce dojrzaty, dzieci chetnie jadty owoce i po kilku dniach
na krzaku nie byto juz ani jednej porzeczki. Byta to bardzo zachecajaca forma poznawania smaku
kwasnego, oraz zjadania porcji witamin.

W okresie letnim dwie starsze grupy dzieci- 5 i 6- latki, dbaty o nasze rosliny: podlewaty je, a
w razie potrzeby wyrywaty niepotrzebne chwasty. Oczywiscie baza przedszkola zostata w tym celu
wzbogacona o konewki, rekawiczki jednorazowe. Dzieci, ktére na co dzien nie majg takiego kontaktu
z przyroda, wrecz nie mogty sie doczekac codziennego wyjscia na zewnatrz i ochotnikéw czesto byto
wiecej, niz grzadek. Dzieki takim dziataniom dzieci nie tylko poznawaty przyrode podczas zaje¢,
ogladajac zdjecia, obrazki czy prezentacje, ale miaty tez mozliwos$¢ poznania przyrody na zewnatrz,
obcowania z nia.

Kilka lat temu, dzieki wspdtpracy i pomocy ze strony rodzicéw i Srodowiska lokalnego, udato
nam sie wygrac projekt Budzetu Obywatelskiego, w zwigzku z czym na naszym placu powstat ogréd
sensoryczny. Jest to miejsce, ktére daje wiele mozliwosci. Dzieci mogg bawic¢ sie wodg, przelewac ja,
sprawdzad jej wtasciwosci. Majg mozliwos¢ spacerowac boso po réznorodnym podtozu, poznawac
rozne dzwieki, oraz oglgda¢ wiele gatunkow roslin. Jako, ze ogrdd sensoryczny umiejscowiony jest
w poblizu najstarszej grupy, latem wykorzystywalismy go w celu
realizacji jednego z elementéw planu daltoriskiego "poza salg”.
Dzieci w parach mogtly wyjs¢ z sali przedszkolnej (oczywiscie po
wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem zasad i okresleniu czasu
przebywania tam) i udac sie w konkretnym celu do tego ogrodu.
Czasem robity zdjecia roslin, obserwowaty cos, robity
doswiadczenie do konkretnego zadania, czy po prostu ,,masowaty
i od wrazliwiaty” stopy.

Jesien to czas, kiedy wyjscie na zewnatrz byto moze nieco
utrudnione, ale bardzo bogate w doswiadczenia, prace uzyteczne
i poznawanie przyrody. Dzieci dzieki takim wyjsciom miaty
mozliwos$¢ poznawac ,dary jesieni” nie tylko na obrazkach, ale
takze dotykajac ich, zbierajac. Starsze grupy raz na dwa tygodnie
wychodzity do pobliskiego parku w celu obserwacji przyrody,
zbierania zotedzi, kasztanodw, lisci drzew, oraz utrwalania ich nazw.
Mtodsze dzieci natomiast udawaty sie raz w tygodniu do zakatka
lesnego, usytuowanego przy przedniej Scianie naszego przedszkola.
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Pomyst stworzenia takiego zakatka powstat, poniewaz w tym miejscu jest wiele drzew
iglastych, a miejsce jest mocno zacienione i zadne inne rosliny w tym miejscu nie przyjmowaty sie.
Teren zostat zagospodarowany, powstaty waskie drdzki, jest maty drewniany mostek, duzo mchu,
a czasem mozna zobaczy¢ grzyby- oczywiscie niejadalne, ale dzieci sg bardzo uczulane na to, zeby ich
nie niszczy¢ i nie zrywadé. Dzieci przychodzac tu wiedziaty, ze muszg zachowac cisze. Obserwowaty
przyrode, zbieraty szyszki, oraz odpowiednio wytezajgc wech mogty poczu¢ zapach wilgotnego runa
lesnego. Po tych zbiorach dzieci udaty sie tuz za brame przedszkola, gdzie rosnie jarzebina. Tu znalazly
owoce jarzebiny, oraz jej liscie.

Po takich wyprawach przedszkolaki w podziale na grupy ii lll, oraz Il i IV spotykaty sie w sali
gimnastycznej i przedstawiaty zebrane dary jesieni, nazywaty je, dobieraty w pary z li$émi. Nastepnie
wymieniaty sie zebranym materiatem, z ktérego potem w kazdej sali powstat piekny kacik przyrody,
do ktérego dzieci- kiedy tylko chciaty- dokfadaty nowe zdobycze przyniesione np. ze spaceru
z rodzicami. Oczywiscie byty tez ludziki z kasztanéw. Miaty tez mozliwos¢ obserwowac przez lupy np.
mech zebrany delikatnie pesetg z drzewa.

Ponadto jesienig dzieci miaty staly dostep do narzedzi ogrodniczych. Chetne dzieci grabity
liscie, inne wywozity je nataczce do kompostownika (okazato sie, ze w zebranych lisciach jez zrobit
sobie zimowe legowisko). Takie prace mogty robi¢ codziennie, jesli tylko miaty che¢. Przy pomocy
nieocenionego pana ogrodnika, udato sie nawet zorganizowac¢ ,, wykopki”. Dzieci zbieraty zasadzone
wiosng ziemniaki, piekty je w ognisku ,ktére potem oczywiscie degustowalismy. Jesien byta tez czasem
sadzenia kwiatow cebulowych. Cebulki kwiatéw czesto dostajemy od okolicznych ,przyjaciot
przedszkola”, a dzieci sadzg je w wyznaczonych miejscach. Dzieki temu doswiadczajg tego, z czego
rosnie tulipan, czy krokus, jak nalezy sadzi¢ cebulke, zeby byt z niej piekny kwiat. Jedng z takich akcji
w okresie dziatania byto obsadzenie naszej gorki w ogrodzie. Przedszkolaki same robity dotki, sadzity
rosliny, obsypywaty piachem.

fa=

Zima w ogrodzie tez byta ciekawg formga spedzania
czasu, doswiadczen a przede wszystkim zabawy. To, ze byto
mokro lub mrozno, adni byty krétsze, nie stanowito
wystarczajgcego powodu, by nie wychodzi¢ na zewnatrz.
Przedszkolaki  korzystaty zurokéw zimy, zjezdzaty
na sankach i jabtuszkach z gérki. Uczyty sie przestrzegania
zasad bezpieczenstwa podczas zabaw zimowych na $niegu,
aktywnie spedzajgc czas. Kreatywng zabawg byto nawet
lepienie batwana. Dzieci same wymyslaty wiasne ksztatty
i dekoracje, nawet jesli nie byly zgodne z ,batwankowym
standardem”. Nawet nos nie zawsze musiat by¢
marchewkowy, tylko na przyktad z szyszek wygrzebanych
d spod Sniegu w zakatku lesnym. Zima nasze dzieci
B przekonaty sie, ze rysowa¢ mozna nie tylko na piasku, czy
kartce, ale takze na Sniegu. Tworzyty ,$niegowe obrazy”
wydeptywane stopami, lub rysowane, malowaty po $niegu
- Uuzywajac farb, mieszaty, obserwowaty jak farby tacza sie ze
-¢% Sniegiem. Oczywiscie powstaty tez ,orzetki na $niegu”.
" Wszystko to byto $wietng okazja, aby zamieni¢ $nieg

w swoje wtasne dzieto sztuki.
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Zabawa dla catej grupy byta zabawa w tropienie po sladach. Nauczyciel, lub dziecko prowadzito
grupe po swiezym S$niegu, a kolejne osoby staraty sie sledzié¢ trop, stawiajgc stopy w tych samych
miejscach. Zabawa rozwijata koordynacje wzrokowo-ruchowg. Zima to idealna pora roku
na przeprowadzenie doswiadczen zwigzanych ze $niegiem, lodem izamarzaniem. Dlaczego woda
zamarza? Jaki ksztatt majg Sniezynki? Dlaczego pada $nieg? Czy Snieg jest czysty? Co sie dzieje ze
$niegiem, gdy przyniesiemy go do sali? nate iinne pytania przedszkolaki odpowiadaty wykonujac
doswiadczenia z lodem ize $niegiem. Dzieki tym zabawom ksztattowaty umiejetno$¢ wyciggania
whnioskéw z samodzielnie przeprowadzonych doswiadczen.

Naturalnie uwrazliwialiSmy dzieci na potrzeby zwierzat iptakéw w czasie zimy. Mamy
na terenie naszego ogrodu przedszkolnego wiele karmnikéw dla ptakdéw. Kilka razy w tygodniu
spacerujagc wokot przedszkola zagladalismy do wszystkich i w razie potrzeby dzieci dosypywaty
ziarenek. Nastepnie mielismy okazje obserwowaé na zywo ptaki: sikorki, sroki, oraz szpaki.

Opis uzyskanych efektow:

Dzieci:

e aktywnie uczestnicza w zabawach badawczych (oglada, szuka, obserwuje, poréwnuje, bada,
eksperymentuje),

e podejmujg préby samodzielnego wykonywania eksperymentéw pod okiem nauczyciela,

e potrafig w kreatywny inieszablonowy sposdb rozwigzywaé problemy, podejmujg twércze
dziatania,

e odrdzniajg pozytywny i negatywny wptyw cztowieka na sSrodowisko,
e cierpliwie oczekujg na swéj udziat w badaniach,

e przestrzegajg ustalonych zasad w zabawach,

o formutujg spostrzezenia i wnioski,

e poprawnie nazywajg badane przedmioty i zjawiska,

e postugujg sie prostymi narzedziami,

e rozumiejg rzeczywisto$¢ w sposéb uwazny i otwarty,

e dbajg o stan srodowiska spoteczno- przyrodniczego,

e obserwujg przyrode, oraz eksperymentujg podczas wycieczek i spacerow,
e wskazuja réznice w wygladzie wybranych organizméw roslinnych,

e wskazujg réznice w wygladzie wybranych ptakow,

e bezpiecznie poruszajg sie w grupie, poza terenem przedszkola.
Rodzice:

e angazuja sie w projekty edukacyjne organizowane w przedszkolu,

e widzg potrzebe rozwijania kompetencji kluczowych.

Nauczyciele:
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e potrafiag planowac iorganizowaé dziecieca aktywno$é na swiezym powietrzu, ,poza salg”
w sposob zintegrowany,

e stosujg metody itechniki aktywizujgce, sprzyjajace samodzielnosci myslenia i dziatania, a takze
ksztattowania pozytywnej motywacji douczenia sie, w tym metode projektu,

o zwiekszajg ilos¢ zaje¢ prowadzonych ,poza salg”, ktére tgczg w sobie aktywnosci w naturze ze
zdobywaniem konkretnej wiedzy, nie tylko przyrodniczej,

e organizujg prace tak, aby dzieci miaty okazje zaspakajaé swoje potrzeby w zakresie
bezpieczenstwa, uznania, kontaktéw spotecznych, komunikacji, aktywnosci, itp.

e wspierajg kazde dziecko wjego rozwoju, oraz tworzg warunki do aktywnego ipetnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola, oraz srodowiska lokalnego,

e realizujg projekty edukacyjne przy udziale rodzicéw,
e rozwijajg kompetencje kluczowe dzieci.
Whioski:

Innowacja pedagogiczna ,,Blisko coraz blizej”, ztozona jest zwielu dziatarh iaktywnosci
poznawczych, ktére roztozone sg w czasie izwigzane $cisle z porami roku, oraz mozliwoscig
wykorzystania ich w celu poznawania $wiata zewnetrznego przez doswiadczanie.

Wszystkie podjete dziatania beda z pewnoscia kontynuowane w kolejnych latach. Dzieki
maksymalnemu wykorzystaniu potencjatu duzego ogrodu przedszkolnego, oraz wzbogaceniu bazy
przedszkola o odpowiednie narzedzia, dzieci mogly dziataé, odkrywac, poznawaé, poréwnywaé
i doswiadcza¢, co uczynito ich nauke ciekawszg i bardziej efektywng. Dzieki podjetym dziataniom
nauczyly sie empatii, wspdtpracy, poznaty piekno przyrody, odkryty wiele mozliwosci, jakie daje
przebywanie na Swiezym powietrzu.

Wielkie zaangazowanie dzieci we wszelkie dziatania inicjowane przez nauczyciela, a takze wiele
sytuacji wynikajgcych z inicjatywy i kreatywnosci dzieci utwierdzito nas w przekonaniu, ze warto dawac
dzieciom przestrzen do pracy duzo wiekszg, niz pomieszczenia przedszkolne, zeby mogly
wszechstronnie sie rozwijac i czerpac rados¢ z nauki.

5.6 Przedszkole nr 49 Mis w Gdansku, Bernadeta Kolera, Agata Majkowska

Udziat w projekcie ,POMORSKA SZKOtA TRENEROW WSPARCIA OSWIATY” pozwolit nam na
wprowadzenie w pracy zdzieémi innowacyjnej dziatalnosci teatralnej. Dzieci przygotowuja
przedstawienia, recytujg wiersze, uczg sie piosenek, krokéw tanecznych oraz swobodnie interpretujg
utwory muzyczne czy utwory literackie.

Zabawa w teatr jest jednym ze sposobow wychowywania dzieci. Daje mozliwos¢ spontanicznej
zabawy z réwiesnikami, oderwania od rzeczywistosci. Rozwija umiejetnos¢ wspotdziatania i obcowania
z innymi. Dzieki kontaktom ze sztuka dziecko rozwija myslenie, inteligencje, wyobraznie, poznaje skutki
zachowan bohaterdw, wnika w ich przezycia. Dziecko styka sie z normami spotecznymi, wartosciami,
bohaterami pozytywnymi i negatywnymi.

Komunikacja w jezyku ojczystym

Wprowadzajgc zabawy teatralne rozwijatySmy kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji — stuchania utworéw literackich czytanych zaréwno przez nauczyciela jak i zaproszonych
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gosci. Dzieci rozwijaty wypowiedzi spontaniczne i kierowane. Cwiczyty pamie¢ odtwdrcza, uczyty sie
wierszy, rél, odgrywaty scenki (drama, zabawy paluszkowe, teatr kukietkowy, improwizacja do muzyki
oraz tekstu literackiego ) oraz prezentowaty swoje umiejetnosci artystyczne podczas swobodnej
zabawy, uroczystosci przedszkolnych i wystepach okolicznosciowych.

Dzieci poprzez dziatalnos$¢ teatralng ucza sie prawidtowego porozumiewania sie w jezyku
ojczystym, doskonalg dykcje i poprawng wymowe.

Kompetencje matematyczne ipodstawowe kompetencje naukowo-techniczne dzieci
rozwijaty podczas przygotowania scenografii, dekoracji i rekwizytow.

Doskonality kompetencje informatyczne oglgdaty filmy edukacyjne, przedstawiania teatralne
a takze korzystaty z nagran swoich wystepéw, by zobaczy¢ ioceni¢ swoje wykonie. Korzystaty
z narzedzi: magnetofon, laptop, aparat cyfrowy, tablica multimedialna, mikrofon.

Umiejetnos¢ uczenia sie dzieci rozwijaty w czasie zapamietywania tekstu, kolejnosci
wypowiedzi, elementdw gry aktorskiej. Dzieci wdrazane sg do wspotpracy i wspétdziatania w zespole,
w grupie ale tez pracy indywidualnej. Stosowanie wzmocnien pozytywnych, uczenie sie od siebie, praca
zespotowa.

Realizacja kompetencji spotecznych iobywatelskich odbywata sie nieustannie, podczas
wszystkich sytuacji zwigzanych z realizacjg dziatalnosci teatralnej: budzenie zainteresowania historig
swojej rodziny, okolicy, kraju, stosowanie zwrotéw grzecznos$ciowych, kulturalne zachowanie podczas
réznorodnych sytuacji, umiejetnos¢ wspodtpracy, otwartos¢, bezkonfliktowosé, tolerancja.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ dzieci do wecielania pomystéw w czyn, obejmowaty
kreatywnos¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka. Dzieci planowaty swoje dziatania, by rezultat
wspdlnej pracy mogli podziwiac rodzice, dziadkowe, seniorzy z domu seniora, koledzy z przedszkola.

Kolejng kompetencja, ktérg dzieci doskonality poprzez zabawy teatralne byta swiadomos¢
i ekspresja kulturalna. Praca wtym obszarze ukierunkowana zostata na twdrcze wyrazanie
doswiadczen i emocji za posrednictwem rdéznorodnych srodkow ekspresji: muzyki, sztuk teatralnych,
literatury i sztuk wizualnych. Doswiadczenia takie pozwolity na wyrazanie przez dziecko réznorodnych
standw emocjonalnych, wyzwalanie pozytywnych emocji, a przez to otwarcie sie na nowosci. Dzieci
doskonality umiejetnos¢ nawigzywania relacji z rowiesnikami oraz dorostymi.

Wprowadzenie zaje¢ teatralnych w Przedszkolu nr49 Mi$ w Gdansku przyczynito sie do
rozwoju naszego przedszkola.

Propagowanie zabaw teatralnych wptywa pozytywnie na wspdétodpowiedzialnosé
i zaangazowanie rodzicdw za edukacje teatralng w przedszkolu ipoza nim, atakie na mozliwos¢
prezentacji osiggnie¢ i wymiany doswiadczen teatralnych (konkursy, warsztaty). Jest réwniez ideg
nauczania przez zabawe.

Nasze dzieci stanowig dla nas Zrédio satysfakcji, podziwiamy je za odwage na scenie,
za odpowiedzialno$¢ i determinacje, za pokonywanie swoich stabosci. Ich rados¢ i niestabnaca chec
wspotpracy motywujg nas do dalszej pracy.
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7 Nota o autorach

Ryszard J. Jurkowski - doktor nauk ekonomicznych, magister prawa, magister administracji,
pedagog, trener, mentor, tutor, kierownik projektéw w metodyce PRINCE2. Jest organem
prowadzacym placéwki oswiatowe, w tym mentorzy Rozwoju Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli. (www.mentorzyrozwoju.pl). Od ponad 25 lat szkoli dorostych iprowadzi zajecia
edukacyjne dla nauczycieli, wtym wramach projektdw wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Poza zainteresowaniami zawodowymi pasjonuje sie kognitywistyka, neuronaukami oraz
naturalnymi nurtami pedagogicznymi izarzgdzaniem placéwkami edukacyjnymi, co zaowocowato
licznymi konferencjami oraz szkoleniami dla dyrektoréw szkét i nauczycieli w ramach wielu projektéw,
finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej. Jest autorem licznych publikacji dotyczacych komunikacji
spotecznej, rozwigzywania konfliktéw, mediacji, zarzadzania ludZzmi w organizacji, jakosci nauczania
i ksztatcenia w szkotach wyzszych, pedagogiki dorostych, dziatalnosci szkél, nauczycieli, pracownikéw,
kierujacych organizacjami.

Anna Leszczyniska - nauczycielka jezyka angielskiego w Microsoft Showcase School ZSO 8
w Gdyni, trenerka, wieloletnia edukatorka na projektach miedzynarodowych; Microsoft Innovative
Educator Fellow i National Geographic Certified Educator; ambasadorka Wiosny Edukacji. Prowadzi
blog ,School Themes — Spotkania z edukacjg” i pisze artykuty do National Geographic Learning.
Prywatnie uwielbia podrdze, dobrg kuchnie i przyrode.

Karolina Tomczyk- absolwentka Wydziatu Historii Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy.
od ponad dwudziestu lat zwigzana z polska szkota na Kociewiu; mitosniczka dzieci i mtodziezy.
Nauczyciel- dziatacz; inicjatorka szeregu przedsiewzie¢ pobudzajacych kreatywnos¢ wychowankdéw.
Autorka wielu dziatan innowacyjnych ieksperymentu pedagogicznego. Zaangazowana w sprawy
swoich wychowankéw. Nieustannie dbajgca o samodoskonalenie. Wielokrotnie odznaczona
nagrodami za swojg prace.

Dorota Waligérska — nauczyciel mianowany geografii, podstaw przedsiebiorczosci oraz
doradca zawodowy w X Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gdyni.

Karolina Sakaluk - nauczyciel mianowany podstaw przedsiebiorczosci, pedagog, pedagog
specjalny oraz doradca zawodowy w i Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gdyni.

Agnieszka Predygier - Obecnie pracuje jako kierownik w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej filia w Malborku. Przez 13 lat pracowata jako wychowawca inauczyciel
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Malborku. Prowadzi szkolenia kadry pedagogicznej
w zakresie innowacji pedagogicznych, projektow edukacyjnych, metod aktywizujgcych ucznidw, pracy
ztrudng miodziezg izagrozong wykluczeniem spotecznym.  za wybitne osiggniecia w sferze
edukacyjnej i wychowawczej w pracy z trudng mtodziezg zostata wyrdzniona w konkursie ,,Nauczyciel
roku 2017” oraz ,,Nauczyciel Pomorza”. od 2009 roku prowadzi Stowarzyszenie , Latorosl” dziatajace
na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pisata irealizowata projekty edukacyjno-
wychowawcze dla podopiecznych Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych. za zaangazowanie
w zycie organizacji pozarzadowych w powiecie malborskim, udziat jako przewodniczaca Malborskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz wspodtprace przy tworzeniu wieloletnich planéw
wspotpracy NGO z Urzedem Miasta Malborka otrzymata w 2014 roku od burmistrza nagrode specjalng
w konkursie ,,Nagroda Baszty Maslankowej”.
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Matgorzata Leoniak - nauczyciel z dos¢ krétkim, bo 7- letnim stazem pracy. Dzieki temu wcigz
poszukuje nowych, ciekawych rozwigzan iinspiracji do pracy, stale rozwija swoje umiejetnosci
na kursach, oraz poszerza swoje kompetencje na studiach podyplomowych. Aktualnie pracuje
w grupie dzieci 3- letnich izawsze powtarza, ze ztg grupa wiekowg najbardziej lubi pracowaé,
poniewaz tu cieszy kazdy najmniejszy krok, a dzieci sg najbardziej spontaniczne. Jest osobg energiczng,
lubi spiewac i tanczy¢, wiec w toku codziennych zaje¢ zawsze wplata duzo zabaw synchronicznych przy
muzyce. Daje dzieciom duzo przestrzeni do rozwijania swoich umiejetnosci, budowania poczucia
wiasnej wartosci, oraz dobrej- nie koniecznie czystej- zabawy.

Magdalena Klonowska - nauczyciel mianowany. Od kiedy siega pamiecig bardzo lubita
przebywac z dzieémi i opiekowac sie nimi, gdyz sprawiato jej to wiele radosci. Praca z dzieémi wymaga
nie tylko wielkiej cierpliwosci, ale i kreatywnosci, dlatego konieczne jest ciggte poszerzanie swoich
kwalifikacji i umiejetnosci. w pracy szczegdlng uwage zwraca na indywidualne podejscie do kazdego
dziecka oraz wspierania ich wszechstronnego rozwoju. Zaangazowanie jej podopiecznych w realizacje
wymyslanych przez nig zadan przynosi jej wielka satysfakcje i nieustannie motywuje do dalszego
zaskakiwania dzieci nowymi pomystami. Jest osobg ciepty, otwartg, troskliwg, co sprawia, ze dobrze
odnajduje sie w pracy z dzie¢mi.

Marzena Bonczek - dyrektor z ponad 30 letnim stazem pracy i duzym doswiadczeniem. Osoba
otwarta, poszukujgca i wcigz stawiajgca przed sobg i placéwka nowe cele i wyzwania. Stara sie dawac
dobry przyktad swoim zaangazowaniem w sprawy zawodowe, w mysl| zasady: ,,wymagajgc od innych
wymagaj od siebie”. Jej dobry przyktad skutkuje zaangazowaniem kadry w wiele ciekawych
przedsiewzied.

Brenadeta Kolera — nauczycielka wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 49 Mis
w Gdansku

Agata Majkowska — nauczycielka wychowania przedszkolnego, dyrektorka Przedszkola nr 49
Mis$ w Gdansku
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