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Szanowna Pani

Monika Sikora

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej
Przewodniczgca Rady Dostepnosci

Zwracamy sie do Pani Ministry w imieniu Cztonkéw Forum Koordynatorow
ds. dostepnosci jednostkach sektora finansow publicznych dziatajace przy Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego z prosbg o zapoznanie sie z postulatami
wypracowanymi na spotkaniach naszego Forum dotyczacych propozycji zmian i wprowadzenia
usprawnien w przepisach prawnych, majacych na celu poprawe przepiséw o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

Jednoczes$nie zapraszamy Panig Ministre do uczestnictwa w naszych spotkaniach w celu
rozmowy na temat potrzeby i pilnosci zmian w ustawie o zapewnieniu dostepnosci, mozliwosci
wystuchania gtosu Koordynatoréw- cztonkéw Forum. Spotkania nasze odbywajg sie 2 razy
w kwartale w formule online. Bedziemy zaszczyceni, méc gosci¢ na jednym ze spotkan Panig
Ministre. W celu ustalenia szczegétéw spotkania prosimy o kontakt z Koordynatorkami Forum,
zamieszczonym na korcu niniejszego pisma.

Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych
dziatajace przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zawigzato swojg
dziatalno$¢ podczas inauguracyjnego spotkania, ktére odbylo sie 12 lutego 2021r.
Ideg powotfania Forum byto stworzenie platformy wspdtpracy iintegracji pracownikéw
petnigcych  funkcje  koordynatora  ds. dostepnosci,  spotykajacych  sie  cyklicznie
na organizowanych przez FRDL spotkaniach on-line, konferencjach, kongresach czy sesjach
wyjazdowych. Jest to pierwsze forum dziatajgce przy Fundacji, ktére od poczatku dziatalnosci
realizuje spotkania Forum w formule on- line. Obecnie zrzesza ponad 150 cztonkéw.

Inspiracja do utworzenia Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w jednostkach sektora
finanséw publicznych s3, dziatajace przy Osrodkach FRDL od wielu lat, liczne fora. Fora
te stanowig opiniotwdrcze grupy samorzadowe oparte na wspdlnocie intereséw zawodowych.
Obecnie przy FRDL dziata 80 foréw samorzadowych, ktdre zrzeszajg ponad 4 000 przedstawicieli
z ponad 40 srodowisk samorzgdowych.

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy, integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokét codziennych wyzwan i probleméw oraz propagujgca dobre praktyki.
Branzowe fora samorzgdowe s3g jednym z kluczowych elementdéw ksztatcenia ustawicznego kadr
samorzgdowych i pracownikow jednostek podlegtych. Fora przede wszystkim stuzg budowaniu
wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu warsztatu
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wykonywanego zawodu oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu. Fora to platforma wymiany
wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos$¢ zawodowej konsultacji.

Ponizej przedstawiamy, w imieniu cztonkdw Forum, ktére obecnie zrzesza ponad 160
przedstawicieli koordynatoréw ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych,
liste 16 postulatdw majgcych na celu usprawnienie stosowania przepisow o dostepnosci poprzez
zmiane przepisow uozd oraz innych przepisdw dotyczgcych zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami. Apelujemy, aby Pani Minister zechciata wstuchac sie w gtos srodowiska
fachowcéw i przedstawi¢ pod dyskusje nasze postulaty na spotkaniu Rady Dostepnosci,
proponujac je jako zmiany w ustawie.

Postulat nr 1.
Rola Koordynatora ds. dostepnosci i jego pozycja w strukturze jednostki

W mysl art. 14 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami tekst jednolity (DZ. U. 2022 poz. 2240), zwanej dalej uzd, kazdy
organ wfadzy publicznej, w tym organ administracji rzagdowej i samorzgdowej, organ kontroli
panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty, wyznacza co najmniej jedng osobe petnigca
funkcje koordynatora do spraw dostepnosci. Obowigzek wyznaczenia koordynatora jest
zawezony do okreslonej grupy podmiotéw. Powotana norma prawna nie obejmuje swojg
dyspozycjg wszystkich podmiotéw publicznych w rozumieniu art. 3 ustawy ijest réwniez
niespéjna z obowigzkiem raportowania o dostepnosci wskazanym w art. 11 ustawy. W mysl
art. 11 podmioty publiczne przekazuja co 4 lata, najpdzniej do dnia 31 marca danego roku, raport
o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w danym podmiocie.
Zobowigzanie do przygotowywania raportu co 4 lata dotyczy znacznie szerszego grona
podmiotéw publicznych niz te, ktére sg zobowigzane do mianowania Koordynatora
ds. Dostepnosci.

W jednostkach, gdzie brak jest Koordynatora ds. dostepnosci, poprawa zapewnienia dostepnosci
moze by¢ jedynie pozorna i ogranicza¢ sie do rutynowego sporzadzania cyklicznych raportéw.
Z tych wzgledéw wydaje sie uzasadnione wprowadzenie wymogu mianowania Koordynatorow
ds. Dostepnosci we wszystkich wymienionych w ustawie podmiotach publicznych, ktére sg
zobowigzane do przestrzegania postanowien tej ustawy.

W mniejszych podmiotach publicznych mozliwe bytoby mianowanie jednego Koordynatora,
odpowiedzialnego za zagadnienia dostepnosci w obrebie jednostki. W przypadku wiekszych
jednostek, celowym bytoby, aby kierownicy poszczegdlnych jednostek byli zobowigzani
do utworzenia zespotéw ds. dostepnosci, najlepiej kilkuosobowych ztozonych z o0séb
posiadajgcych wiedze i doswiadczenie z zakresu réznych dziedzin dostepnosci.

Taki model moze by¢ bardziej funkcjonalny, zwitaszcza z perspektywy specjalizacji
w poszczegdlnych obszarach dostepnosci.

Polecamy rozwazenie wprowadzenia tego samego obowigzku, czyli wskazania osoby
odpowiedzialnej za dostepnos$¢, w podmiotach wykonujgcych zadania na zlecenie sektora
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publicznego, takich jak przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia oraz
podmioty, wydaje sie by¢ krokiem wartym uwagi. Taka inicjatywa stworzy rzeczywistg szanse na
wprowadzenie pozytywnych zmian z mysla o osobach ze szczegdlnymi potrzebami oraz
spowoduje rzeczywisty wzrost dostepnosci w innych sektorach i ustugach.

Niezwykle istotne jest odpowiednie umiejscowienie Koordynatora ds. Dostepnosci w strukturze
organizacyjnej danego podmiotu, tak aby miat mozliwos¢ efektywnej wspdtpracy z innymi
komodrkami, dziatajgcymi w poszczegdlnych obszarach catej jednostki. Ponadto, Koordynator
powinien by¢é upowazniony do egzekwowania wprowadzania zmian, majgcych na celu
zwiekszenie dostepnosci wewnatrz organizacji. Aby skutecznie przyczynia¢ sie do rozwoju
dostepnosci w organizacji, Koordynator ds. Dostepnosci powinien posiada¢ adekwatne
umocowanie w procesach zarzadczych organizacji oraz przede wszystkim otrzymac¢ wyraine
wsparcie ze strony kierownictwa.

Rekomenduje sie, aby obowigzki Koordynatora zostaty formalnie uwzglednione w regulaminie
komorki organizacyjnej, w ktorej petni funkcje lub w Regulaminie Organizacyjnym danego
podmiotu. Dodatkowo, zaleca sie, aby Koordynator ds. dostepnosci byt ustawiony
na rownorzednej pozycji w hierarchii organizacyjnej z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) oraz
podlegat bezposrednio kierownikowi jednostki. Zasada ta powinna obejmowaé rdéwniez
wyréwnanie wynagrodzen Koordynatora ds. dostepnosci z wynagrodzeniem Inspektora Ochrony
Danych, uwzgledniajac tabele wynagrodzen oraz hierarchie stanowisk. Dlatego proponuje sie
dokonanie nowelizacji przepiséw rozporzadzenia w powyzszym zakresie.

W przypadku wielu podmiotéw publicznych, gdzie koordynator dostepnosci petni te role jako
dodatkowg funkcje obok innych obowigzkéw stuzbowych, z uwagi za$ na obcigzenie
obowigzkami konieczne bytoby utworzenie odrebnego etatu lub przynajmniej czesci etatu
dedykowanego wytacznie zadaniom zwigzanym z zapewnieniem i rozwijaniem dostepnosci
podmiotu. To podejScie moze znacznie zwiekszy¢ efektywnos¢ i skutecznos$é dziatan na rzecz
dostepnosci. Stad zasadnym wydaje sie wprowadzenie przepiséw, okreslajgcych minimalng
wielkos¢ etatu koordynatora w kontekscie zakresu jego obowigzkéw lub wielko$ci podmiotu
publicznego.

Swiadomos¢ aspektéw finansowych zwigzanych z wyznaczaniem oddzielnych etatéw na funkcje
Koordynatora ds. dostepnosci jest kluczowa. Warto podkresli¢, ze petnienie dodatkowych zadan
przez te osobe powinno by¢ odpowiednio wynagradzane, na przyktad poprzez dodatki funkcyjne.
Taki system wynagradzania motywuje do efektywnego wypetniania roli zwigzanej z dostepnoscia
oraz jest waznym elementem zachecajgcym pracownikéw do angazowania sie w te wazne
obszary dziatalnosci organizacji. Stad celowym wydaje sie wprowadzenie obowigzku
wynagradzania pracownika, ktéremu powierzono dodatkowe zadania zwigzane z koordynacja
dostepnosci np. dodatkiem celowym czy funkcyjnym.

Rola Koordynatora ds. dostepnosci winna polega¢ na skoordynowaniu procesu wdrazania
dostepnosci w organizacji, a nie na samodzielnym przeprowadzaniu poszczegdlnych zmian.
Koordynator moze inicjowac proces, udziela¢ wskazéwek dotyczacych sposobu wykonania
zadan, opiniowaé i doradzaé, ale nie powinien zajmowac sie bezposrednio ich realizacja.
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Wdrozenie dziatan zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci powinno by¢ realizowane przez
kompetentne osoby, ktére zajmujg sie réinymi obszarami dziatalnoSci organizacji
z uwzglednieniem zakresu rdéinych aspektow dostepnosci. Dlatego proponuje sie
doprecyzowanie przepisow art. 14 ust. 3 ustawy poprzez wprowadzenie wyraznych zapiséw,
nawet poprzez enumeratywne skonkretyzowanie zadan Koordynatora.

Odpowiedzialne podejscie do zarzgdzania dostepnoscia obejmuje przypisanie konkretnych
odpowiedzialnosci poszczegdlnym dziatom lub komdrkom wewnatrz organizacji. Jest to kluczowy
krok w procesie zapewniania dostepnosci, poniewaz precyzyjne okreslenie roli kazdej komorki
organizacyjnej pozwala na skuteczne sledzenie postepéw i identyfikowanie obszaréw
wymagajacych uwagi. Dzieki temu, kiedy odpowiedzialnos$¢ jest jasno okreslona, organizacja ma
lepszg szanse skoordynowac wysitki i skoncentrowac sie na skutecznych dziataniach w zakresie
dostepnosci.

Wskazanie konkretnych komérek organizacyjnych w jednostce odpowiedzialnych za realizacje
okreslonych zadan zwigzanych z poprawg dostepnosci w planie na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci jako efektywne narzedzie zarzadcze, ufatwi Sciste monitorowanie postepéw.
Klarowna identyfikacja odpowiedzialnosci w planie pomaga takie w zrozumieniu, kto jest
zaangazowany w proces poprawy dostepnosci i jakie sg konkretne zadania do wykonania.

Obowigzkowe powinno by¢ przekazywanie planu dziatania do wiadomosci wszystkich komérek
organizacyjnych. Kiedy wszyscy pracownicy sg Swiadomi planu i zobowigzania do jego
wykonania, organizacja ma wiekszg szanse na uzyskanie petnego zaangazowania pracownikdw.
Zobowigzanie do wykonania planu, poparte zaleceniem kierownictwa, dodaje autorytetu i wagi
temu procesowi, co moze dodatkowo motywowacé pracownikéw do skutecznego realizowania
dziatan zwigzanych z dostepnoscia.

Wiedza i doswiadczenie osoby petnigcej funkcje Koordynatora ds. dostepnosci sg kluczowe dla
sukcesu we wprowadzaniu zmian zwigzanych z dostepnoscig, czesto jednak dobdr oséb do tych
funkcji bywa przypadkowy, co moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej osoby te nie posiadajg
wystarczajgcego przygotowania merytorycznego.

Zapewnienie mozliwosci udziatu w kursach, szkoleniach specjalistycznych, a takze studiach, jest
kluczowe dla wtasciwego przygotowania koordynatoréw ds. dostepnosci do petnienia swojej roli.
To podejscie umozliwia dostarczenie niezbednych kompetencji i umiejetnosci. Wspieranie
rozwoju zawodowego koordynatoréw przektada sie na skuteczniejsze i efektywniejsze dziatania
na rzecz poprawy dostepnosci w organizacji. Dlatego postuluje sie wprowadzenie
obowigzkowego doksztatcania koordynatordéw, finansowanego z budzetu jednostki.

Za celowe wuzna¢ nalezy rowniez doprecyzowanie definicji podmiotéw publicznych,
w szczegoblnosci tych, ktére bytyby zobowigzane do wyznaczania koordynatora dostepnosci.
Obecny artykut 3 ustawy o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. 2022 poz. 2240), wskazuje co prawda katalog podmiotéw odpowiedzialnych
za zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami jednak nie jest kompatybilny
z art. 14 ustawy oraz w ocenie postulujgcych jest rowniez niewystarczajgcy.
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Jedng z propozycji jest zdefiniowanie w ustawie pojecia ustug powszechnych, jako ustug

Swiadczonych w obiektach, czy miejscach uzytecznosci publicznej.

Ustuga powszechna to rodzaj ustugi Swiadczonej w ramach danej spotecznosci czy kraju, ktérej

celem jest zapewnienie dostepu do niezbednych dobrodziejstw spoteczeristwa wszystkim jego

cztonkom. Tego rodzaju ustugi sg uznawane za istotne dla powszechnego dobrobytu i réwnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Charakterystyczne cechy ustug powszechnych obejmuja:

1. Dostepnos$¢ dla wszystkich - Ustugi powszechne powinny by¢ dostepne dla catego
spoteczenstwa, bez wzgledu na rdéznice spoteczne, ekonomiczne czy geograficzne.

2. Bezpieczenstwo i jakos¢ - Zapewnienie bezpieczenstwa i wysokiej jakosci Swiadczonych
ustug, aby spetniaty one standardy odpowiednie dla dobra spotecznego.

3. Réwnosé dostepu - Ustugi powszechne majg na celu eliminowanie barier np. spotecznych,
gwarantujgc rownos$é dostepu do istotnych swiadczen,

Przyktady ustug powszechnych to m.in. dostep do edukacji, opieki zdrowotnej, transportu

publicznego oraz inne.

Obiekt uzytecznosci publicznej to miejsce, infrastruktura lub obiekt, ktéry petni istotng role dla

spotecznosci i jest dostepny dla ogétu ludnosci. Charakteryzuje sie funkcjg publiczng, co oznacza,

Ze jego istnienie lub dziatanie ma na celu zaspokajanie réznorodnych potrzeb spotecznych. Takie

obiekty sg czesto kluczowe dla funkcjonowania spoteczenstwa i wspierajg rézne aspekty zycia

publicznego.

Wprowadzenie w art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

do definicji legalnych pojecia: “usfugi powszechnej, swiadczonej w miejscu uzytecznosci

publicznej”, a nastepnie dodanie zapiséw, iz podmiotami zobowigzanymi do zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami sg wszelkie podmioty $wiadczace ustugi

powszechne w obiektach uzytecznosci publicznej, bedzie miato pozytywne konsekwencje

jednoczesnie rozszerzajac zakres podmiotowy ustawy.

W kontekscie uwag powotanych powyzej proponuje sie takze, aby art.14 ust.1 ustawy
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami otrzymat nastepujgce
brzmienie:

“Kazdy podmiot, swiadczqcy ustugi powszechne w miejscach uzytecznosci publicznej wyznacza co
najmniej jedng osobe petnigcq funkcje koordynatora do spraw dostepnosci.

Koordynator dostepnosci jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodowych,
a w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa ipraktyk w dziedzinie dostepnosci oraz
umiejetnosci wypetniania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 .”

Rezultatem powyzszych zmian winna by¢ rdwniez nowelizacja Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(tj. Dz.U.2021, poz. 1960). Postuluje sie wprowadzenie w wykazach stanowisk urzedniczych
stanowiska koordynator ds. dostepnosci i umiejscowienie w stawkach zaszeregowania go na
rowni ze stanowiskiem inspektor ochrony danych osobowych, czy petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych.
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Postulat nr 2.
Wiaczenie Koordynatora ds. dostepnosci oraz Powiatowej Spotecznej Rady Osdb
Niepetnosprawnych w proces opiniowania planowanych remontéw i inwestycji

Powiatowe Spoteczne Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych winny byé obligatoryjnie zapraszane
wspdlnie z koordynatorem ds. dostepnosci do opiniowania zadan, realizowanych przez podmioty
publiczne  (inwestycje, remonty, modernizacje) na jak najwczesniejszym etapie
(przedprojektowym), a nastepnie winny akceptowaé planowane rozwigzania (pod katem oséb ze
szczegolnymi potrzebami).

Winny byé takze wdrozone przepisy, ktére uwzgledniatyby projektowanie uniwersalne jako
zelazng zasade nowo realizowanych inwestycji oraz prowadzonych remontéw i modernizacji
(mogtyby one istnie¢ jako warunek sine qua non finansowania zadan publicznych).

Postulat nr 3.
Standardy dostepnosci zapisane w przepisach a nie poradnikach

Wprowadzenie standardéw dostepnosci zapisanych w przepisach, a nie tylko w poradnikach, jest
krokiem w strone bardziej skutecznego i wigzgcego uregulowania w zakresie dostepnosci.
Przepisy stanowigce prawnie obowigzujgce normy dostepnosci majg wiekszg site prawng i sg
bardziej wigzace dla podmiotéw publicznych i prywatnych, ktére sgzobowigzane do
przestrzegania tych standardéw.

Wprowadzenie standardéw dostepnosci w przepisach moze obejmowaé konkretne wytyczne
dotyczace architektury, infrastruktury, technologii, komunikacji, i innych obszaréw, ktére maja
wptyw na dostepnosé. To podejscie moze skutkowaé bardziej spédjnym i jednolitym podejsciem
do kwestii dostepnosci we wszystkich obszarach zycia publicznego.

Dlatego postuluje sie, aby definicja legalnych z art.2 pkt.4 uzd dotyczaca projektowania
uniwersalnego znalazta swoje odzwierciedlenie w przepisach wykonawczych rangi
rozporzadzenia.

Umieszczenie definicji projektowania uniwersalnego w przepisach wykonawczych rangi
rozporzgdzenia sprawitoby, ze stataby sie ona bardziej konkretng i wigzgcy zasadg dla réznych
dziedzin zycia publicznego. Definicja ta mogtaby zawieraé szczegdétowe wytyczne i minimalne
standardy, co pomogtoby w jednolitym i skutecznym wdrazaniu zasad projektowania
uniwersalnego. Zastosowanie tego podejscia mogtoby réwniez utatwi¢ monitorowanie
i egzekwowanie przestrzegania standardéw dostepnosci na szczeblu wykonawczym.

Postuluje sie opracowanie i wprowadzenie Podrecznika projektowania uniwersalnego
rozporzagdzeniem wykonawczym. Podrecznik winien zawiera¢ katalog minimalnych, ale
konkretnych (ewentualnie enumeratywnie wyliczonych, alternatywnych) rozwigzan z zakresu
uniwersalnego projektowania, ktére bytyby obligatoryjne do wdrozenia przez podmioty
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publiczne i inne podmioty, na ktére zostat natozony ustawowy obowigzek zapewnienia
dostepnosci. Podrecznik winien zawieraé szczegétowe standardy uniwersalnego projektowania
z zakresu dostepnosci architektonicznej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j.

Konkretny katalog rozwigzan i standardéw dostarcza solidnej podstawy do rzetelnego
i gospodarnego wydatkowania srodkow finansowych. Takie jednoznaczne wytyczne pomagajg w
eliminowaniu niejasnosci i utatwiajg skuteczne planowanie oraz realizacje dziatan zwigzanych
z dostepnoscia.

Posiadanie sprecyzowanego katalogu standardéw moze réwniez pomdc w unikaniu stosowania
nieadekwatnych, przestarzatych lub uznaniowych rozwigzan, co z kolei zwieksza efektywnosé
dziatan i ogranicza ryzyko btednych inwestycji. Taka wyrazna i aktualna baza norm i standardéw
dostepnosci stanowi kluczowy element skutecznego zarzadzania projektami oraz gwarancje,
ze srodki finansowe sg wykorzystywane w sposob celowy i efektywny.

Analogicznie w odniesieniu do definicji legalnej racjonalnego usprawnienia (art. 2 pkt5 uzd)
nalezatoby w randze rozporzadzenia opublikowaé aktualng liste celowych i skutecznych,
racjonalnych usprawnien.

Publikacja aktualnej listy racjonalnych usprawnien z odniesieniem do poszczegdlnych rodzajow
niepetnosprawnosci jest bardzo wartosciowym krokiem w kierunku zapewnienia petniejszej
dostepnosci. Takie konkretne wytyczne utatwiajg nie tylko Swiadome projektowanie, ale rowniez
skupienie sie na indywidualnych potrzebach réznych grup oséb z niepetnosprawnoscia.

Wprowadzenie tej listy moze by¢ pomocne dla projektantéw, architektdw, inzynierédw oraz
innych specjalistéw zajmujgcych sie dostepnoscig, dostarczajgc im konkretnych rozwigzan
dostosowanych do rézinych rodzajow niepetnosprawnosci. To rowniez wspiera budowanie
bardziej inkludujgcego otoczenia, w ktérym réznorodnosc potrzeb jest uwzgledniana na etapie
planowania i projektowania.

Koordynacja tych usprawnien z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci moze znacznie
zwiekszy¢ efektywnosé dziatan w kierunku petniejszej dostepnosci spotecznej.

Publikacja aktualnej listy racjonalnych usprawnien moze znaczgco utatwié¢ administratorom
budynkéw, klientom, a takze innym zainteresowanym zrozumienie, jakie rozwigzania
sg stosowane, co jest aktualne i skuteczne, oraz co juz przeszto do kategorii , przestarzatych”.
Taka lista moze tez stanowi¢ doskonaty punkt odniesienia dla osdb, odpowiedzialnych
za dostepnosé¢ w budynkach czy przestrzeni publicznej. Zapewni im jasny zbiér informacji
na temat aktualnych standarddéw i usprawnien, co pozwoli im skutecznie reagowac na rézne
sytuacje, wnioski oraz skargi dotyczgce dostepnosci.

Za niezmiernie pomocne i przede wszystkim skuteczne z punktu weryfikowalnosci uznaé nalezy
wprowadzenie przepisami rangi wykonawczej - rozporzadzeniem - oficjalnych checklist do
sporzadzania audytu architektonicznego, komunikacyjno-informacyjnego oraz cyfrowego, co jest

dobrym krokiem w kierunku standaryzacji i zapewnienia spdjnych norm dostepnosci.
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Wprowadzenie takiego rozporzadzenia moze przyczyni¢ sie do bardziej jednolitego
i efektywnego procesu oceny dostepnosci, co w rezultacie poprawi jakos¢ zycia dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

Postuluje sie réwniez bezwzglednie doprecyzowanie przepisdw rangi ustawowej poprzez
rozporzadzenie wykonawcze obejmujgce co najmniej minimalne warunki techniczne lub norme
dla obiektéw bez barier i ich otoczenia oraz dla wymagan komunikacyjno-informacyjnych na
wzér konkretnych norm np. takich jak DIN 18040-1 i DIN 18025, ISO 21542, ze szczegdlnym
uwzglednieniem norm — ilustrowanych dla unikniecia btedéw w interpretacji przepiséw.

Za inicjatywe wartg rozwazenia, uznaé nalezy wprowadzenie na poziomie jednostek samorzadu
terytorialnego obowigzku przyjecia Lokalnej Strategii Poprawy Dostepnosci. Strategia ta byfaby
dokumentem planistycznym, nadrzednym i umocowanym w przepisach prawa (np. w ustawie
o zapewnieniu dostepnosci) i stanowitaby rekomendacje dla jednostek, dziatajgcych na terenie
danej gminy, powiatu czy wojewddztwa.

Strategia bytaby opracowywana na poziomie lokalnej spotecznosci danego regionu, w celu
zwiekszenia dostepnosci dla wszystkich grup spotecznych. Koncentrowataby sie na identyfikacji
obszaréw  wymagajgcych  poprawy, barierach architektonicznych, = komunikacyjnych
czy technologicznych oraz okresleniu konkretnych dziatan i $rodkéw, ktére przyczynia sie
do eliminacji barier utrudniajgcych uczestnictwo w Zyciu spotecznym, ekonomicznym
czy kulturalnym osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Strategia winna obejmowaé zaréwno
infrastrukture publiczng, jak i ustugi Swiadczone przez instytucje publiczne.

Aby podnies¢ jej range postuluje sie przyjecie jej uchwatg organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego. Za zasadne uznaje sie takze poprzedzenie jej wprowadzenia
konsultacjami spotecznymi. Umozliwi to udziat lokalnej spotecznosci, interesariuszy,
mieszkancow i organizacji lokalnych w procesie tworzenia Strategii. Strategia przyczyni sie
do systematycznego podnoszenia standardéw dostepnosci i stworzenia bardziej inkludujgcego
srodowiska.

Podsumowujgc, Lokalna Strategia Poprawy Dostepnosci stanowitaby ogélny plan
dtugoterminowy, stanowigcy podstawe do opracowywania przez poszczegdlne podmioty
publiczne indywidulanych planéw dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci, ktdre stanowig
bardziej konkretne i operacyjne narzedzie, definiujgce konkretne kroki i $rodki, niezbedne
do osiggniecia zatozonych celéw danej jednostki w zakresie dostepnosci.

Postulat nr 4.
Wszystkie informacje o dostepnosci jednostki zebrane w jednym dokumencie

Deklaracja dostepnosci powinna staé sie bardziej kompleksowym dokumentem, ktéry petniej
informuje obywateli o stopniu dostepnosci danej jednostki.

Zasadne jest pisanie deklaracji w jasnym i zrozumiatym jezyku, eliminujgc biurokratyczne i trudne
do zrozumienia terminy. W deklaracji powinno stosowac sie jezyk prosty i zrozumiaty dla
wszystkich obywateli.
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Deklaracja dostepnosci powinna by¢ petnym opisem, obejmujgcym wszystkie istotne aspekty, a
nie tylko kilka podstawowych informacji, jak ma to miejsce w chwili obecnej.

Proponuje sie ustandaryzowanie deklaracji dostepnosci poprzez wprowadzenie przepisami rangi
wykonawczej jej wzoru i niezbednych elementdw, ktére w sposdb przejrzysty i dostepny
opowiedzg kazdej osobie o stanie dostepnosci danego podmiotu.

Postulat nr 5.
Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci — jako okreslony przepisami
rozporzadzenia, zatwierdzany i egzekwowalny

Ustawodawca zobowigzujgc przepisami art. 14 ust.2 pkt 2 oraz ust.3 uzd Koordynatora
ds. dostepnosci do sporzadzenia planu dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci, nie
okreslit wzoru tego dokumentu ani zadnych jego elementéw. Brak réwniez dyspozycji, co do
okresu, na jaki Plan winien by¢ sporzadzony, nie wspominajgc juz o terminie, w jakim
przedmiotowy Plan nalezatoby sporzadzié€. Zadna z norm nie wskazuje réwniez S$ciezki
przyjmowania Planu czy jego zatwierdzania.

Z tych wzgledéw rekomenduje sie nowelizacje przepisow poprzez wprowadzenie wzoru Panu
dziatania na rzecz zapewniania dostepnosci w rozporzadzeniu wykonawczym, co przyczyni sie do
spdjnosci i jednoznacznosci w procesie planowania dostepnosci. Przyktadowe zalecenia mogtyby

dotyczy¢:

1. ustalenia uniwersalnego wzorca - wprowadzenie przepisu, ktéry okreslatby uniwersalny
wzorzec planéw dostepnosci, wynikajgcy np. z rozporzadzenia;

2. kryteriéw oceniania dostepnosci - okreslenie jednoznacznych kryteriéw, ktére powinny by¢

uwzgledniane w planach dostepnosci, obejmujgcych rézne aspekty, takie jak architektura,
komunikacja, informacja;

3. wymogu zastosowania uniwersalnego wzorca - wymaganie, aby wszystkie plany
dostepnosci byty opracowywane zgodnie z ustalonym uniwersalnym wzorcem, zaréwno
dla nowych, jak i istniejgcych obiektéw;

4. wsparcia technologicznego - stosowanie technologii, ktére utatwig tworzenie plandow
dostepnosci zgodnie z uniwersalnym wzorcem, na przyktad specjalistycznego
oprogramowania czy aplikacji;

5. przegladdéw i aktualizacji - wprowadzenie wymogu regularnych przegladdéw i aktualizacji
planéw dostepnosci;
6. konsultacji spotecznych - wymodg przeprowadzania konsultacji spotecznych podczas

tworzenia plandw dostepnosci, zapewniajgc udziat organizacji i oséb, reprezentujgcych
rézne grupy niepetnosprawnosci;

7. srodkow kontroli i egzekwowania;

8. wprowadzenia sprawozdawczosci — sprawozdanie roczne z realizacji Planu powinny by¢
przekazywane kierownikowi jednostki.

Tworzenie plandéw dostepnosci dla wszystkich zobowigzanych jednostek podlegtych, takich jak
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placowki edukacyjne, instytucje kultury, podmioty wykonujace ustugi publiczne czy zadania
pomocy spotecznej, jest zasadne i moze przyczyni¢ sie do skutecznego wdrazania zasad
dostepnosci w réznych dziedzinach zycia publicznego.

Postulat nr 6.
Postulat ustawowego obowigzku badania projektéw budowlanych w zakresie dostepnosci
podczas procedowania przez organy decyzji administracyjnych

Proponuje sie wprowadzenie ustawowego obowigzku sprawdzania projektéw budowlanych
przez starostwa powiatowe pod kgtem zapewnienia dostepnosci podczas ich zatwierdzania, w
oparciu o przyjete rozporzadzenie, okreslajgce standardy i minimalne wymogi z zakresu
projektowania uniwersalnego - wspomniane w Postulacie nr 3.

Opracowanie szczegétowego rozporzadzenia, okre$lajgcego standardy i minimalne wymogi
z zakresu projektowania uniwersalnego, ktdére stanie sie podstawg oceny projektéw
budowlanych.

Jasne zapisy w ustawie, naktadajgce na starostwa powiatowe obowigzek obligatoryjnego
sprawdzania projektéw pod katem zapewnienia dostepnosci na etapie ich zatwierdzania,
usprawnig ten proces.

Ponadto postuluje sie wprowadzenie wymogu publicznego raportowania wynikdw ocen
dostepnosci projektéw, co zwiekszy przejrzystos¢ i odpowiedzialno$é. Mozna rozwazy¢ rowniez
ustanowienie kar np. odmowa wydania pozwolenia na budowe, za niestosowanie sie do
wymogow dotyczacych projektowania uniwersalnego, co zwiekszy skuteczno$é wprowadzonych
regulacji.

Za celowe nalezy uznac¢ réwniez rozszerzenie procesu zatwierdzania projektow o klauzule
dotyczacg dostepnosci.

Proponuje sie nastepujgce oswiadczenia i klauzule:

1. Projekt sktadany do zatwierdzenia powinien zawieraé oswiadczenie projektanta
o spetnieniu wymogéw technicznych i dostepnosciowych. Oswiadczenie to powinno byc
umieszczone na stronie tytutowe] projektu.

2. Dodanie obowigzkowego rozdziatu o dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami do
czesci opisowej projektu. Ten rozdziat powinien szczegdétowo opisywac, jak projekt spetnia
wymogi dostepnosci.

3. Dodatkowe podpisy inwestora oraz projektanta pod klauzulami dotyczagcymi dostepnosci
wskazujg na ich petng swiadomosc¢ i zaangazowanie w ten aspekt projektu.

4. Wprowadzenie koniecznosci zatwierdzenia projektu przez rzeczoznawce San-Epid
w zakresie dostepnosci. Ten ekspert moze dostarczy¢ niezalezng ocene zgodnosci projektu
z wymogami dotyczgcymi dostepnosci.
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5. Dodatkowe podpisy osdb, zatwierdzajgcych projekt po stronie starostwa powiatowego,
zwitaszcza decyzje o pozwoleniu na budowe, aby potwierdzi¢, ze aspekt dostepnosci zostat
uwzgledniony w procesie zatwierdzania.

6. Analogicznie do planu BIOZ, wprowadzenie planu dostepnosci (np. planu DOST) jako
integralnej cze$ci dokumentacji projektowej.

Dzieki wprowadzeniu standaryzowanych procedur i dokumentéw, proces zatwierdzania
projektéw stanie sie mniej podatny na indywidualne interpretacje i decyzje. Standaryzacja
procedur gwarantuje, ze wymagania dostepnosci s spdjne we wszystkich projektach, eliminujgc
niejasnosci i umozliwiajgc skuteczniejszg kontrole. Wprowadzenie podpiséw i osSwiadczen
inwestorow oraz projektantow pod klauzulami dotyczagcymi dostepnosci zwiekszy ich
odpowiedzialno$¢ za spetnienie tych wymogdéw. Uregulowanie procesu zatwierdzania projektéw
zminimalizuje ryzyko stosowania nieuregulowanych prawnie procedur i wprowadzi klarownos$¢ w
tym obszarze.

Celem niniejszego postulatu jest doprowadzenie do sytuacji, kiedy juz na etapie wydawania
decyzji dojdzie do zweryfikowania dokumentacji projektowej dla inwestycji publicznych
w oparciu o konkretne obowigzujgce standardy dostepnosci. Skutkiem tego zapisu bedzie wyzsza
jakos¢ projektow inwestycyjnych i lepsze spetnienie potrzeb spotecznosci.

Postulat nr 7.
Rozszerzenie przepiséw art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci

Proponuje sie dodanie do art. 6 uzd zapiséw dotyczacych dostepu bez barier do budynkéw oraz
obowigzku zapewnienia miejsc postojowych dla oséb niepetnosprawnych w promieniu np. 100-
150 m od granic nieruchomosci, na ktdrej budynek sie znajduje, z uwzglednieniem dostepnosci
od najblizszego przystanku komunikacji publicznej. Rozszerzenie zakresu dostepnosci na obszar
wokét budynku umozliwi tatwiejszy dostep dla oséb z ograniczeniami ruchowymi. Obowigzek
zapewnienia miejsc postojowych wraz z dostepem bez barier do wejscia poprawi komfort
przemieszczania sie 0sdb z niepetnosprawnosciami. Dostepnos¢é miejsc postojowych oraz sciezki
bez barier do wejscia wspierajg samodzielnos¢ oséb niepetnosprawnych. Poza tym ta propozycja
wpisuje sie w idee projektowania uniwersalnego, ktére ma na celu tworzenie przestrzeni
dostepnej dla wszystkich, niezaleznie od umiejetnosci czy potrzeb.

Postulat nr 8.
Doprecyzowanie art. 6 pkt. 1 lit. b ustawy o zapewnianiu dostepnosci

Postulat dotyczy wskazania art.6 pkt. 1 lit. b uzd wytagczen od obowigzku zapewnienia
dostepnosci pomieszczen, do ktérych osoba z zewnatrz nie powinna mie¢ dostepu na podstawie
przepisow odrebnych (np. archiwum, serwerownia, pomieszczenia lub ich czesci z czynng
ochrong RODO, zasdb geodezyjno-kartograficzny, kancelarie tajne, skarbce, itp.).

W przypadku pomieszczenn o charakterze archiwum, serwerowni czy kancelarii tajnej,
bezpieczenstwo danych oraz ochrona poufnosci sg priorytetowe. Wytgczenie obowigzku dostepu
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moze wynikaé z potrzeby zabezpieczenia informacji. Niektore pomieszczenia, takie jak
pomieszczenia techniczne czy infrastrukturalne, mogg by¢ niedostepne ze wzgleddow
technicznych, co wynika z charakteru ich funkgji.

Warto uwzgledni¢ jasne definicie w stowniczku (art.2 uzd), aby unikng¢ nieporozumien
i jednoznacznie okresli¢, ktére pomieszczenia sg wytgczone z obowigzku dostepu.

Postulat nr 9.
Rozszerzenie wymogow w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

Proponuje sie poszerzenie i dodanie w art. 6 pkt. 3 uzd zapiséw o obligatoryjnym wprowadzeniu
w jednostkach systemoéw informacji wizualnej w budynkach i na drodze dojscia do nich,
tyflografik, systemoéw prowadzacych - gtosowych, zgodnie z wymogami, ktdre zostang okreslone
w postulowanym rozporzadzeniu dotyczagcym standaryzacji dostepnosci (Postulat nr 3).

Postulat nr 10.
Nowelizacja przepiséw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych

Proponuje sie zmodyfikowanie przepisow ustawy Prawo zamoéwiend publicznych w celu
uwzglednienia dostepnosci jako kluczowego czynnika decydujacego o wyborze danej oferty.

Taki krok moze przyczynié¢ sie do promowania wysokiej jakosci rozwigzan. Przy inwestycjach
zwiekszajgcych dostepnosé, decydujgcym czynnikiem powinna by¢ jako$é, a nie tylko cena.
Wprowadzenie takiej zmiany w przepisach ustawy o zamodwieniach publicznych bytoby zgodne
z dgzeniem do poprawy standarddw dostepnosci infrastruktury publicznej.

W praktyce oznaczatoby to, ze w procesie zaméwien publicznych warto$¢ oferty nie bytaby
jedynie determinowana przez najnizszg cene, ale rowniez przez jakos¢ i efektywnosé
proponowanego rozwigzania z punktu widzenia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W rezultacie mogtoby to zacheca¢ do wyboru bardziej kompleksowych i skutecznych rozwigzan,
lepiej spetniajgcych potrzeby okreslonych grup spotecznych.

Postulat nr 11.
Rozszerzenie stosowania zapisoOw ustawy o zapewnianiu dostepnosci na inne podmioty

Proponuje sie, aby rozszerzyé zakres ustawy o zapewnianiu dostepnosci o podmioty
nie finansowane ze srodkéw publicznych, ale dziatajgce w przestrzeni publicznej, wiaczajac takie
dziedziny jak gastronomia, ustugi, handel, sport, kultura, stuzba zdrowia i kult religijny.

Zréwnanie tych podmiotéw z podmiotami finansowanymi ze $rodkéw publicznych w zakresie
planowania, projektowania i realizacji dostepnosci bytoby konsekwentne z ideg réwnosci
dostepu do réznych ustug i miejsc publicznych dla wszystkich obywateli, niezaleznie od ich

potrzeb.
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Przeprowadzenie takiej reformy wymagatoby gruntownych zmian w ustawie oraz potencjalnie
nowych regulacji dostosowanych do specyfiki réznych branz. Ponadto, wazne bytoby
przedsiewziecie odpowiednich $rodkéw kontrolnych i sankcji w przypadku niewywigzania sie
z nowych obowigzkdéw.

Postulat nr 12.
Procedura wnioskowania o zapewnienie dostepnosci

Klarownos$é i spojnos¢ procedur informowania o braku dostepnosci oraz wnioskowania
o zapewnienie dostepnosci sg kluczowe dla skutecznego wdrazania zasad dostepnosci.

Procedury te uregulowane sa3 w dwdch réznych aktach normatywnych zaréwno w przepisach
ustawy o zapewnieniu dostepnosci (art. 29 oraz art. 30 i 31 uzd), jak i w ustawie o dostepnosci
cyfrowej (art. 18). Nie sprzyja to przejrzystosci przepiséw. Ponadto procedury te rdznig sie
od siebie, w szczegdlnosci sposobem zatatwienia wnioskédw czy konsekwencjami, ptyngcymi
z braku zapewnienia dostepnosci.

Konieczna jest wiec unifikacja procedur. Spdjne i jasne przepisy pomogg w uproszczeniu
procesow sktadania wnioskdw i zgtaszania probleméw z dostepnoscig, co z kolei przyczyni sie
do skutecznego ich rozwigzania. Takie podejscie z pewnoscig poprawi jakos¢ komunikacji
i interakcji miedzy obywatelami a instytucjami odpowiedzialnymi za dostepnosé.

Procedura zgtaszania braku dostepnosci, zgodnie z art. 29 uzd, powinna by¢ skonstruowana w
taki sposdb, aby zakonczyta sie udzieleniem odpowiedzi przez jednostke, do ktérej skierowano
zgtoszenie. Ta odpowiedZ powinna zawiera¢ informacje dotyczace tego, czy podmiot uznaje
zgtoszenie za celowe oraz jak zamierza podja¢ dziatania w zwigzku z przekazanymi informacjami.
Jasna i zrozumiata komunikacja w odpowiedziach na zgtoszenia jest kluczowa, aby obywatele
mieli pewnos¢, ze ich sygnaty sg odbierane i skutkujg realnymi dziataniami, majacymi na celu
poprawe dostepnosci.

Ponadto istnieje potrzeba jasnego i precyzyjnego sformutowania przepisu dotyczacego
wykazywania interesu faktycznego zgodnie z art. 30 ust. 1 uzd. W obecnej formie przepisowi,
ktéry méwi o wykazaniu interesu faktycznego przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, brakuje
konkretnego okreslenia procedury i kryteridow, co moze prowadzi¢ do niejasnosci.

Proponuje sie sformutowanie przepisu w sposdb bardziej precyzyjny, okreslajgc jednoznaczne
kryteria i procedury, ktére osoby zainteresowane bedg musiaty spetni¢ w celu wykazania
swojego interesu faktycznego. Przyktadowo, mozna by wprowadzi¢ jednoznaczne wytyczne
dotyczace dokumentacji, ktérg osoba zainteresowana musi przedstawi¢, oraz okresli¢ organ lub
komisje, odpowiedzialng za ocene tego interesu. To mogtoby przyczyni¢ sie do zwiekszenia
przejrzystosci i zrozumiatosci procedury dla wszystkich zainteresowanych stron.

Postulat nr 13.

Jedna ustawa
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Kwestie zwigzane z dostepnoscia sg bardzo szerokie i obejmujg wiele obszaréw zycia
publicznego. Jednoczesne regulacje dotyczace dostepnosci cyfrowej i ogdlnej dostepnosci
sprawiajg, ze temat ten jest rozproszony pomiedzy dwiema ustawami, co moze utrudniaé
zrozumienie ogolnego kontekstu i skutkowac réznymi interpretacjami.

Dostepnosé dotyczy bez wyjatku wszystkich ludzi i wszystkich sfer zycia publicznego. Przyjecie
dwoch ustaw w 2019 roku byto nietrafionym pomystem z uwagi na fakt, ze dotyczg one
wiekszego tematu jakim jest szeroko rozumiana dostepnosé.

Usprawnienie tego stanu rzeczy mozna osiggnac¢ poprzez potaczenie przepisow dotyczacych
dostepnosci cyfrowej z ogdlnymi przepisami dotyczgcymi dostepnosci w jednym akcie prawnym.
Takie podejscie pozwolitoby na spdjne uregulowanie kwestii dostepnosci we wszystkich
obszarach zycia publicznego, co bytoby bardziej zrozumiate dla spoteczerstwa oraz podmiotéw
zobowigzanych do stosowania tych przepiséw.

Jednolita ustawa dotyczgca dostepnosci mogtaby réwniez lepiej odzwierciedli¢ zasady i cele
zwigzane z réwnym dostepem dla wszystkich obywateli, niezaleznie od ich indywidualnych
potrzeb czy preferencji. Warto rozwazyé konsolidacje obowigzujacych aktéw prawnych w celu
stworzenia spdjnego i kompleksowego rozwigzania dotyczgcego dostepnosci.

W przypadku przysztych zmian legislacyjnych, nalezy stworzy¢ bardziej spdjne i zintegrowane
ramy prawne dotyczgce dostepnosci we wszystkich obszarach zycia publicznego.

Postulat nr 14.
Jeden centralny urzad (Urzad ds. dostepnosci lub departament w PFRON) zamiast dwdch
ministerstw — Cyfryzacji oraz Funduszy i Polityki Regionalnej

W aktualnym stanie prawnym za wiekszo$¢ dziatan zwigzanych z wdrazaniem dostepnosci
odpowiada Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Jednakze za cze$¢ zadan zwigzanych
z wdrazaniem dostepnosci cyfrowej odpowiada Ministerstwo Cyfryzacji, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Polityki Senioralnej, PFRON, a takze Ministerstwo
Infrastruktury.

Zadania sg rozproszone, za$ skonsolidowane i spéjne podejscie do kwestii dostepnosci jest
kluczowe dla skutecznego wdrazania przepiséw i polityki w tym obszarze. Aktualny podziat zadan
miedzy rézne resorty i instytucje moze prowadzi¢ do rozproszenia odpowiedzialnosci.

Centralizacja funkcji zwigzanych z dostepnosciag pod jednym organem przyniesie wiele korzysci.
Te korzysci obejmujg jednolite zarzadzanie, efektywng koordynacje dziatan, monitorowanie
postepdw i skuteczng komunikacje. Zintegrowany organ ds. dostepnosci mdgtby zapewnic
spdjnos¢ i efektywnos¢ dziatan, a takie stanowi¢ jednoznaczne Zrdodto informacji
dla spoteczenstwa, co do dziatan i postepdw w zakresie dostepnosci.

Postulat nr 15.
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Fundusz celowy przy urzedzie centralnym (w modelu grantowym) finansujacy lub
wspoftfinansujacy zadania realizowane na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci

Stworzenie funduszu celowego przy urzedzie centralnym w formie grantéw, ktéry bytby
przeznaczony na finansowanie lub wspdétfinansowanie dziatad zwigzanych z poprawa
dostepnosci, jest ciekawag propozycja. Taki fundusz moégtby stuzy¢ jako Zrédto Srodkéw
finansowych dla réznych projektédw, inicjatyw i dziatai, majacych na celu podniesienie
standardéw dostepnosci w réznych obszarach zycia publicznego.

Ponizej klika propozycji zwigzanych z finansowaniem:

1. Rozbudowa Funduszu Dostepnosci - Istniejgcy Fundusz Dostepno$é Plus, o ile jest
kluczowym elementem, moze by¢ rozbudowany pod katem dostepnosci srodkdw. Mozna
rozwazy¢ zwiekszenie puli dostepnych srodkéw, a takze rozszerzenie zakresu podmiotéw
kwalifikujgcych sie do korzystania z tego funduszu.

2. Zwiekszenie Budzetu PFRON - Dotacje z budzetu PFRON mogg by¢ zwiekszone,
aby umozliwi¢ wiekszej liczbie podmiotéw publicznych ubieganie sie o wsparcie finansowe
na projekty zwigzane z dostepnoscia.

3. Tworzenie Regionalnych Funduszy Dostepnosci - Rozwazenie mozliwosci utworzenia
regionalnych funduszy dostepnosci, ktére bytyby dedykowane projektom w konkretnych
regionach (wojewddztwach). To podejscie pozwolitoby na bardziej zindywidualizowane
podejscie do lokalnych potrzeb.

4, Programy Zachetowe - Stworzenie programoéw zachetowych, ktére nagradzajg podmioty
publiczne za skuteczne i innowacyjne inwestycje w dostepnosé. Takie programy moga
obejmowaé premie finansowe, wyrdznienia, czy tez preferencje przy przysztych
inwestycjach.

5. Wspotpraca z sektorem Prywatnym - Zachecanie do partnerstw publiczno-prywatnych
w celu finansowania projektéw dostepnosci. Sektor prywatny moze byé zainteresowany
inwestowaniem w inicjatywy, ktore przyczynig sie do lepszej dostepnosci, a jednoczesnie
przyniosg korzysci biznesowe.

6. Srodki z Funduszy Europejskich — przeznaczenie czeé¢ $rodkéw europejskich
zaplanowanych do wydatkowania na najblizsze lata na zapewnienie dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Wazne jest, aby finansowanie byto elastyczne, dostosowane do réznych rodzajéw dziatan i tatwo
dostepne dla szerokiego spektrum podmiotéw publicznych.

Postulat nr 16.
Ksztalcenie z zakresu projektowania uniwersalnego

Proponuje sie wprowadzenie obligatoryjnego kierunku ksztatcenia z zakresu projektowania
uniwersalnego w uczelniach technicznych. Aby to zrealizowaé, mogg by¢ konieczne pewne
zmiany w ustawie o szkolnictwie wyzszym. Propozycje dotycza:
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1. Stworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia - Dodanie kierunku ksztatcenia zwigzanego
z projektowaniem uniwersalnym w dziedzinie technicznej, architektonicznej Iub
inzynieryjnej.

2. Programy nauczania - Opracowanie programoéw nauczania obejmujacych zaréwno aspekty
teoretyczne, jak i praktyczne projektowania uniwersalnego, Uwzglednienie zagadnien
zwigzanych z dostepnoscia w roznych dziedzinach, takich jak architektura, inzynieria,
projektowanie stron internetowych itp.

3. Praktyki i projekty - Wprowadzenie praktyk zawodowych i projektéw badawczych, ktére
skupig sie na rozwigzaniach wspierajacych dostepnos¢.

4. Rozwdj umiejetnosci spotecznych - Uwzglednienie w programach rozwoju umiejetnosci
spotecznych, takich jak komunikacja, wspodtpraca z réznymi grupami spotecznymi
i rozumienie réznorodnosci.

5. Badania naukowe - Zachecanie do prowadzenia badan naukowych nad innowacyjnymi
rozwigzaniami, zwiekszajgcymi dostepnos¢ oraz wspieranie prac badawczych dotyczacych
projektowania uniwersalnego na uczelniach.

6. Ocena efektéw - Monitorowanie sukcesow absolwentdw na rynku pracy i ich wptywu
na rozwoj dostepnosci.

Zmiany w szkolnictwie wyzszym, ktére wprowadza takie kierunki ksztatcenia, mogg istotnie
przyczyni¢ sie do zwiekszenia $wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z dostepnoscia wsrod
przysztych specjalistow.

Powyzsze postulaty zostaty zebrane i opracowane podczas spotkan online z Koordynatorami
ds. dostepnosci -Cztonkami Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w jednostkach sektora
finanséw publicznych dziatajagce przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego, by wzmocni¢ role koordynatora i usprawni¢ praktyczne aspekty stosowania ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W przypadku dodatkowych pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z Koordynatorkami
Forum: Magdaleng Kubik-Szczerbg tel. 17-862-69-64 lub Katarzyng Marciniak-Mordel tel. 664-

482-778.
Katarzyna Marciniak — Mordel Magdalena Kubik — Szczerba
Zastepca Dyrektora Zastepca Dyrektora
FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi FRDL POST w Rzeszowie
Fundacja Rozwoju ul. Edwarda Jelinka 6 tel.: +48 533 898 107
Demokracji Lokalnej 01-646 Warszawa zarzad@frdl.org.pl
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