Lubelskie Forum Samorzqgdowe

Szanowni Panstwo,
Sekretarze Gmin, Miast i Powiatow woj. lubelskiego

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej RO w Lublinie
wraz z Zarzadem Forum Sekretarzy Wojewddztwa Lubelskiego
zaprasza na dwudniowg wyjazdowa sesje szkoleniowo-konsultacyjng
15-16 stycznia 2025r. do Janowa Lubelskiego

Spotkanie jest kontynuacjg corocznych dwudniowych zjazdéw, w tym potaczone z 9. Edycjg Rankingu
Gmin Lubelszczyzny. Wydarzenie bedzie okazja do podzielenia sie w swoim gronie wiedzg i
doswiadczeniem z zakresu najistotniejszych wyzwan, przed jakimi stojg sekretarze w nadchodzgcym
roku. W sesji udziat wezma Sekretarze z woj. podkarpackiego.

RANKING GMIN LUBELSZCZYZNY 2025 - Janowski Osrodek Kultury, Janow Lubelski
FORUM SEKRETARZY LUBELSZCZYZNY | PODKARPACIA - Hotel Duo Spa & Wellness

15 stycznia 2026r. - Janowski Osrodek Kultury
09:00-09:30 — rejestracja uczestnikow, kawa powitalna
09:30-11:00 - oficjalne otwarcie wydarzenia i powitanie przedstawicieli samorzgdéw woj. lubelskiego i
podkarpackiego oraz partneréw wydarzenia
e Natalia Gmurkowska, Koordynatorka Foréw Samorzgdowych Wojewdédztwa Lubelskiego FRDL
e Krzysztof Kottys, Burmistrz Janowa Lubelskiego, Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Gmin Lubelszczyzny
e Andrzej Wojewddzki, Sekretarz Miasta Lublin, Przewodniczacy Zarzadu Krajowej Rady Sekretarzy
Wystgpienia merytoryczne:
= Przechowywanie wolnych srodkow finansowych zgodne z art. 48 Ustawy o Finansach
Publicznych — szanse utrzymania wysokich przychodéw odsetkowych i kapitatowych w dobie
spadajacych stép procentowych - Maciej Jankowski — Dyrektor Zespotu Klientéw Prestizowych,
Skarbiec TFI S.A.
= Spoteczne Inicjatywy Mieszkaniowe jako odpowiedz na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych
0s6b poszukujacych lokali o umiarkowanym czynszu z mozliwoscig dojscia do wtasnosci -
Mariusz Wilk, Prezes SIM Lubelskie oraz Edyta Lipniowiecka, Dyrektor Zarzgdzajgca w SIM
Lubelskie
= System Wsparcia dla Powiatowych Centréw Zarzadzania Kryzysowego - nowoczesne narzedzie
do pracy w sytuacjach zagrozenia — Przemystaw Walichowski, BonaSoft Sp. z 0.0. (w
potwierdzeniu)
= Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla ludnosci na
przyktadzie programu ,taczy nas bezpieczenstwo” Miasta Lublin oraz case study na
przyktadzie Gminy Puchaczéw — Dariusz Krzysztofik, Zastepca Dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego UM Lublin oraz Szczepan Gotawski, certyfikowani
trenerzy FRDL Regionalnego Osrodka w Lublinie.

11:00-12:00
Gala Rankingu Gmin Lubelszczyzny 2025
o Natalia Gmurkowska, Koordynatorka Forow Samorzgdowych Wojewddztwa Lubelskiego FRDL
o Krzysztof Markowski, Dyrektor Urzedu Statystycznego w Lublinie
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FORUM SEKRETARZY LUBELSZCZYZNY | PODKARPACIA

DZIEN 1: 15 stycznia 2026r.
12:00-14:00 — przejazd do Hotelu Duo Spa & Wellness, obiad i zakwaterowanie
14:00-15:00 — Prezentacja programow szkolenie z zakresu bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej dla ludnosci na 2026 r. i case study na przyktadzie Gminy Puchaczéw
Szczepan Gotawski, Starszy inspektor Wydziatu Bezpieczeristwa i Zarzgdzania Kryzysowego Lubelskiego
Urzedu Wojewddzkiego. Z wyksztatcenia strazak inzynier o specjalnosci taktyczno-dowddczej. Z
doswiadczenia zawodowego specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej i szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych. Od 36 lat zwigzany z ochrong
przeciwpozarowg, wspoétpracg z samorzgdami réznych szczebli, instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa. W latach 2016-2022 byt Zastepca Lubelskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP.

15:00-17:00 - Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji samorzagdowej w swietle kontroli NIK
spotkanie dyskusyjne prowadzone przez Sylwie Szczepanska, Sekretarz Urzedu Miejskiego w Ostrowie
Lubelskim i Renate Leszcz, Sekretarz Gminy Niemce — przedstawicielki Zarzadu LFS

Zarzgdzanie kadrami w administracji publicznej wymaga dzis nie tylko zgodnosci z przepisami, lecz
takze gotowosci na ocene skutecznosci stosowanych rozwiqzan. Podczas panelu dyskusyjnego
omowimy kluczowe obszary zarzqdzania zasobami ludzkimi w jednostkach samorzgdu terytorialnego
w swietle wnioskow i zalecen Najwyziszej Izby Kontroli, na przyktfadzie kontroli przeprowadzonej w
2025 roku w jednym z Urzedow w wojewddztwie lubelskim.

Dyskusja obejmie m.in. nabory, oceny pracownicze, motywowanie i wynagradzanie pracownikow,
organizacje stuzby przygotowawczej oraz role systemu kontroli zarzqdczej.

Panel bedzie okazjg do wymiany doswiadczen i wskazania dobrych praktyk odpowiadajgcych na
aktualne oczekiwania organéw kontrolnych.

17:00-19:00 — czas wolny

19:00-.... kolacja integracyjna

DZIEN 2: 16 stycznia 2026r,
9:00-13:00 Szkolenie ,Opis i wartosciowanie stanowisk pracy w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego” oraz dyskusja ,,Przeglad zmian samorzagdowego prawa pracy 2025/2026 —
obowiazki pracodawcy samorzadowego”
Lidia Matys, wieloletni samorzgdowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada
bogate doswiadczenie w zakresie prawa pracy pracownikow samorzgdowych. Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego w Urzedzie Miasta. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka
publikacji na temat dokumentacji pracownicze;j.
13:00-14:00 — podsumowanie wyjazdowej sesji i obiad

Opis i wartosciowanie stanowisk pracy w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego

W JST mimo, Ze nie ma obowigzku dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy, to jednak
ustawa o pracownikach samorzgdowych czesto odnosi sie do opiséw stanowisk pracy jak i do
wartosciowanie pracy. W szczegélnosci, dotyczy do naboréw, stuzby przygotowawczej, reorganizacji
jednostki samorzqgdu terytorialnego, oceny pracownikow oraz uprawnien pracowniczych. W trakcie
spotkania, zostanie przedstawiona usystematyzowana zostanie w zakresie opisywania jak i
wartosciowania stanowisk pracy, z uwzglednieniem wdrazanych dziatan legislacyjnych.
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Cele i korzysci
¢ \W trakcie spotkanie, przedstawiona zostanie rola i znaczenie systemu opisywania i wartosciowania

stanowisk pracy w pracy urzedu.

e Omoéwione zostang najwazniejsze zasady opisywania i wartosciowania stanowisk pracy w instytucji
administracji publiczne;j.

* Przekazane zostang przyktady, jak prawidtowe opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy moze
prowadzi¢ do lepszej organizacji pracy, prowadzenia racjonalnej i efektywnej polityki kadrowej jak réwniez
optymalizacji struktury organizacyjne;j.

e Zaprezentowane zostang metody warto$ciowania stanowisk pracy.

¢ Przekazane zostang praktyczne wskazowki usprawniajgce opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy.

e Omowione zostang najczestsze btedy popetniane w procesie opisywania i wartosciowania stanowisk pracy.

Program

1. Pojecie oraz podstawy prawne dokonywania opisu i warto$ciowania stanowisk pracy w administracji
samorzgdowej.

2. Etapy dokonywania opisu stanowiska pracy- praktyczne wskazowki.

3. Metody pozyskiwania i analizowania zebranych danych w procesie dokonywania opisu stanowiska
pracy.

4. Rola oraz odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych osdb w procesie opisu stanowiska pracy.

5. Aktualizacja dokonanych opisdw stanowisk pracy.

6. Dokumentacja wewnetrzna w procesie przeprowadzania opisdOw oraz wartos$ciowania stanowisk
pracy

7. Najczesciej popetniane btedy podczas dokonywania opisdw stanowisk pracy.

8. Podstawowe etapy w procesie wartosciowania stanowisk pracy.

9. Zespot roboczy w procesie wartosciowania - zasady powotania oraz tryb pracy zespotu.

10. Zasady stosowania metody analityczno-punktowej przy wartosciowaniu stanowisk pracy w
administracji samorzadowe;.

11. Tworzenie przedziatdw punktowych i ich zakreséw (hierarchia stanowisk)

12. Zasady weryfikacji warto$ciowania - identyfikacja mozliwych bteddw.

13. Procedura zatwierdzania i zmiany i aktualizacji wynikow wartosciowania stanowiska pracy.

14. Wykorzystanie wynikdw opisu i warto$ciowania stanowiska pracy w praktyce urzedu.

15. Analiza zaawansowania aktualnie prowadzonych dziatan legislacyjnych w zakresie wartosciowania
stanowisk pracy.

Przeglad zmian samorzgdowego prawa pracy 2025/2026 — obowiagzki
pracodawcy samorzadowego — spotkanie konsultacyjno-dyskusyjne

Przepisy prawa pracy naktadajg na pracodawce obowigzki zwigzane ze stosunkiem pracy rozwigzaniem
stosunku pracy oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji zgodnie z ustalonymi zasadami. Nieznajomos¢
tych zasad naraza pracodawcéw na dodatkowe zbedne koszty zwigzane z ewentualnymi sporami sqdowymi,
czy tez wynikajgce z zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw.

Po gtéwnym szkoleniu dot. wartosciowania stanowisk w JST bedzie mozliwos¢ uzupetniajqcej dyskusji nt.
wprowadzonych w ostatnim okresie zmiany dotyczgce samorzgdowego prawa pracy, zmiany w kodeksie
pracy oraz kolejne, z mocqg obowiqzujgcq od 1 marca 2025 r. oraz od 1 lipca 2025 r. zmiany dotyczgce
informacji o wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych.

Natalia Gmurkowska, Koordynator Forow Samorzgdowych Wojewddztwa Lubelskiego
Kontakty: n.gmurkowska@frdl.org.pl, telefon: +48 502 525 121
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