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UMOWA Nr ........ /2021

w sprawie uczestnictwa Jednostki Samorzadu Terytorialnego w projekcie pt. ,Wdrazanie idei dostepnosci w
jednostkach administracji publicznej wojewddztwa lubelskiego ” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 - Priorytet Il ,Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”;
Dziatanie 2.18 ,Wysokiej jakosci ustugi administracyjne”, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwana dalej ,,Umow3a”.

Zawarta w Lublinie, dnia ....cccccocevvvrverecienienns r., pomiedzy:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680
Warszawa, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych
zaktaddéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 000052000, NIP: 522-000-18-95,
REGON: 002006030, reprezentowang przez: Cezarego Trutkowskiego — Prezesa Zarzadu, zwang dalej Beneficjentem

(nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)
z  siedzibg W e s UL , NIP

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

2. przy KoNtrasygnacie SKArBNIKa™: ........cocoioioieoiieeeieeeeesieseeeeeses s sesessses e e ssssssses s ses et s s ssssnsses s sens , Zwang dalej
JST, zwanymi dalej ,Stronami”, o nastepujacej tresci:

Strony zgodnie oswiadczajg, ze w zwigzku z zakwalifikowaniem JST (jednostki samorzadu terytorialnego) do udziatu
w projekcie ,Wdrazanie idei dostepnosci w jednostkach administracji publicznej wojewddztwa lubelskiego”
zawierajg umowe, ktérej przedmiotem jest okresdlenie zasad udziatu JST w powyzszym projekcie realizowanym na
podstawie umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020 o numerze POWR.02.18.00-00-0073/20 oraz wzajemnych praw i obowigzkdw.

§1.
JST oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.02.18.00-00-0073/20, zawartej pomiedzy
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, a Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego, z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, realizowany jest Projekt pn.
,Wdrazanie idei dostepnosci w jednostkach administracji publicznej wojewddztwa lubelskiego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

kontrasygnata nie jest wymagana zgodnie z wewnetrzng procedurg JST
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 - Priorytet Il ,Efektywne polityki
publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”; Dziatanie 2.18 , Wysokiej jakosci ustugi administracyjne”,
zwany dalej Projektem.

2. Projekt adresowany jest do jednostek samorzgdu terytorialnego z wojewddztwa lubelskiego.

3. Warunki uczestnictwa JST w Projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zwany dalej
Regulaminem.

4. Projekt realizowany jest przez Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Oddziat
Regionalny w Lublinie, ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin, bedgca Beneficjentem Projektu.

5. JST oswiadcza, ze nie otrzymata wsparcia w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Samorzad bez
barier” nr POWR.02.18.00-00-0001/20 oraz nie bierze i nie bedzie brata udzialu w innym projekcie
dofinansowanym w ramach konkursu nr POWR.02.18.00-IP.01-00-001/20 pn. ,,Dostepny samorzad”.

§2.

1. Celem Projektu jest: podniesienie dostepnosci 22 urzeddéw z terenu woj. lubelskiego i Swiadczonych przez nie
ustug publicznych dla os. ze szczegdlnymi potrzebami poprzez audyt dostepnosci, w tym przeglad procedur
zw. z obstugg klienta w tych urzedach pod katem zapewnienia dostepnosci i wsparcie ich we wdrozeniu
wypracowanych wnioskéw/rekomendacji oraz wsparcie szkoleniowe dla 66[43K, 23M] pracownikéw tych
urzedow z dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi/kierownicy komérek organizacyjnych z zakresu rozwigzan
utatwiajgcych zatrudnianie os. z niepetnosprawnoscig i koordynatorédw dostepnosci do konca X1.2022 r.

2. Projekt obejmuje udziat JST w nastepujacych dziataniach:

a) ZADANIE 1: Zasady organizacji audytéw dostepnosci JST, w tym przeglad procedur zwigzanych z obstugg
klienta i wdrozenie wnioskéw audytowych — realizacja audytow bedzie przebiegata w zespotach 3-
osobowych, w wymiarze $rednio 30h/JST. Przeglad procedur bedzie realizowany w zespotach 2-osobowych,
w wymiarze srednio 14h/JST. Samo sporzadzenie raportu bedzie trwato srednio 11h/JST. tacznie caly
proces bedzie trwat 55h/JST.

b) ZADANIE 2: Wsparcie szkoleniowe w zakresie rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie os. niepetnosprawnych i
dla koordynatoréw dostepnosci, w tym:
> szkolenia z zakresu stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie os. z niepetnosprawnoscia (3
gr., $rednio po 15 osdéb, 6dni/gr. x 7h) m.in. dla pracownikéw dziatéw zarzgdzania zasobami
ludzkimi/kierownikéw komérek organizacyjnych;
> szkolenia dla koordynatoréw dostepnosci (7 h dydaktycznych/dzien x 16 dni x 2 grupy po ok. 11
oséb.
Jedna osoba moze braé udziat w 2-6ch szkoleniach. Obydwa w/w szkolenia bed3 prowadzone w formie: wyktadéw,
¢wiczen, symulacji, warsztatow. Zajecia bedg realizowane w dni robocze: pn-pt, cykle po 2/3 dni po max. 7h/dzien,
miedzy 8:00-18:00, 1h=45 min, poza miejscem pracy delegowanych pracownikéw.
Obydwa w/w szkolenia zakoriczone sg egzaminem wewnetrznym, a w przypadku jego zdania z wynikiem
pozytywnym wydaniem certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji w zakresie zrealizowanej tematyki

szkolenia.
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ZADANIE 3: Wsparcie JST we wdrozeniu wypracowanych wnioskéw i rekomendacji — doradztwo:
» w realizowane w wymiarze 30h/JST, 1h=60 min., prowadzone w formie zdalnej i bezposrednich wizyt
w JST, w matych grupach tematycznych. Dodatkowo podczas catego procesu doradczego wsparciem
dla JST bedzie réwniez Specjalista ds. dostepnosci.
» Spotkanie podsumowujgce catos¢ realizacji projektu, ktére bedzie trwato 1dzien, 7h. (1h=45min).

§3.

JST nie ponosi odptatnosci z tytutu udziatu w dziataniach projektowych pod warunkiem przestrzegania niniejszej

umowy i Regulaminu. Ze srodkéw Projektu pokryte zostang koszty:

1.

WK NoWw

Przeprowadzenia audytu i przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta oraz doradztwa w zakresie
wdrozenia wnioskéw audytowych;

Przeprowadzenia szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, ktérym przypisane sg lub beda
obowigzki zwigzane z zatrudnianiem oséb z niepetno sprawnosciami, m.inn. kierownikéw komodrek
organizacyjnych i ich zastepcow;

Przeprowadzenia szkolen dla koordynatoréw dostepnosci, rozumianych jako osoby wyznaczone przez organ
wtadzy publicznej do petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami (Dz. U. poz.
1696 z pdzin. zm.) oraz pracownikdw wykonujgcych zadania koordynatora w rozumieniu art. 14 ust. 2
przywotanej ustawy;

Przeprowadzenia doradztwa grupowego z zakresu wsparcia JST we wdrozeniu wypracowanych wnioskow i
rekomendacji oraz organizacji i realizacji spotkania grupowego, podsumowujgcego catos¢ realizacji projektu;
Zakupu sprzetu wspierajgcego proces szkoleniowy;

Noclegéw ze $Sniadaniem (w hotelu o standardzie max 3*);

Catodziennego cateringu (2 przerwy kawowe, obiad oraz kolacja w dniu przyjazdu);

Materiatéw biurowych (startowych) zestaw: teczka, notatnik, dtugopis;

Materiatéw szkoleniowych.

§4.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzenia w JST przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci, opracowania indywidualnego raportu, wsparcia urzedu we wdrozeniu wypracowanych
whioskow i rekomendacji zgodnie z rekomendacjami zawartymi w raporcie;

2. Zorganizowania szkolen i doradztwa na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie;

3. Woyznaczenia opiekuna merytorycznego wsréd pracownikéw Beneficjenta, a takze wspdtpracy na
kazdym etapie realizacji Projektu;

4. Przestrzegania zasad bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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§5.

1. JST zobowigzuje sie uczestniczy¢ w Projekcie, w tym realizowac¢ wszelkie zadania przewidziane do
realizacji, okreslone w §2 ust. 2 w okresie od dnia podpisania niniejszej umowy do 30 listopada 2022
r., tj. do dnia zakonczenia realizacji Projektu.
2. JST zobowigzuje sie do:

Umozliwienia przeprowadzenia audytu (przegladu) procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem

zapewnienia dostepnosci JST wraz z opracowaniem raportu ;

Oddelegowania min. 2-6ch oséb na szkolenia i doradztwo odbywajace sie w czasie pracy w tym:

pracownika-/6w zatrudnionych na stanowiskach, ktérym przypisane sg lub beda obowigzki zwigzane z

zatrudnianiem zasobow z niepetnosprawnoscig oraz kierownicy komarek organizacyjnych i ich zastepcy ;

Koordynatora/-6w dostepnosci, rozumianych jako osoby wyznaczone przez organ wtadzy publicznej do

petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019

r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696 z pdzn. zm.) — minimum

jedna osoba oraz pracownik wykonujgcy zadania koordynatora w rozumieniu art. 14 ust. 2 przywotane;j

ustawy.

Pokrywania z wtasnych srodkéw kosztow dojazdu do miejsca szkolen oraz kosztéw diet pracownikéw

biorgcych udziat w szkoleniach. Beneficjent zapewnia zwrot kosztow dojazdu tylko i wytacznie

delegowanym pracownikom ze szczegélnymi potrzebami;

Wspdtpracy z Beneficjentem w zakresie umozliwiajgcym terminowe, zgodne z harmonogramem

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen i doradztwa.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong rezygnacje uczestnika z udziatu w projekcie, spowodowang chorobg

lub innymi waznymi okolicznosciami. W takiej sytuacji JST, z ktérej jest oddelegowany dany pracownik,

zobowiazuje sie wskaza¢ inng osobe w Jego miejsce. O fakcie tym nalezy niezwlocznie powiadomi¢

Beneficjenta (najpdzniej w przeciggu 2-6ch dni od zaistnienia takiej sytuacji) oraz przesta¢ uzupetniong

dokumentacje rekrutacyjng (Formularz zgtoszeniowy wraz ze wszystkimi zatgcznikami) w pierwszej kolejnosci

w formie scanu, nastepnie drogg pocztowa.

§6.

1. Brak uczestnictwa oddelegowanych przez JST oséb w szkoleniach i doradztwie moze skutkowac
obowigzkiem zwrotu przez JST kosztéw realizacji Projektu poniesionych w Projekcie w czesci
przypadajacej na te JST. JST zostanie obcigzona w przypadku, gdy Beneficjent na podstawie decyzji
Instytucji Posredniczacej, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, zostanie zobligowany do
zwrotu $rodkéw z tytutu nieprawidtowej realizacji Projektu, z powodu okolicznosci lezgcych po
stronie JST. W przypadku zaistnienia powyzej sytuacji JST jest zobowigzana do zwrotu Srodkéw w
terminie 14 dni na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

2. Wysokos$¢ naktadow poniesionych w Projekcie na JST, o ktérych mowa ust. 1 zostanie ustalona na
podstawie faktycznie poniesionych kosztow.
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§7.

JST oswiadcza, ze zapoznata sie z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

§8.
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§09.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowg majg zastosowanie wytyczne i przepisy prawa
zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikte w toku realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby
Beneficjenta.

3. 0Osobg upowazniong do komunikacji w sprawach Umowy ze strony Beneficjenta jest Matgorzata
Jaszczyniska, tel.: 81 532-64-40, e-mail: projekt@frdl.lublin.pl,

ZE STIONY JST ettt 1<) PR ,

€-MaAil: i,

§10.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis i piecze¢ Beneficjenta) (podpis i pieczeé przedstawiciela JST)
Kontrasygnuje 2:

(pieczatka i podpis Skarbnika)
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