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/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

Prawo pracy w aktualnej sytuacji
epidemicznej oraz najistotniejsze

zagadnienia z dokumentacji
pracowniczej

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

q Okres utkuje duzymi
ograntezentamt w zakresie mobilnosci
pracownikow oraz zapotrzebowania na
ich prace. Praca zdalna dotychczas rzadko
stosowana u wielu pracodawcoéw staje sie
koniecznoscig. Szkolenie ma na celu
wskazanie dobrych praktyk przy
stosowaniu tego rozwigzania, z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych
»Tarczg 4.0”. Trener wskaze na niektore
obowigzki zwigzane z bezpiecznymi i
higienicznymi warunkami pracy oraz na
mozliwosci odstepstwa od ich
stosowania. Omdwione zostang rowniez
mozliwe absencje pracownikéw w pracy
oraz konieczna dokumentacja niezbedna
celem witasciwego naliczenia
wynagrodzenia oraz innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Uczestnicy szkolenia zdobedg takze
praktyczng wiedze w przedmiocie zmian,
ktore weszty w zycie z poczatkiem 2019 r.

dotyczgcych m.in. skrécenia okresu

przechowywania dokumentacji
pracowniczej, nowych obowigzkdw
informacyjnych czy tez zmian w zakresie
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
czasem pracy oraz akt osobowych
pracownika.

Na szkoleniu przedstawione zostang
najczesciej popetniane uchybienia przez
pracodawcow.

W trakcie szkolenia zaprezentowane
zostang stanowiska Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz

Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace 1.

problematycznych zagadnier zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji
pracowniczej po zmianach.

Program:
l.

Zmiany w prawie pracy w 2020 r.:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dopuszczalnos¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego — zmiany na mocy , Tarczy 4.0” wraz
ze stanowiskiem PIP.

Ograniczenia w wysokosci wyptacanej odprawy
i odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.
Przesuniecie terminu wdrozenia PPK.

Wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji w ramach tzw.
specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19.

Dopuszczalnos¢ powierzenia pracownikowi innej pracy niz tej
okreslonej w umowie o prace.

Czasowe przeniesienie pracownika samorzadowego do
wykonywania innej pracy w ramach tzw. specustawy dot.
przeciwdziatania Covid-19.

Dokumentowanie przez pracownika odbywania kwarantanny
— Swiadczenie za ten okres, dopuszczalno$é swiadczenia pracy
w okresie kwarantanny.

Dokumentowanie izolacji — Swiadczenie za ten okres.

Zasitek opiekuiczy wynikajacy ze specustawy dot.
przeciwdziatania Covid-19 oraz rozporzadzen.

Praca zdalna — forma i okres powierzenia, regulamin pracy
zdalnej, zwrot kosztdw Swiadczenia pracy przez pracownika
w domu, obowigzek zapewnienia narzedzi pracy przy pracy
zdalnej, ewidencja czynnosci wykonanych przez pracownika
jako nowe narzedzie kontroli, ewidencja czasu pracy.
Rozwigzania, ktére pracodawca jest zobowigzany wprowadzic¢
celem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w stanie epidemii.

Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikéw na badania
lekarskie okresowe.

Ograniczone  stosowanie przepiséw dot. obowigzku
wykonywania badan lekarskich wstepnych oraz kontrolnych.
Obowigzkowe szkolenia w dziedzinie bhp — okresowe,
instruktaz ogdlny i stanowiskowy, réwniez online.
Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profi
badan lekarskich. \
Raportowanie do ZUS umdw o dzieto oraz omowien
jakie mozna popetni¢ przy kwalifikowaniu swiadczenia danej
pracy w ramach umowy o dzieto badz zlecenia.
Przedtuzenie waznosci orzeczen o
niepetnosprawnosci.

cgnych

stopniu

Praktyczne zagadnienia dot. prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej po zmianach.

1.

Okres przechowywania nowej i dotychczas wytworzonej
dokumentacji pracownicze;.
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2. Obowiazek informacyjny pracodawcy przy ustaniu stosunku
pracy — wzér informacji.

3. Ponowne zatrudnienie pracownika po przerwie a okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

4. Zasady wydawania pracownikowi odpisu (duplikatu)
Swiadectwa pracy od 07.09.2019 r.

5. Miejsce przechowywania dokumentéw niewymienionych
explicite w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji
pracowniczej, np. zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, dokumentu potwierdzajgcego ztozenie $lubowania
pracownika samorzadowego, dokumentoéw potwierdzajgcych
okres pracy w gospodarstwie rolnym wliczanego do stazu
pracy.

6. Okres przechowywania poszczegdlnych dokumentéw dot.
Czasu pracy.

7. Ewidencja czasu pracy w postaci papierowej a elektronicznej.

8. Harmonogramy czasu pracy — zasady tworzenia,
przekazywania pracownikom, okres przechowywania.

9. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej

Adresaci: w najnowszych stanowiskach MRPiPS oraz PIP:

Osoby naco dzien zajmujace sig » Stanowisko MRPiPS z 18.02.2019 r. w sprawie sposobu

problematyka prawa pracy - w prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ewidencjonowania

szczegoblnosci kadra kierownicza, czasu pracy — jak nalezy rozumie¢ ,oddzielne”

pracownicy dziatéw kadr, pracownicy prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
dziatéw prawno-organizacyjnych, stosunkiem pracy.

osoby zainteresowane tematyka e Stanowisko MRPIPS z 07.02.2019 r. w sprawie

prawa pracy. przechowywania dokumentacji pracowniczej.

e Stanowisko MRPiPS z 01.02.2019 r. sprawie wysokosci
temperatury oraz poziomu wilgotnosci, w jakich powinna
by¢ przechowywana dokumentacja pracownicza.

Prowadzacy: * Stanowisko Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 04.02.2019 r.
w sprawie warunkéw, w jakich powinna by¢
przechowywana dokumentacja pracownicza.

e Stanowiska MRPiPS z 07.12.2018 r. w sprawie sposobu
liczenia okresu 50 lat przechowywania akt osobowych,
obowigzku informowania pracownikéw wraz ze
Swiadectwem pracy o 50-letnim okresie przechowywania
akt osobowych, okresu przechowywania dokumentacji
dotyczacej stosunku pracy po nastepujgcych po sobie
umowach na przetomie 2018/19.

e Stanowisko MRPiPS z 11.01.2019 r. oraz 17.01.2019 r.
w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

e Stanowisko MRPiPS z 7 lutego 2019 r. w sprawie

Radca prawny, doswiadczony trener,
praktyk zajmujacy sie na co dzien
problematyka prawa pracy, autor

publikacji z prawa pracy, absolwent
kierunkéw: prawo i administracja
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
pracownik administracji publiczne;j.

mozliwosci prowadzenia czesci
pracowniczej w postaci elektronicznej a czesc
papierowe;j.

e Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z 15 kwietnia 2019 r. w sprawie postaci
elektronicznej dokumentacji pracowniczej.
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Termin szkolenia:
5 listopada 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

Cena:

290 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia  szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Zgtoszenia:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@frdl.org.pl, faksem lub poprzez
formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do 2
listopada 2020 r.

UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

Dane do kontaktu:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
tel. 22 351 93 19, fax: (48) 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapoznac sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetowa, np. Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Pariistwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczn
Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paiistwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtl)
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpocz
Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystaja Panstwo z naszego webinar:
sugerujemy testowe potfgczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymaja Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukorczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastapi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.




SZKOLENIE ON-LINE 5 LISTOPADA 2020 R.

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Prawo pracy w aktualnej sytuacji epidemicznej oraz najistotniejsze
zagadnienia z dokumentacji pracowniczej (zajecia on-line)
5 listopada 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczne] L1 € Mail......ccocvevivvieeeiiiiiceeeieeeeeeeeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi_zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl.mazowsze.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscia za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac nazwe
szkolenia).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 10 2490 0005 0000 4600 3933 7335

Podpis osoby upowaznionej




