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SZKOLENIA ON-LINE

Cele i korzysci:
Problematyka urlopodw wypoczynkowych
jako podstawowego uprawnienia
pracownikdéw w ramach stosunku pracy
budzi wiele watpliwosci w praktyce.
Celem szkolenia jest zapoznanie jego
uczestnikéw z zasadami udzielania
urlopdw pracowniczych, w tym
wypoczynkowych, poznanie
mechanizmow naliczania urlopu
wypoczynkowego na konkretnych
przyktadach, zdobycie wiedzy w zakresie
zwolnien okoliczno$ciowych i zasad ich
udzielania, zapoznanie sie ze
stanowiskami Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz orzecznictwa
sgdowego w zakresie urlopu
wypoczynkowego i zwolnien od pracy.

Urlop wypoczynkowy i zwolnienia

od pracy w praktyce kadrowca

Program:

1.

10.

11.

12.

Prawo pracownika do pierwszego urlopu w roku

kalendarzowym — zasady obliczania urlopu na przyktadach,
sposob
orzecznictwa Sagdu Najwyzszego.

liczenia miesigca pracy w opinii urzedéw oraz

Prawo do pierwszego urlopu tzw. niepetnoetatowca -
udzielanie urlopu na godziny — studium przypadkdw.

Staz pracy a wymiar urlopu — okresy zaliczane, sposéb
uwzgledniania poszczegdlnych okresow.

Praca w gospodarstwie rolnym jako okres zaliczany - przestanki,
pracy,
omoéwienie dokumentdw stanowigcych podstawy do zaliczenia
pracy.

Wliczanie do stazu pracy okresu pracy za granicg — dokumenty,

na podstawie ktdrych nalezy uwzgledni¢ okres

na podstawie ktorych nalezy uwzgledni¢ prace, ttumaczenie
dokumentéw.

Wyzisze wymiary urlopu wypoczynkowego niektdorych grup
pracownikow.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy osoby niepetnosprawnej —
okres wyczekiwania, zasady udzielania urlopu ponownie po
zaliczeniu osoby niepetnosprawnej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zasady udzielania urlopu na zadanie — prawidtowe zapisy w
pracy, osoby

W niepetnym wymiarze czasu pracy oraz

regulaminie jego  wymiar w przypadku
zatrudnionej
zatrudnienia przez czes¢ roku kalendarzowego.

studium
) _przy

Urlop proporcjonalny — zasady obliczania -

przypadkdéw, zasady udzielania urlopu proporcjor\

zmianie wymiaru czasu pracy pracownika. \
Okresy pracy, za ktére pracownikowi nalezy proporcj
obnizy¢ urlop wypoczynkowy — sposob obnizenia.
Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikowi,
ktory korzysta z urlopu wychowawczego po zmianach.

Dni, ktore wlicza sie do 14-dniowego okresu wypoczynku
pracownika.



SZKOLENIE ON-LINE 27 LISTOPADA 2020 R.

= A
2y Okregowej Izbie

Radco ?;”"'7. w Krakowie,
doswiadczony trener, praktyk zajmujacy
sie na co dzien problematykg prawa
pracy, pracownik administracji
publicznej, absolwent kierunkdw: prawo
i administracja Uniwersytetu

Jagiellonskiego.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Zasady tworzenia planu urlopow — okres obejmujgcy plan,
prawidtowe wnioski pracownikéw, plan urlopu pracownika
niepetnosprawnego z obnizong normg czasu pracy.

Przyczyny stanowigce podstawe do przesuniecia terminu
urlopu wypoczynkowego, zasady przesuwania urlopu
wypoczynkowego.

Przestanki i koszty pracodawcy zwigzane z odwotaniem urlopu
wypoczynkowego.

Sytuacje, w ktdrych pracodawca jest uprawniony do nakazania
pracownikowi wykorzystania urlopu wypoczynkowego -—
specustawa covid-19.

,Dzien pracy” na ktory jest udzielany jest urlop wypoczynkowy
—interpretacje urzedow w tym zakresie.

Zasady udzielania pracownika

urlopu uzupetniajgcego

zatrudnionego w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
przy
btedy

proporcjonalne obliczanie urlopu uzupetniajgcego

zatrudnieniu przez czes¢ roku kalendarzowego -
popetniane przez pracodawcow — studium przypadkow.
Urlop wypoczynkowy radcy prawnego oraz pracownika
zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy.

Urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia a zwolnienie z
obowigzku Swiadczenia pracy — nieprawidtowosci stwierdzane
przez PIP w tym zakresie.

Urlop szkoleniowy — zasady udzielania.
Zasady udzielania urlopu bezptatnego — przestanki do
odwotania z urlopu.

Zasady usprawiedliwiania przez pracownika nieobecnosci w
pracy.

Zwolnienie pracownika na czas zatatwienia prywatnych spraw
(tzw. wyjscia prywatne), prawidtowy ksztatt regulacji
zaktadowych, pisemne wnioski pracownika o wyjscie prywatne,
zasady odrabiania zwolnienia z pracy.

Okolicznosci, w ktdrych pracownik jest zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy — dokumentowanie przyczyn nieobecnosci.
Zwolnienia okolicznosciowe a wypoczynek pracownika,
dokumentowanie przyczyn nieobecnosci.

Zasady udzielania przerw na karmienie dziecka.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy — kiedy pr ikowi
przystuguje. \ A\
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Termin szkolenia:
27 listopada 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

Cena:

285 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia  szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Zgtoszenia:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@frdl.org.pl, faksem lub poprzez
formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do 23
listopada 2020 r.

UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

Dane do kontaktu:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

tel. 22 351 93 26, fax: (42) 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapoznac sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetowa, np. Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Pariistwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczn
Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paiistwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtl)
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpocz
Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystaja Panstwo z naszego webinar:
sugerujemy testowe potfaczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymaja Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukorczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastapi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

27 listopada 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
3. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w  PapierowejO
formie: Elektronicznej [0 € Mail.....ccooovoviiiiiiceiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl.mazowsze.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$é nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy poda¢ nazwe
szkolenia).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 10 2490 0005 0000 4600 3933 7335

Podpis osoby upowaznionej




