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Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

OmOW|en|e najnowszych zmian
przepiséw prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy zdalnej.
Ponadto, w trakcie zaje¢ omdwione
zostang najbardziej kontrowersyjne
zagadnienia dotyczace czasu pracy
w jednostkach samorzadu
terytorialnego (np. czy wszystkim
pracownikom nalezy udzieli¢ dnia
wolnego w zamian za swieto
przypadajace w sobote? Jak
prawidtowo rekompensowac prace
w tzw. wolng sobote? Kiedy
dopuszczalna jest rekompensata za
prace w godzinach nadliczbowych po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego?).
W celu lepszego zrozumienia
poruszanych problemdw wykorzystane
zostang poglady prezentowane
w literaturze prawa pracy, stanowiska
urzeddw (np. Paistwowa Inspekcja
Pracy, Ministerstwo Pracy) oraz
orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

W pierwszej kolejnosci wszyscy
Uczestnicy beda mogli lepiej
przygotowac sie na nadchodzace
zmiany przepiséw prawa pracy.
Dodatkowo rozwigzywanie najczesciej
spotykanych problemdéw z obszaru
czasu pracy pozwoli na fatwiejsze
wykonywanie codziennych obowigzkdéw
stuzbowych, nie tylko pod katem
prawidtowego planowania, ale takze
pdzZniejszego rozliczania czasu pracy.

Czas pracy i biezace

aktualnosci prawa pracy

Program:

Pytania i

watpliwosci zwigzane z praktycznymi

aspektami pracy zdalne;j:

. Warunki niezbedne do wprowadzenia pracy zdalnej.
. Dokumentowanie i ewidencja pracy zdalnej.
. Czy pracownik moze domagac sie od pracodawcy

wydania polecenia pracy zdalnej?
Czy pracownik przebywajacy na kwarantannie moze
Swiadczy¢ prace zdalng?

Zmiany w przepisach prawa pracy:

1.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu niezgodnego
z prawem zatrudnienia pracownika bedgcego
dtuznikiem alimentacyjnym, a takze braku potrgcen
alimentacyjnych — przepisy wykroczeniowe
obowigzujace od 1 grudnia 2020 r.

. Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace. Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢
wielosktadnikowe? Jakie elementy wynagrodzenia
moga wchodzic¢ w sktad minimalnego
wynagrodzenia? Nowa stawka  godzinowa
w przypadku niektérych uméw cywilnoprawnych.

. Badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp w czasie

zagrozenia epidemicznego. Kiedy pracownik nie
musi mie¢ aktualnych badan lekarskich? Czy
szkolenie z zakresu bhp moze odbywaé sie na
odlegtosé? Jak grupa pracownikdw nie musi by¢é
poddawana szkoleniom okresowym bhp?

Ewidencja czasu pracy po zmianach:

1.
2.

. Jakie s3

Nowe elementy ewidencji czasu pracy.
Czy pracodawca moze prowadzi¢ liste obecnosci
zamiast ewidencji czasu pracy?

. Jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy kadry

zarzadzajacej oraz 0so6b zatri
w zadaniowym czasie pracy?

Czy pracownicy majg obowigzek potW|er
ewidencji czasu pracy?

skutki  braku  badz
prowadzenia ewidencji czasu pracy?
Jak ewidencjonowac czas pracy radcy prawnego
zatrudnionego w jednostce samorzadu

terytorialnego?

ych

nierzetelnego
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Prowadzacy:
Absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, studiow
podyplomowych z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi
w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze
studiow podyplomowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Ma doswiadczenie zawodowe
w charakterze rzecznika prasowego
oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu
lat prowadzi szkolenia z zakresu
prawa pracy (przede wszystkim czas
pracy, ze szczegllnym
uwzglednieniem czasu pracy
w jednostkach samorzadu
terytorialnego, nawigzywanie i
rozwigzywanie stosunkow pracy,
urlopy wypoczynkowe, uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem, mobbing
i nierdwne traktowanie
w zatrudnieniu, dokumentacja
pracownicza) dla rozmaitych grup
odbiorcow (m.in. osoby kierujace
pracownikami, pracownicy dziatéw
kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).

IV. Planowanie i rozliczanie czasu pracy:

1.

. Jakie s3 praktyczne skutki

. Jak rekompensowac

Jaka jest réznica pomiedzy dobg pracowniczg a dobg
astronomiczng i jaki to ma wptyw na planowanie
czasu pracy? Czy w jednostkach samorzadu
terytorialnego moze by¢ stosowany tzw. ruchomy
(elastyczny) czas pracy?

. Czym rdzini sie tydzied pracowniczy od tygodnia

kalendarzowego i jak przektada sie to na
sporzgdzanie harmonogramu czasu pracy?
stosowania zasady
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu  pracy? Czy pracodawca moze
nierownomiernie planowac godziny pracy w okresie
rozliczeniowym?

W jakich sytuacjach i z jakim wyprzedzeniem
pracodawca moze dokonywaé¢ zmian w rozkfadzie
czasu pracy?

. Czy za Swieto przypadajagce w sobote kazdemu

pracownikowi nalezy udzieli¢ dnia wolnego w tym
samym terminie? Czy pracownicy, ktorych czas
pracy jest dtuzszy badz krétszy niz 8 godzin réwniez
majg prawo do dodatkowego dnia wolnego?

Praca w godzinach nadliczbowych:
1.

W jakiej formie mozna wydaé polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych? Kto moze odmodwié
wykonania  polecenia pracy w godzinach
nadliczcbowych bez narazania sie na jakiekolwiek
konsekwencje stuzbowe?

. lle wynoszg limity pracy w godzinach nadliczbowych

(dobowe, tygodniowe, w okresie rozliczeniowym,
roczne)?

. Jak poprawnie rekompensowac prace w godzinach

nadliczbowych? Czy pracownik samorzagdowy ma
prawo do dodatku za prace w godzinach
nadliczcbowych?

Pod jakim  warunkiem dopuszczalne jest
rekompensowanie pracy w zinach
nadliczbowych po zakonczeniu )

rozliczeniowego?

wolnym
wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy (tzw. wolna sobota)?

prace w dniu
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Termin szkolenia:
14 grudnia 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

Cena:

295 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Zgtoszenia:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@frdl.org.pl lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do 9 grudnia 2020
r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

Dane do kontaktu:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

e Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapoznad sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawia¢ z innymi uczestnikami.

¢ Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

e Bedg Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

e Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

¢ Platforma, na ktdrej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowa, np. Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Paristwo zabierac gfos a liczba uczestnikow na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

* Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymaja Parstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtu
szkoleniowej). Wystarczy klikngé w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktdrej planowane jest jego rozpocz

¢ Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystaja Parnistwo z naszego webinar
sugerujemy testowe potaczenie we wskazanym przez nas terminie.

¢ Po spotkaniu otrzymajg Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem. Ptatnos$¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.




SZKOLENIE ON-LINE 14 GRUDNIA 2020 R.

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Czas pracy i biezace aktualnosci prawa pracy (zajecia on-line)
14 grudnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektroniczne] L1 € Mail.....ccoveeivviieeiiieiceeeeeeeeeeeeeee e
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl.mazowsze.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac¢ nazwe
szkolenia).
NR RACHUNKU: Alior Bank: 10 2490 0005 0000 4600 3933 7335

Podpis osoby upowaznionej




