e——
/5 romimen momolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 11 stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Badanie stanu dostepnosci w administracji przy uzyciu pytan

audytowych

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczace problematyki badania stanu dostepnosci
w administracji publicznej dzieki zastosowaniu pytan audytowych w celu przeprowadzenia
audytu dostepnosci w jednostce zgodnie z przepisami ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

CELE | KORZYSCI:
Uzyskanie informacji i zdobycie umiejetnosci w zakresie:

nabycia kompetencji, majacych na celu pomoc w realizacji wymogu dotyczacego
zapewnienia, jako administracja publiczna, dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami w Swietle przepisow ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

minimalnych wymagan ktére stuzg zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami przez podmiot publiczny,

kluczowych zagadnien dotyczgcych monitorowania dostepnosci w jednostce na gruncie
ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

analizy stanu dostepnosci, poprzez przeglad pytan audytowych z zakresu dostepnosci
architektonicznej oraz dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej,

przedstawienia przyktadowych pytan audytowych w celu prawidtowej koordynacji
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

przyktadowych zarzadzen oraz planu dostepnosci,

rozwoju umiejetnosci stosowania przepisow w zakresie omawianych zagadnien,

wymiany doswiadczen, przedyskutowania kwestii problematycznych z trenerem i innymi
uczestnikami szkolenia.

PROGRAM:
1. Zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez uniwersalne
projektowanie, racjonalne usprawnienie i dostep alternatywny. Omdwienie pojec.
2. Podmioty, ktdre s3 zobowigzane do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
3. Czym jest dostep alternatywny?
4. Koordynacja zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

* obowigzki koordynatora ds. dostepnosci
* zespoty ds. dostepnosci,
* zarzadzenia — przyktady,



* zadania koordynatora,
e plan zapewnienia dostepnosci.

5. Analiza minimalnych wymagan stuizgcych zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami dotyczacych dostepnosci architektonicznej i komunikacyjno-
informacyjne;.

6. Audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Omdwienie
przyktadowych pytan audytowych.

7. Monitorowanie dostepnosci:

e zapewnienie dostepnosci na podstawie kontroli NIK,
* obowigzki podmiotéw publicznych,
* popetniane btedy.

8. Raporty o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

9. Informowanie podmiotu publicznego o braku dostepnosci architektonicznej
lub informacyjno-komunikacyjne;.

10. Whniosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej.
11. Termin zapewnienia dostepnosci.
12. Skarga na brak dostepnosci.
13. Grzywna w celu przymuszenia do wykonania nakazu zapewnienia dostepnosci.
14. Przepisy sektorowe w kontekscie dostepnosci:
e w ustawie z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
e w ustawie z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,
* w ustawie z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,
* w ustawie z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,
e w ustawie z 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
e w ustawie z 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
* w ustawie z 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,
e w ustawie z 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji.
15. Dyskusja oraz wymiana dobrych praktyk w celu zapewnienia dostepnosci.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu
terytorialnego iich jednostek podlegtych, sekretarze, administratorzy BIP-6w i serwisow
informacyjnych, pracownicy odpowiedzialni za wdrozenie i realizacje przepiséw dotyczacych
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, koordynatorzy ds. dostepnosci,
audytorzy wewnetrzni, osoby, ktdre zostang powotane lub chca sie ubiega¢ o stanowisko
koordynatora ds. dostepnosci.

PROWADZACY:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw
prawnych dotyczagcych ochrony danych osobowych. Doswiadczona trener, prowadzaca
szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikdw administracji publicznej. Autorka komentarzy
i opinii prawnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Badanie stanu dostepnosci w administracji przy uzyciu pytan audytowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

11 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeeoueriericeceeeceeceee e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub

mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 7 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




