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Sy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 18 stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego. Zasitki chorobowe i
macierzynskie z uwzglednieniem zmian

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Intensywne, przekrojowe szkolenie z zasitkbw ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikéw z zakresu rozliczania
zasitkéw pracowniczych. Podczas zaje¢ wyktadowczyni skupi sie miedzy innymi na najnowszych zmianach prawnych
dotyczacych zasitkdw, a takie szczegdétowo omowi problematyke kwarantanny, izolacji, zasitkdw chorobowych .
Szkolenie, ktdrego gtdéwng tematykay s3 zasitki i Swiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, jest
prowadzone przez wyktadowce praktyka.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie wiedzy dotyczacej teorii i praktyki z zakresu zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w kontekscie nowych
przepiséw covidowych. Zapoznanie sie z podstawowymi terminami i definicjami z zakresu m.in.: zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, zwolnien lekarskich e-ZLA, swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, podstawy wymiaru swiadczen.

PROGRAM:
1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy i zasitek chorobowy:
« Swiadczenia chorobowe a okresy wypfaty.
e Zmiana pracodawcy w trakcie roku.
e Okres wyczekiwania i wyjatki od reguty.
e Sytuacje, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja.
e Aktualne zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich.
¢ Kontrola wykorzystywania zwolnien.
e Wysokos¢ swiadczen chorobowych.
« Swiadczenia w wysokosci 100%.
e Wysokos¢ zasitku za okres pobytu w szpitalu w zaleznosci od wieku pracownika.
e Przypadki ustalania wysokosci zasitku przy niezdolnosci do pracy na przetomie roku.
e Okres zasitkowy.
e Zasady liczenia okresu zasitkowego.
2. Swiadczenie rehabilitacyjne:
e Zasady ubiegania sie i przyznawania $wiadczenia rehabilitacyjnego.
e Okres przystugiwania swiadczenia rehabilitacyjnego.
¢ Wysokos¢ Swiadczenia i podstawa jego wymiaru, zasady waloryzacji.
e Dokumenty potrzebne do ustalenia prawa, wysokosci i wyptaty swiadczen.
3. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:
e Zasitek z ubezpieczenia wypadkowego..
e Wysokos¢ i warunki niezbedne do przyznania zasitku.
e Przypadki, w ktérych swiadczenia nie przystuguja.
e Dokumentacja potwierdzajgca wypadek przy pracy.
e Dokumentacja w zwigzku z chorobg zawodowa.
4. Zasitek macierzynski i zasady jego wyptacania:
e Zasitek z tytutu urodzenia dziecka.
e Zasitek oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie.
e Zasitek za okres "podstawowy", "dodatkowy”, za okres urlopu rodzicielskiego.
e Zasitek za okres urlopu ojcowskiego.
¢ Wymiary urlopdéw i warunki ich udzielania.



e Przerwanie pobierania zasitku macierzynskiego przez matke.
e Korzystanie przez ojca z zasitku macierzynskiego.
e  Mozliwo$¢ skracania urlopu dodatkowego i rodzicielskiego.
*  Mozliwos¢ dzielenia sie urlopami z drugim z rodzicow dziecka,
* Podejmowanie pracy w czasie urlopu dodatkowego i rodzicielskiego.
e Obnizanie wysokosci zasitku.
e Zasady ustalania okresu wyptaty zasitku w przypadku urodzenia dziecka podczas urlopu wychowawczego.
e Woysokos¢ zasitku macierzyniskiego.
e Woysokos$¢ zasitku a termin wystgpienia z wnioskiem.
e Okresu pobierania zasitku.
¢ Wyréwnanie zasitku do 100%.
e Dokumentacja niezbedna do ustalenia prawa i wyptaty zasitku.
e Przekazywanie wypfaty do ZUS.
e Zasitek macierzyniski dla oséb niebedacych pracownikami (zleceniobiorcy, osoby prowadzgce dziatalnos$¢
gospodarczy).
e Zasitek macierzynski dla ojca w razie Smierci matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka.
e Zasitek macierzynski dla ojca, gdy matka dziecka jest niezdolna do samodzielnej egzystencji.
e Woyptata podwyziszenia zasitku macierzynskiego w przypadku, gdy kwota netto zasitku jest nizsza od kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego.
e Likwidacja urlopéw dodatkowych.
e  Mozliwos$é ,odrodzenia urlopu rodzicielskiego”.
e Wydtuzanie urlopu rodzicielskiego w przypadku wykonywania pracy u swojego pracodawcy.
e Wykorzystywanie urlopu ojcowskiego w czesciach.
5. Zasitek opiekunczy:
e Krag cztonkdw rodziny, nad ktérymi opieka uprawnia do zasitku opiekunczego.
e Woysokos¢ zasitku i okres wyptaty.
e Limity wyptaty.
e Praca zmianowa rodzicéw a prawo do zasitku opiekunczego.
e Opieka nad dzieckiem chorym i zdrowym.
e Przypadki, gdy zasitek opiekunczy nie przystuguje.
¢ Dokumentacja niezbedna do ustalenia prawa do zasitku.
6. Szczegodtowe zasady ustalania podstawy wymiaru Swiadczen:
e Okres, z ktérego podstawa wymiaru jest ustalana.
e Uzupetnianie wynagrodzenia.
e Sktadniki przyjmowane bez uzupetniania.
*  Woynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
e Sktadniki nieuwzgledniane w podstawie wymiaru.
e Sktadniki miesieczne, kwartalne i roczne.
* Zmiana wymiaru czasu pracy.
e Ponowne ustalanie podstawy wymiaru.
7. Pytania. Dyskusja. Podsumowanie.

ADRESACI:
Pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, dziatéw ksiegowosci, biur rachunkowych, pracownicy odpowiedzialni za
rozliczanie wynagrodzen pracownikéw i zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego ZUS.

PROWADZACA:

Licencjonowany doradca podatkowy, doswiadczony praktyk w dziedzinie finanséw, rachunkowosci, podatkéw,
inwestycji, prawa. Absolwentka Wydziatu Finanséw i Inwestycji Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz wielu
studidow podyplomowych w zakresie doradztwa podatkowego, rachunkowosci, prawa karno-skarbowego,
gospodarczego i handlowego. Wfascicielka duzej kancelarii prawno-podatkowej. Wpisana na liste Biegtych
Rzeczoznawcéw w dziedzinie doradztwa podatkowego, posiada certyfikat Ustugowego Prowadzenia Ksiag
Rachunkowych oraz wpis na liste Doradcdw Podatkowych. Stuchacze cenig sobie jej szeroky wiedze oraz umiejetnos¢
przystepnego, klarownego jej przekazywania.
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Zasitki z ubezpieczenia spotecznego. Zasitki chorobowe i macierzynskie z
uwzglednieniem zmian

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (1
Elektronicznej C1 @ Mail.....ccccveerevecviierieeeeeerce v e et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 13 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




