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Sy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 22 Stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Naliczanie wynagrodzen oraz ZUS w 2021 roku
I
INFORMACIJE O SZKOLENIU:

To wyjatkowe szkolenie z ekspertkg w zakresie spraw dotyczgcych naliczania i rozliczania
wynagrodzen pracowniczych. Szkolenie, na ktédrym bedgy mieli Panstwo mozliwosé
zapoznania sie i ugruntowania wiedzy na temat zasad naliczania wynagrodzen, uzyskania
gruntowej wiedzy z zasad rozliczania wynagrodzen popartych licznymi praktycznymi
przyktadami oraz zakresem obowigzkdw, jakie powinien stosowac pracodawca jako ptatnik
podatkoéw, sktadek ZUS i zasitkdéw chorobowych.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych teorii i praktyki w zakresie wynagrodzen
pracowniczych i osob wspotpracujgcych w ramach uméw cywilnoprawnych
oraz naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

e Zapoznanie sie z podstawowymi terminami i definicjami z zakresu m.in.: wynagrodzen,
umoéw, potracen oraz naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w tym podstawy
wymiaru Swiadczen.

e Omodwienie zagadnien programu na ciekawych i praktycznych przyktadach.

* Szkolenie stanowi wyjatkow3a okazje, aby moc zapytaé praktyka o rozwigzania trudnych
i zawitych spraw, ktdre pojawiajqg sie w codziennej pracy.

PROGRAM:
1. Lista ptac - aspekty praktyczne w przygotowaniu listy wypftat:
Lista ptac — jej budowa, elementy, cel. Na co zwrdci¢ uwage przy jej przygotowaniu?
Poprawne naliczanie wynagrodzen.
Regulamin wynagradzania a list ptac.
Sktadniki listy ptac.
Minimalne wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
Dodatek za prace w godzinach nocnych.
Wynagrodzenie urlopowe.
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — w jakich przypadkach wykorzystujemy naliczenie
jak za ekwiwalent?
Ustalanie statych i zmiennych sktadnikdw.
Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesigca.
Zmiana wynagrodzenia lub wymiaru etatu.
2. Zasady dokonywania potrgcen na przyktadach:
Kwoty wolne od potracen.
Potracenia za zgodg pracownika a bez zgody pracownika.



Potracenia alimentacyjne i niealimentacyjne.
Potrgcenia z umow cywilnoprawnych.
Potracenia ZFSS.
Potracenia z zasitkéw.
Zbieg tytutéw egzekucyjnych. Kolejnosé potracen.
Potracenia na wniosek sadu.
Potrgcenia administracyjne.
3. Umowy cywilnoprawne:
Gwarancja minimalnej stawki, wyjatki.
Ewidencja godzin pracy zleceniobiorcy.
Zasady wyliczania wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej (zlecenia, dzieta).
Odroznianie umoéw zlecen od umow o dzieto.
4. Optacanie sktadek za pracownikow i zleceniobiorcow:
* Rozliczanie sktadek ZUS za pracownika.
* Umowa cywilnoprawna a ZUS.
* Umowa cywilnoprawna wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy.
* Przychody zwolnione od sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
e Sktadki za przedsiebiorcow.
5. Zbiegi tytutow do podlegania ubezpieczeniom spotecznym:
Umowy zlecenia —umowy o prace.
Umowy zlecenia uczniow, studentéw.
Umowy zlecenia a prowadzenie j dziatalnosci gospodarcze;.
Umowy zlecenia zawierane podczas korzystania z urlopdw.
Umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem.
Umowy zlecenia z emerytem, rencistg.
6. Dyskusja i podsumowanie.

ADRESACI:
Pracownicy dziatédw kadrowo-ptacowych, dziatdw ksiegowosci, biur rachunkowych,
pracownicy odpowiedzialni za rozliczanie wynagrodzen pracownikow i zasitkdw

z ubezpieczenia chorobowego ZUS.

PROWADZACA:

Licencjonowany doradca podatkowy, doswiadczony praktyk w dziedzinie finansow,
rachunkowosci, podatkéw, inwestycji, prawa. Absolwentka Wydziatu Finanséw i Inwestycji
Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz wielu studidw podyplomowych w zakresie
doradztwa podatkowego, rachunkowosci, prawa karno-skarbowego, gospodarczego i
handlowego. Whtascicielka duzej kancelarii prawno-podatkowej. Wpisana na liste Biegtych
Rzeczoznawcow w dziedzinie doradztwa podatkowego, posiada certyfikat Ustugowego
Prowadzenia Ksigg Rachunkowych oraz wpis na liste Doradcéw Podatkowych. Stuchacze
cenig sobie jej szeroka wiedze oraz umiejetno$é przystepnego, klarownego jej
przekazywania.
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im. Jerzego Regulskiego

Naliczanie wynagrodzen oraz ZUS w 2021 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O

Elektronicznej C1 @ Mail.....cccceerevecriierieeeieerce v et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 19 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




