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BHP w czasie zagrozenia koronawirusem. Zasady
bezpiecznej i higienicznej pracy szczegdlnie w warunkach
pracy zdalnej

e ——
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Stan epidemii spowodowat zmiany w przepisach prawa pracy. Czes¢ zmian dotyczy zagadnien z zakresu
bhp. Zapraszamy na szkolenie poswiecone bardzo waznym obowigzkom spoczywajgcych na pracodawcy
zwiazanych z zapewnieniem pracownikom bezpiecznych i hgienicznych warynkow pracy a w obecnej
sytuacji obowigzkami dostosowania przepisdw ograniczenia rozpozpwszechniania sie zagrozenia
,koronawirusem”.

CELE | KORZYSCI:

Wskazanie praktycznych rozwigzan kwestii zwigzanych z dostowaniem warunkéw pracy z w obecne;j
sytuacji stanu epidemii.

Uczestnicy otrzymajg wzory drukdw i dokumentdéw, ktére bedg pomocne w realizacji wymogow
stosowania przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie.

PROGRAM:

I. Zagadnienia BHP:

1. Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug aktualnego stanu
prawnego, w swietle wprowadzenia zmian przepisdw oraz obowigzki pracodawcy z zakresu bhp przy
zatrudnianiu oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Praca zdalna: warunki i zasady jej
wykonywania oraz zakres stosowania przepisOw prawa pracy i bhp.

2. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — zmiany w zakresie przeprowadzania szkolen
okresowych od 2019 roku — prawidiowe dokumentowanie:

a) Nowy wzor karty szkolenia wstepnego.

b) Nowy wzér zaswiadczenia szkolenia BHP okresowego.

c) Przeprowadzania szkolen BHP podczas stanu epidemii.

3. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw:

a) Zasady sporzgdzania skierowan, rodzaje badan, przechowywanie orzeczen lekarskich,

b) Zasady wykonywania badan profilaktycznych w obecnym stanie epidemii,

¢) Badania innych oséb wykonujacych prace np. pracownikdw uzywajgcych pojazdy do celéw
stuzbowych (zmiany od lipca 2014 r.) oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych
oraz i innych oséb wykonujacych prace — zasady przeprowadzania, dokumentacja, skierowania,

d) Inne badania zwigzane z zatrudnieniem oraz badania sanitarne oséb wykonujacych niektére
rodzaje prac.




Zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;j
— (szczegdlnie zabezpieczajacych przed mozliwoscia zakazenia). Ustalanie zasad oraz
dokumentowanie.

Ogolne zagadnienia dotyczace oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy — obowigzkowa

dokumentacja:

a) Wymagania dokumentacji oceny ryzyka.
b) Metody oceny ryzyka zawodowego.
c) Ocena ryzyka a COVID-19.

Zmiany przepisOw w zakresie prac szkodliwych, uciagzliwych i niebezpiecznych dla kobiet.

Warunki i wymogi zwigzane z zapewnieniem pracownikom odpowiednich warunkow pracy po

powrocie do funkcjonowania zaktadow pracy po ztagodzeniu srodkéw fizycznej izolacji — zalecenia

Panstwowej inspekcji Pracy:

a) Zapewnienie odpowiednich srodkéow ochrony indywidualnej (np. srodki dezynfekujace,
jednorazowe rekawiczki, maseczki czy przytbice, itp.),

b) Ograniczenie liczby 0s6b pracujacych i przebywajacych w zaktadzie pracy (ograniczenie liczby
spotkan, rotacyjna obstuga klientow, elastyczne godziny pracy, ograniczenie kontaktu
z klientami, itp.),

c) Dezynfekcja miejsc pracy (szczegdlnie miejsc czesto dotykanych przez osoby przebywajace w
zaktadzie pracy), wydzielenie stref wymuszajacych zwiekszanie odlegtosci pomiedzy
pracownikami czy pracownikami a klientami, ograniczenie ptatnosci gotéwka,

d) Mozliwos¢ szkolenia pracownikow w zakresie tego jak ogranicza¢ ryzyko zaraieniem
(komunikaty, obwieszczenia, informacje graficzne, itp.).

Il. Wypadki w zatrudnieniu:

1.

Podstawowe wiadomosci dotyczagce wypadkéw przy pracy: definicie wypadkéw, rodzaje
wypadkow, dokumentowanie zdarzen wypadkowych.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy - procedury postepowania, sporzadzanie
dokumentacji wypadkowej:

a) sktad zespotu powypadkowego, dokumentacja wypadkowa,

b) nowy wzoér protokotu powypadkowego,

c) statystyczna karta wypadku przy pracy — nowy wzér, zasady sporzadzania,

d) nowy wzor statystycznej karty wypadku,

e) rejestr wypadkow,

f) Swiadczenia zwigzane z wypadkami przy pracy — aktualna wysokos¢ odszkodowan.

Inne zagadnienia zwigzane z problematyky szkolenia — zagadnienia i wymogi wynikajgce
z realizacji przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

ADRESACI:

Jednostki Samorzadu Terytorialnego: Pracodawcy, osoby zarzadzajgce zespotem pracownikdéw
petnigcych nadzér nad pracownikami, dziaty kadr, pracownicy zajmujacy sie bezpieczerstwem higieny
pracy w instytucjach: stuzby bhp, kandydaci do pracy jako pracownicy stuzb bhp.

PROWADZACA:

Doswiadczony pracownik samorzgdowy, praktyk, dtugoletni trener i wyktadowca szkolen z tematyki
BHP, funduszu socjalnego i prawa pracy.
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BHP w czasie zagrozenia koronawirusem. Zasady bezpiecznej
i higienicznej pracy szczegdlnie w warunkach pracy zdalnej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

. 27 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BERE

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ Mail.......ccceeeeeieiieeiece ettt

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 22 stycznia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




