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Demokracji Lokalnej 18 |Uteg0 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAPEWNIANIE DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI W OPS

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami naktada na jednostki administracji
publicznej koniecznosé zapewnienia dostepnosci ich obiektéw i ustug dla oséb za szczegdlnymi potrzebami, w tym dla oséb
niepetnosprawnych. To nowy obowigzek dla administracji samorzadowej. Osrodki Pomocy Spotecznej nie sg zobowigzane
regulacjami ustawowymi do powotfania Koordynatora ds. dostepnosci, nie zmienia to faktu, ze instytucje te muszg t3
dostepnosé¢ zapewnié. Do Kierownika OPS i wyznaczonych przez niego osdéb bedzie wiec nalezato m.in. przygotowanie i
nadzorowanie dziatan na rzecz poprawy dostepnosci instytucji oraz monitorowanie stanu ich przystosowania do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciag. W zwigzku z tymi nowymi obowigzkami zapraszamy na szkolenie podczas ktérego zapoznajg sie
Panstwo z praktycznymi aspektami wdrozenia przepisow ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, sposobami spetnienia jej wymagan i niezbednymi czynnosciami do wykonania w tym zakresie, co powoli
przygotowac sie do przygotowanie raportu o dostepnosci.

.

CELE | KORZYSCI:

e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu niepetnosprawnosci i dostepnosci.

e Okreslenie katalogu klientéw za szczegdlnymi potrzebami korzystajgcych z ustug osrodkéw pomocy spotecznej.

* Nabycie umiejetnosci przygotowania planu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

e Poznanie dobrych praktyk i rekomendowanych rozwigzan w celu zapewnienia minimalnych wymagan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

e Zapoznanie sie z praktycznymi aspektami w procesie sprawozdawczosci w celu przygotowania danych do raportu
o dostepnosci.

¢ Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania i wymiany pogladow z uczestnikami szkolenia.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie do tematyki niepetnosprawnosci i polityki publicznej wobec oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Dostepnos¢ w OPS — przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Okreslenie katalogu klientéw ze szczegdlnymi potrzebami w OPS.

4. Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej.

5. Dostep alternatywny.

6. Zadania koordynatoréw dostepnosci.

7. Plan zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Obowiazki sprawozdawcze — przygotowanie raportu o dostepnosci.

9. Dobre praktyki w zapewnianiu dostepnosci.

10. Obstuga oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

ADRESACI:

Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie; osoby,
ktdre petnia role koordynatoréw ds. oséb niepetnosprawnych; Koordynatorzy ds. dostepnosci w jednostce.

PROWADZACA:

Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig, trenerka. Prowadzi szkolenia dla pracownikéw administracji
publicznej w zakresie wdrazania zasad dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciag w ustugach publicznych, doradza w zakresie
prawidtowego realizowania dostepnych ustug dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosciami. Prowadzi rdwniez szkolenia z
zakresu projektowania dostepnej przestrzeni, wdrazania rozwigzan wspierajacych dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng, cyfrowg
oraz z procesu obstugi klientow z niepetnosprawnoscig. Wspiera rowniez pracodawcéw w zakresie dostosowania miejsc pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Wspodtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce.
Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych osdb z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
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im. Jerzego Regulskiego

ZAPEWNIANIE DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W OPS

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 290 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

18 lutego 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (1
Elektronicznej C1 @ Mail.....ccccveerevecvrieriee et st

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl

lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 15 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Os$rodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




