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% Demokracji Lokalnej 8 marca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

Ochrona danych osobowych w zakresie spraw
kadrowych z uwzglednieniem wytycznych RODO w 2021
roku

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, na ktorym omowione zostang obowigzujgce regulacje
prawne w zakresie ochrony danych osobowych z uwzglednieniem RODO — poruszymy
biezgce i najbardziej kontrowersyjne problemy zwigzane z danymi, ich wrazliwoscia.
Spotkanie z uczestnikami bedzie miato forme wyktadu ale takze warsztatu, gdzie beda mieli
Panstwo okazje do dyskusji, wymiany opinii i doswiadczen. Odpowiemy na pytanie m.in. Jak
przetwarzaé¢ dane osobowe pracownikdw (dane kadrowe) zgodnie z wymogami RODO
i wyjasnimy, na ktére zmiany nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage.

CELE | KORZYSCI:

Celem szkolenia jest przekazanie i usystematyzowanie wiedzy Uczestnikdw na temat zasad
ochrony danych osobowych, tak aby prowadzona dokumentacja oraz realizowane projekty
zwigzane z procesami zatrudnienia byty zgodne z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych. Zajecia prowadzone bedg czesciowo w formie wyktadu,
warsztatéow a takze dyskusji angazujgcej uczestnikow przy rozwigzywaniu przypadkow
przygotowanych w oparciu o faktyczne zaistniate sytuacje.

PROGRAM:

1. Omodwienie przepisow prawa regulujgcych zasady bezpieczenstwa informacji
zawierajgcych dane osobowe obowigzujgcych na terenie Polski i Unii Europejskiej przez
pryzmat nowelizacji ustawy z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych oraz
zmian planowanych na rok 2018 z uwzglednieniem wytycznych Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

2. Odpowiedzialnos¢ i konsekwencje naruszenia przepisow prawa dotyczgcych ochrony
danych osobowych —omodwienie istotnych zmian w zakresie trybu naktadania i wysokosci
kar;

3. Przestanki legalnosci przetwarzania danych osobowych w dziale kadr w Swietle ustawy
o ochronie danych osobowych oraz RODO — klauzula zgody — kiedy jest bezwzglednie
wymagana, w jakiej formie powinna by¢ wyrazona i co musi zawieraé?
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Na czym polega wynikajgca z RODO zasada minimalizacji, prawidtowosci i rozliczalnosci
w zakresie przetwarzania danych osobowych w dziale kadr?;

Dokumentacja polityki bezpieczenstwa informacji w aspekcie prowadzenia
i dokumentowania spraw pracowniczych — co musi znalez¢ sie w aktach osobowych
pracownika. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, rejestry upowaznien,
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci;

Procedury zabezpieczania dokumentacji pracowniczej przetwarzanej w formie
tradycyjnej i elektronicznej (teczki, segregatory, systemy kadrowo-ptacowe);
Outsourcing w procesach rekrutacyjnych i w zatrudnieniu — zasady korzystania z ustug
firm zewnetrznych w aspekcie przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy
i pracownikdw. Dozwolone zakresy danych osobowych kandydatow w procesach
rekrutacyjnych — prawa i obowigzki oséb ubiegajgcych sie o prace i potencjalnego
pracodawcy;

Prawa pracownikow, ktérych dane przetwarzane sg przez pracodawce — obowigzek
informacyjny zgodny z RODO, dobra osobiste i prawo do ochrony wizerunku, prawo do
prywatnosci w aspekcie zakresu wymaganych danych osobowych pracownika;
Udostepnianie danych osobowych pracownikéw — czy pracodawca ma obowigzek
udostepnienia pracownikowi jego akt osobowych iz czego to wynika? Komu pracodawca
moze udostepni¢ dane osobowe pracownika i na jakiej podstawie?

Kopiowanie akt osobowych — czy pracownik moze skopiowac¢ dokumenty ze swojej teczki
akt osobowych?

Lista obecnos$ci pracownikdw jako zbiér danych osobowych — ochrona danych
pracownikow w przypadku prowadzenia szczegdtowej listy obecnosci;

Kontrowersje zwigzane z monitorowaniem pracownika na stanowisku pracy (poczta
elektroniczna, monitoring wizyjny, media spotecznosciowe, inne) — uprawnienia
i obowigzki pracodawcy — prawa pracownika. Odcisk palca i GPS;

Odpowiedzialnos¢ pracownikdw za naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych:
administracyjna, cywilna, karna;

Stanowisko w sprawie przechowywania danych w aktach osobowych pracownikéw;
Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje z trenerem.

ADRESACI:
Zajecia przeznaczone sg dla wszystkich oséb bezposrednio zajmujgcych sie problematyka
ochrony danych osobowych oraz pracujgcych w dziatach kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Prawnik i ekonomista, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant z
dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy i ochrony danych osobowych. Zajmuje sie
doradztwem, weryfikacjq i przeglagdem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, Inspektor Ochrony Danych Osobowych oraz wdrozeniowiec PPK w kilkunastu
duzych i srednich firmach.
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im. Jerzego Regulskiego

Ochrona danych osobowych w zakresie spraw kadrowych z uwzglednieniem
wytycznych RODO w 2021 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 marca 2021r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 42 307 32 38, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ Mail.......cccecueeieieeiece et et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl

lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 3 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




