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R Demokracji Lokalnej 10 marca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w prawie pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
stanowisk PIP, MRPIT oraz UODO

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W okresie stanu epidemii wprowadzono wiele regulacji prawnych, ktére majg na celu z jednej strony skuteczne
przeciwdziataé rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, z drugiej strony utatwi¢ funkcjonowanie zaktadow
pracy w tym trudnym dla pracodawcéw okresie. W aspekcie omawianych zagadnien szkolenie podzielone jest
na trzy czesci. W pierwszej czesci trener oméwi biezgce problemy w zakresie stosowania w urzedach oraz
jednostkach organizacyjnych pracy zdalnej. Jej obowigzkowe stosowanie zrodzito wiele watpliwosci zaréwno po
stronie pracownikdw, jak i pracodawcow. Szkolenie ma na celu kompleksowe wyjasnienie watpliwosci, ktére
pojawiajg sie przy stosowaniu tej instytucji prawa pracy. Celem drugiej czesci szkolenia jest przekazanie
uczestnikom wiedzy niezbednej w zakresie zmian dotyczacych obowigzkéw zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w zaktadzie pracy. W okresie obowigzywania stanu epidemii pracodawca
zobowigzany jest wdrozyé rozwigzania, ktdre majg na celu ograniczenie mozliwosci transmisji wirusa SARS-CoV-
2 na terenie zaktadu pracy. Obowigzki te dotyczg zaréwno informowania pracownikéw o zagrozeniach, jak i
skutecznego przeciwdziatania tej transmisji poprzez m.in. zapewnienie srodkéw ochrony osobistej
pracownikom. Podczas szkolenia omdwione zostang rozwigzania, ktore w Swietle obowigzujacych przepiséw
powinny by¢ wdrozone w zakfadzie pracy oraz zmiany w przepisach, skutkujgce ograniczeniem w realizacji
niektorych obowigzkéw pracodawcy z zakresu BHP. W trzeciej czesci omdwione zostang biezgce zmiany oraz
stanowiska urzedow, ktére kazdy praktyk z obszaru prawa pracy powinien poznaci wdrozy¢. Omowione zostang
nie tylko coroczne zmiany, jak wzrost ptaty minimalnej, ale rowniez te istotne dotyczace umoéw o dzieto oraz
Swiadczen w razie odosobnienia pracownika. Trener przedstawi rowniez najczesciej popetniane uchybienia
przez pracodawcow w zakresie omawianej tematyki.

CELE | KORZYSCI:

e zdobycie wiedzy w zakresie zmian w przepisach prawa pracy, ktére w ostatnim czasie zostaty
wprowadzone;

e wyjasnienie watpliwosci, ktore pojawiajg sie przy stosowaniu instytucji pracy zdalnej;

* omowienie zmian dotyczacych obowigzkéw zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy
w zaktadzie pracy;

e poznanie aktualnych stanowisk urzedéw w zakresie omawianej tematyki;

e poznanie dobrych praktyk w zakresie zmian;

* mozliwos$¢ konsultacji z trenerem biezgcych problemoéw w zakresie omawianej tematyki.

PROGRAM:
I. Praca zdalna w praktyce.
* Podstawy prawne i zasady funkcjonowania pracy zdalnej u pracodawcy.
e Okres, w jakim praca zdalna moze by¢ stosowana.
e Obligatoryjnos¢ powierzenia pracy zdalnej pracownikom urzedéw oraz jednostek organizacyjnych.
e Dopuszczalnos¢ Swiadczenia pracy zdalnej na kwarantannie i w okresie pozostawania w izolacji.
* Pracownicza lista obecnosci a praca zdalna.
* Rozktad czasu pracy oraz ewidencjonowanie czasu pracy przy pracy zdalnej:



Praca zdalna a prawo pracownika do ryczattu za jazdy lokalne.

Il. BHP w dobie pandemii.

Zmiany w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe;j 6.0:

— wydtuzenie terminu waznosci badan lekarskich wstepnych, kontrolnych oraz okresowych;

— warunkowe zniesienie obowigzku przeprowadzania badan lekarskich wstepnych w zaleznosci od
stanowiska pracy,

Nowelizacja Rozporzadzenia w sprawie badan profilaktycznych pracownikéw — omdwienie praktycznego

aspektu zmian.

Srodki ochrony osobistej, ktére pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ pracownikom.

Rozwigzania, ktdre pracodawca moze wprowadzi¢ w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikow w zwigzku

z epidemia.

Zmiany w zakresie szkolen w dziedzinie bhp — okresowe, instruktaz ogdlny i stanowiskowy - réwniez

online.

Informowanie pracownikdw o zagrozeniach zwigzanych z wirusem SARS-Cov-2.

Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom swiadczgcym prace

zdalnie.

Dopuszczalnos¢ przetwarzania przez pracodawce danych osobowych pracownikéw w zakresie danych

szczegoblnych kategorii, np. temperatury ciata, miejsca w ktorym pracownik wypoczywat.

Dopuszczalno$¢ zaniechania przez pracownika Swiadczenia pracy z powotaniem sie na art. 210 Kodeksu

pracy.

lll.Zmiany w prawie pracy w 2020/2021 r.

Zmiana ptacy minimalnej w 2021 r. — praktyczne problemy.

Zasady wyznaczania dni wolnych za Swieta wypadajgce w sobote w 2021 .

Nowa przestanka nabycia zasitku chorobowego.

Dopuszczalno$¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego — zmiany na mocy
,Tarczy 4.0” wraz ze stanowiskiem PIP.

Dokumentowanie przez pracownika odbywania kwarantanny i izolacji oraz Swiadczenie za te okresy.
Zasitek opiekunczy wynikajacy ze specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19 oraz rozporzadzen.
Raportowanie do ZUS umdw o dzieto od 01.01.2021 r.

Przedtuzenie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Stanowisko UODO z 10.09.2020 r. w sprawie podawania nazwiska pracownika zastepowanego w umowie
na zastepstwo.

Dodanie , kwalifikowanej” formy wykroczenia w zakresie nielegalnego zatrudnienia pracownika.
Zawieszenie tzw. fikcji doreczenia przy o$wiadczeniach woli w ramach stosunku pracy.

Zwiekszona wysokos¢ sSwiadczenn chorobowych oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.

Stanowisko MRPiT z grudnia 2020 r. dotyczgce problematyki czasu pracy.

ADRESACI:
Osoby, ktdre na co dzien zajmujg tematykg prawa pracy i zatrudnienia niepracowniczego, w szczegdlnosci
pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych i kadra kierownicza.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk zajmujacy sie
na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: prawo i
administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Zmiany w prawie pracy ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk PIP, MRPiT

oraz UODO
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
10 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 290 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 42 307 32 38, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 @ Mail.......ccceeueeieeieeieece et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres: szkolenia@frdl.org.pl do 5 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




