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im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnosc¢ dyrektora i gtownego ksiegowego jednostki
osSwiatowej oraz kierownika CUW za rachunkowos¢,

sprawozdawczos¢ i gospodarke finansowa

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Odpowiedzialno$¢ dyrektora jednostki oswiatowej oraz gtdwnego ksiegowego i kierownika CUW
za rachunkowos$¢, sprawozdawczo$¢ i gospodarke finansowg budzi ciggle wiele watpliwosci. W zwigzku
z powyzszym zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktorego usystematyzujg Panstwo wiedze w tym
zakresie. Omowimy podczas spotkania kwestie dotyczace obowigzkdw niezbywalnych kierownika jednostki,
wtym kierownika CUW oraz zasady obowigzujace przy przekazywaniu obowigzkéw pracownikom,
a w szczegodlnosci gtéwnemu ksiegowemu, tak aby byty one skuteczne. Przewazajgca czes¢ szkolenia poswiecona
bedzie przedstawieniu zakresu obowigzkéw gtéwnego ksiegowego w kontekscie prowadzenia rachunkowosci,
wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi oraz dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci, a takze rzetelnosci dokumentdw,
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych. Koncowa cze$é szkolenia poswiecona bedzie omdwieniu
dziatan, jakie nalezy podjg¢, aby nie doszto do zaniedbania obowigzkéw przez kierownika jednostki oswiatowej
i gtébwnego ksiegowego, biorgc pod uwage rachunkowosé, sprawozdawczosc i gospodarke finansowg w dobie
pandemii koronawirusa.

CELE | KORZYSCI:

* Nabycie i/lub usystematyzowanie wiedzy na temat obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownika, gtéwnego
ksiegowego jednostki oswiatowej za rachunkowos¢, sprawozdawczosc¢ i gospodarke finansowa.

* Otrzymanie obszernych materiatéw wraz z zatgcznikami, zawierajgcymi przyktadowe wzory dokumentéw,
instrukcji, opiséw czy ksiegowan.

e Uzyskanie podpowiedzi i poznanie praktycznych przyktadow mozliwych rozwigzan jak sobie radzi¢ w dobie
pandemii koronawirusa, kiedy to pracownicy swiadczg prace zdalnie lub w formie telepracy.

* Przedstawienie zestawienia najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci, ze wskazaniem na przyczyny
ich powstania oraz sposoby zapobiegania tak, aby nie doszto do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

* Mozliwos¢ konsultacji z ekspertem kwestii problemowych z zakresu tematu szkolenia.

Uzyskanie odpowiedzi na problematyczne pytania:

e Jakich obowigzkéw kierownik jednostki oswiatowej nie moze przekaza¢ gtéwnemu ksiegowemu
czy jednostce obstugujgcej (CUW)?

e Jakie obowigzki ma kierownik jednostki, gdy jego jednostka jest obstugiwana przez CUW, a jakie
gdy funkcjonuje w tzw. ksiegowosci/obstudze rozproszonej?

e Jak skutecznie powierzy¢ obowigzki w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci i gospodarki finansowej
jednostki oswiatowej?

e Jak sporzadzi¢ dokument przekazania obowigzkow i odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego?

e W jakiej formie zorganizowac zastepstwo za gtéwnego ksiegowego?

e Jakie najczesciej wystepujg zaniedbania obowigzkow przez gtéwnego ksiegowego i kierownika jednostki
oswiatowej dotyczgcych okreslenia trybu wykonywania prac z zakresu rachunkowosci i procedur-kontroli
zarzadczej. Jakie sg ich skutki?




e Jakie dziatania nalezy podjg¢, aby nie doszto do zaniedbania obowigzkow przez kierownika jednostki
oswiatowej i gtdwnego ksiegowego w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci i gospodarki finansowej
w dobie pandemii koronawirusa?

PROGRAM:

1. Podstawy prawne odpowiedzialnosci kierownika jednostki oswiatowej.

2. Obowiazki niezbywalne kierownika jednostki oswiatowej, w tym:

e ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci,

* zarzadzenie o przeprowadzeniu inwentaryzacji i zatwierdzenie jej wynikow,

* sporzadzanie sprawozdan finansowych,

e zacigganie zobowigzan i dysponowanie Srodkami publicznymi.

Odpowiedzialnos¢ kierownikéw jednostek przy prowadzeniu Centréw Ustug Wspodinych.

Granice odpowiedzialnosci kierownika i gtdwnego ksiegowego jednostki oswiatowej.

5. Zasady skutecznego powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci i gospodarki
finansowe;.

6. Glowny ksiegowy w jednostce oswiatowej, w tym:

e podstawy zatrudnienia,
* wymagania,

e obowigzki,

* uprawnienia.

7. Niezbedne elementy dokumentu oraz okolicznosci stanowigce o skutecznosci przekazania obowigzkéw

i odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci,

* wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

e dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

8. Odmowa podpisania dokumentu przez gtéwnego ksiegowego.

9. Formy i znaczenie zastepstwa za giownego ksiegowego jednostki oswiatowej.

10. Zaniedbania obowigzkéw przez gtdwnego ksiegowego i kierownika jednostki oswiatowej dotyczacych
okreslenia trybu wykonywania prac z zakresu rachunkowosci i procedur kontroli zarzadcze;j.

11. Obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz uprawnienia kierownika jednostki, gidwnego ksiegowego oraz
pracownikdw merytorycznych w dobie pandemii koronawirusa, przy s$Swiadczeniu pracy zdalnej
lub telepracy.

12. Dyskusja.

W

ADRESACI:

Kierownicy oraz gtéwni ksiegowi jednostek systemu oswiaty na rdznych poziomach i strukturach
organizacyjnych: szkoty, przedszkola, placéwki os$wiatowo-wychowawcze, artystyczne, ksztatcenia
ustawicznego czy praktycznego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne, a takze
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkolno-wychowawcze czy socjoterapii; osoby zastepujgce
lub dziatajgce w ich imieniu czy z upowaznienia, a takze majgce zamiar ubiegac sie o stanowisko kierownika lub
gtownego ksiegowego jednostki systemu oswiaty; kierownicy i pracownicy Centrow Ustug Wspadlnych.

PROWADZACY:

Ekonomistka, pedagog, absolwentka Miedzynarodowego Studium Doktoranckiego , Orgmasz” w Warszawie,
specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéw i trener w dziedzinie
finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki swemu
wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.
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im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos¢ dyrektora i gtownego ksiegowego jednostki oSwiatowej oraz
kierownika CUW za rachunkowos¢, sprawozdawczosc¢ i gospodarke finansowa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

24 maja 2021 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042 fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 € Mail.....cccucececeine ettt e er e s svesnseas s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccccueiviiiiiniiiint e ettt st e ettt st et ea st e ste s et eseneenestes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkole Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub mailem

na adres: szkolenia@frdl.org.pl do 19 maja 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$é nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




