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R Demokracji Lokalnej 16 czerwca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych podmiotéw publicznych ze szczegélnym uwzglednieniem
dobrych praktyk w przygotowaniu dokumentéw w formie cyfrowe;j.

Standardy WCAG 2.1. Warsztaty dla redaktorow

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego szczegétowo zostanie przekazana wiedza
na w zakresie obowigzujacych przepisow ustawy o dostepnosci cyfrowej stron interentowych i aplikacji
moblinych podmiotéw publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem dobrych praktyk w przygotowaniu
dokumentéw w formie cyfrowej w tym Standardéw WCAG 2.1. Podczas szkolenia wskazemy praktyczne
rozwigzania problematycznych kwestii zwigzanych z redagowaniem tekstéw dostepnych cyfrowo.

CELE | KORZYSCI:
Wypracowanie katalogu dobrych praktyk w perspektywie technicznego dostosowania strony BIP

(o)

raz strony internetowej urzedu do wymagan WCAG 2.1.

Wypracowanie katalogu dobrych praktyk w dostepnosci cyfrowej; wymiana do$wiadczen.

>
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raca z doswiadczonym trenerem.
oznanie praktycznych sposobdw redakcji tekstow dostepnych cyfrowo.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania tekstéw dostepnych cyfrowo.

P

oznanie narzedzi utatwiajacych spetnienie wymagan WCAG 2.1.

PROGRAM:

I. Wprowadzenie do warsztatéw. Zagadnienia organizacyjne, agenda szkolenia.

Il. Dostosowanie sposobu funkcjonowania urzedu do zapiséw Ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych:
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Pojecia.

Wytgczenia stosowania ustawy.

Ocena dostepnosci.

Minimalne wymagania.

Dostep alternatywny.

Deklaracja dostepnosci.

Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowe;j.
Odmowa zapewnienia dostepnosci cyfrowe;.
Kary za brak dostepnosci.

raktyczne wdrozenie standardéw WCAG 2.1:

1. Zasady nr 1 — Postrzegalnos¢:

a) odpowiedni dobdr typu i wielkosci czcionki, czcionki szeryfowe oraz bezszeryfowe,

b) wyrdznienie tresci,

c) bloki tekstu (akapity, kolumny, formatowanie),

d) poprawny wspétczynnik kontrastu miedzy ttem atekstem oraz poprawny wspétczynnik kontrastu
elementéw graficznych (tabele, wykresy, ikony),

e) daltonizm a tekstura wykreséw (prawidtowy wspétczynnik kontrastu elementéw graféow, wykreséw,
diagraméw),

f) podstawy przygotowania elementéw multimedialnych, dobre praktyki w dodawaniu alternatywy
tekstowej,



g) transkrypcja, napisy, audiodeskrypcja,
h) tworzenie alternatywy do tresci multimedialnej (audio/wideo).
2.Zasada nr 2 — Funkcjonalnos¢:
a) Poprawna i intuicyjna nawigacja:
— wprowadzenie do wytycznych i kryteriéw sukcesu,
— nagtéwki (logiczna nawigacja, poprawna hierarchia nagtéwkow),
— listy numerowane i listy punktowane,
— hipertacza/linki,
— wspotczynnik kontrastu linkdw wzgledem tta i tekstu.
3.Zasada nr 3 — Zrozumiato$¢:
a) Zrozumiatosc¢ tresci tekstowej:
— deklaracja jezyka (jezyk czesci),
— formularze (poprawny mechanizm informacji o btedach),
— narzedzia Logios i Jasnopis,
— przyktady praktyczne tekstu uproszczonego i prostego,
— skrétowce, akronimy, dane liczbowe (daty/numery telefondw).
b) Zrozumiatosc i czytelnos¢ tresci w dokumentach cyfrowych:
— prawidtowe stosowanie stylow,
— akapity,
— elementy ptywajace,
— okno nawigacji i okno zaznaczenia,
— zaktadki,
— listy numerowane i punktowane,
— zrozumiate linki (etykiety ekranowe),
— sprawdzenie dostepnosci cyfrowej dokumentu,
— poprawny zapis dokumentdw oraz inwertowanie do pliku PDF,
— narzedzia do walidacji dokumentow w formacie PDF.
IV. Praktyczne narzedzia:
1. Generator deklaracji dostepnosci.
Templatki stron dostepnych cyfrowo.
Narzedzia do audytu dostepnosci stron internetowych.
Narzedzia do audytu dokumentow w formatach doc. oraz PDF.
Narzedzia do audytu kontrastu.
Narzedzia do audytu tresci fatwych do czytania.
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ADRESACI:

Kierownictwo oraz pracownicy jednostek samorzadowych i stuzby cywilnej, majacy bezposredni wptyw
na ksztattowanie polityki urzedu w perspektywie dostepnosci cyfrowej; redaktorzy tekstéw publikowanych
w BIP oraz na stronach internetowych; osoby pragnace doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie
przygotowywania dokumentéw dostepnych cyfrowo.

PROWADZACY:

Trener i doradca, HR Business Partner, wtasciciel firmy szkoleniowej. Posiada 12-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen. Ponad 9000 godzin spedzonych w salach szkoleniowych. Nauczyciel akademicki. Autor
kilkunastu systeméw ocen pracowniczych. W pracy dydaktycznej wykorzystuje gtéwnie metody warsztatowe i
studia przypadkow. Od 10 lat zajmuje sie projektowaniem wrazen klientéw. Jest przekonany, ze kazdg wiedze
mozna przekaza¢ w sposOb przystepny i zrozumiaty. Prowadzi szkolenia m.in. z nastepujgcych obszarow:
obstuga klienta, jezyk urzedowy, zarzgdzanie zespotem, zarzgdzanie relacjami, $wiadome przywddztwo,
motywowanie pracownikdw, systemy ocen pracowniczych, savoir-vivre i protokét dyplomatyczny, komunikacja
wewnetrzna, coaching i mentoring, radzenie sobie ze stresem isyndromem wypalenia zawodowego,
zarzgdzanie czasem, przedsiebiorczos¢ akademicka.
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/O Fundacis Rozwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
e BRlaRe | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dobrych praktyk w przygotowaniu dokumentéw w formie cyfrowe;j.
Standardy wcag 2.1. Warsztaty dla redaktoréw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 czerwca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

E Cena: 285 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....ccccoeeeeeevecirireceseise e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 11 czerwca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




