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Demokracji Lokalnej 20 Sierpnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Charakterystyka pracy ze sprawcami przemocy, w tym praca
socjalna z osobami stosujgcymi przemoc w ramach procedury NK

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu poswieconym pracy ze sprawcami przemocy, podczas ktérego omoéwimy specyfike
podejmowania kontaktu z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie w ramach procedury Niebieska Karta. Uczestnicy szkolenia poznajg
zasady nawigzywania kontaktu z osobami stosujgcymi przemoc, przedstawione zostang cele tego kontaktu. Wskazemy narzedzia
utatwiajgce podejmowanie relacji ze sprawca oraz sprzyjajace podejmowaniu zmiany zachowan osdb stosujgcych przemoc w rodzinie.
Omdwione zostang wszystkie obowigzujace przepisy i ich praktyczne zastosowanie w kontakcie z osobami stosujgcymi przemoc.

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie specyfiki funkcjonowania osdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

¢ Nabycie wiedzy w zakresie wykorzystywania narzedzi pierwszego kontaktu z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

¢ Omodwienie metod minimalizowania oporu i zwiekszania motywacji do zmiany zachowan i podejmowania wspodtpracy na rzecz
zmiany zachowan przemocowych.

¢ Poznanie metod wykorzystywania obowigzujgcych przepiséw w odniesieniu do pracy ze sprawcami przemocy.

PROGRAM:
1. Specyfika funkcjonowania oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Analiza i rozpoznawanie przyczyn stosowania przemocy w rodzinie ze strony sprawcow.

Pierwszy kontakt z osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc.

Metody rozméw ze sprawcami w kierunku uswiadamiania wtasnej odpowiedzialnosci za stosowanie przemocy w rodzinie.

Stosowanie przemocy a alkohol.

Unikanie mechanizméw manipulacji ze strony oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Motywowanie do zmiany zachowan przemocowych.

Realizacja oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych — zatozenia i metody pracy.

Praktyczne stosowanie przepisdéw prawnych zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym

odniesieniem do stosowania ich wobec 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

10. Obowiazki instytucji w zakresie podejmowania dziatan wobec oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie.

11. Jak rozmawiac z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawnych?

12. Odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI:

Przedstawiciele o$wiaty: pracownicy szkot, przedszkoli, osrodkéw wychowawczych, poradni dla dzieci i mtodziezy; przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotfecznej: pracownicy socjalni, asystenci rodzin, koordynatorzy pieczy zastepczej; cztonkowie
Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup roboczych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie; przedstawiciele ochrony zdrowia: lekarze,
pielegniarki, potozne srodowiskowe.

PROWADZACY:

Pedagog, terapeuta, w trakcie specjalizacji seksuologii klinicznej. Od lat zaangazowany w dziatania na rzecz przeciwdziatania patologii
spotecznych w ramach organizacji pozarzagdowych; od 2003 Prezes Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Psychologow
PROGRES; cztonek zatozyciel Stowarzyszenia Mezczyzni Przeciw Przemocy; Prezes Zarzadu Fundacji na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy
FENIKS; Cztonek Zatozyciel Polskiego Stowarzyszenia Superwizji Pracy Socjalnej; cztonek Zespotu Monitorujacego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie obecnej kadencji przy MRPiPS; wspdtautor przepiséw prawnych w ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie; w latach 2011-2017 kierownik Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej; Cztonek Wojewddzkiego
Zespotu Roboczego ds. opracowania wzoréow dokumentacji Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych; cztonek Sieci ,,Chronimy
Dzieci”; autor publikacji na temat procedury Niebieskie Karty wydanej przez MCPS w Warszawie oraz informatoréw w tym samym
zakresie dla FRDL Kielce na zlecenie Swietokrzyskiego Osrodka Polityki Spotecznej.
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im. Jerzego Regulskiego

Charakterystyka pracy ze sprawcami przemocy, w tym praca socjalna
z osobami stosujgcymi przemoc w ramach procedury NK

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

20 sierpnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun'daqa .Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042 fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ Mail.......ccceceeeieieeiece ettt

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........c.cvoiiiioi ittt st et et ee e et se et et aesre et saenssesareansee snan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 16 sierpnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




