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im. Jerzego Regulskiego

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PODCZAS REKRUTACII
ORAZ W TRAKCIE TRWANIA ZATRUDNIENIA

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach na ktérych omdéwimy najwazniejsze zagadnienia

dotyczagce ochrony danych osobowych podczas rekrutacji i w trakcie trwania zatrudnienia.

Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jakie dane osobowe pracodawca moze przetwarzaé bez zgody

kandydatéw do pracy oraz pracownikdéw. Wskazemy okolicznosci, w jakich wymagana jest zgoda

0s0b zainteresowanych na przetwarzanie ich danych osobowych. Wyjasnimy wszelkie watpliwosci
dotyczgce zasad monitorowania pracownikdw (np. monitoring wizyjny, monitoring stuzbowej
poczty elektronicznej, inne dopuszczalne formy monitoringu). Doprecyzujemy jak dtugo mozna
przetwarza¢ dane osobowe kandydatow do pracy, zwtfaszcza pod katem zabezpieczenia sie przed
ewentualnymi roszczeniami oséb odrzuconych w trakcie rekrutacji. Omoéwimy réwniez wybrane
stanowiska Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczace zagadnien zwigzanych z obszarem
prawa pracy.
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* Poza uftatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg informacje
odnosnie unikania ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia
przepisow dotyczacych postepowania z danymi osobowymi podczas rekrutacji i w trakcie
trwania zatrudnienia.

e Uczestnicy bedg mogli réwniez duzo lepiej przygotowac sie na ewentualne postepowania
kontrolne w obszarze danych osobowych. Ponadto, poruszane zagadnienia pozwolg na
zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji odnosnie danych
osobowych, ktére mogg pojawié sie w relacji pracodawca — pracownik.

e Materiaty wykorzystywane w trakcie szkolenia: aktualny stan prawny, stanowiska urzedow
ze szczegllnym uwzglednieniem Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

PROGRAM:
I. Dane osobowe podczas rekrutacji:
1. Dane wymagane od kandydatéw w toku rekrutacji.
2. Jakie dane mogg by¢ przetwarzane bez zgody kandydatéw do pracy?
3. W jakich sytuacjach potencjalny pracodawca musi uzyska¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych?
4. Dane osobowe a prowadzenie rekrutacji on-line.
Czy mozna poszukiwac pracownikdw w ramach tzw. rekrutacji ukrytej (Slepej)?
6. Mozliwosci kontaktu z poprzednimi pracodawcami pod katem weryfikacji informacji
o kandydatach do pracy.
7. Jak dtugo mozna przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw do pracy? Czy pracodawca moze
przetwarza¢ dane osobowe odrzuconych kandydatéw po zakonczonej rekrutacji-w celu
zabezpieczenia sie przed ich ewentualnymi roszczeniami w przysztosci?
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8. Czy mozna przechowywac dane kandydatow do pracy na potrzeby przysztych rekrutac;ji?

9. Czy mozna tworzy¢ tzw. ,,czarne listy” oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie?

10. Czy potencjalny pracodawca moze pozyskiwa¢ dane osobowe kandydatow do pracy z portali
spotecznosciowych?

Il. Dane osobowe podczas trwania zatrudnienia:

1. Jakie dane mogg by¢ przetwarzane bez zgody oséb zatrudnionych?

2. W jakich sytuacjach pracodawca musi uzyska¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych
od pracownikéw?

3. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw pod katem relacji na linii pracodawca —
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Przetwarzanie danych osobowych pracownikdw w ramach realizacji zadan cigzacych na
pracodawcy w kontaktach z podmiotami medycyny pracy.

5. Dane osobowe w kontekscie szkolen organizowanych przez pracodawce.

6. Przekazywanie danych osobowych w sytuacji oferowania przez pracodawce dodatkowych
Swiadczen pracowniczych.

7. Zasady monitorowania pracownikdw: miedzy innymi monitoring wizyjny, monitoring
stuzbowej poczty elektronicznej, inne dopuszczalne formy monitoringu.

8. Wptyw nowoczesnych metod ewidencjonowania czasu pracy na dane osobowe
pracownikow.

9. Czy pracodawca moze udostepnia¢ dane osobowe pracownikow podmiotom zewnetrznym?

10. Przetwarzanie danych osobowych w kontekscie przyznawania przez pracodawce Swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

11. Zasady postepowania z danymi osobowymi w razie zatrudnienia na innej podstawie niz
stosunek pracy: np. umowa zlecenie, umowa o Swiadczenie ustug.

lll. Omdwienie wybranych stanowisk Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

1. Badanie trzezwosci pracownika.

2. Umieszczanie w tresci umowy o prace zawartej na czas zastepstwa imienia i nazwiska osoby
zastepowane;.

3. Prawidtowe postepowanie odnosnie danych kontaktowych wskazanych przez kandydatéw
do pracy lub osoby zatrudnione.

4. Usuwanie danych osobowych pozyskanych w latach wczesniejszych.

5. Dane osobowe pracownikow legitymujacych sie stopniem niepetnosprawnosci.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatdw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w
dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup
odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatow kadr, spoteczni inspektorzy
pracy, studenci).
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Przetwarzanie danych osobowych podczas rekrutacji oraz w trakcie trwania
zatrudnienia

L Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 paidziernika 2021 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BERD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa _Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 42 307 32 65 fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ Mail.......cccecueeiceieeieece et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........c.cuviviiiiiiniiiiieic ettt et et st ettt st st besereene et sees

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub

mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 15 pazdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




