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Demokracji Lokalnej 8 |iStOpada 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE USTALANIE | ROZLICZANIE SWIADCZEN
ZWIAZANYCH Z CHOROBA | MACIERZYNSTWEM
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN OBOWIAZUJACYCH OD
1 STYCZNIA 2022 R.

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktdrego omdéwione zostang regulacje dotyczace rozliczania Swiadczen zwigzanych

z chorobg i macierzyfistwem. Prowadzgca zajecia przedstawi aktualnie obowigzujace regulacje w tym zakresie regulacje w praktycznym,

ale réwniez z uwzglednieniem i zaznaczeniem zmian, ktére obowigzywac bedg od stycznia 2022 roku.
I — |

CELE | KORZYSCI:

Praktyczne omdwienie regulacji dotyczacych rozliczania swiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem. Na szkoleniu zostang

omdwione najnowsze interpretacje i stanowiska organdéw kontrolujgcych. Zostang wskazane najczesciej popetniane btedy, ktére organy

kontrolujgce uwazajg jako razgce i za ktére grozg sankcje karne. Dzieki szkoleniu uczestnik bedzie miat mozliwos¢ zapoznania sie

Z najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organdw kontrolujacych, co pozwoli na unikniecie btedéw w swojej codziennej pracy.

PROGRAM:

Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas choroby finansowane przez pracodawce?

Jak ustali¢ prawo do swiadczen chorobowych na przetomie roku?

Jakie obowigzujg okresy wyczekiwania na prawo do swiadczen chorobowych przy ubezpieczeniu obowigzkowym i dobrowolnym?

Jaki okres wyczekiwania dotyczy zleceniobiorce przy zawarciu umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem?

Kogo nie dotyczy okres wyczekiwania?

Jak ustali¢ okres zasitkowy? Jakie zmiany w zakresie ustalania okresu zasitkowego zostaty wprowadzone od 1 stycznia 2022 r.

Jaka jest metodyka obliczania swiadczen chorobowych?

Jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie zasitku chorobowego?

Jak uzupetnia¢ wynagrodzenie w podstawie zasitku chorobowego?

Jak uwzglednié w podstawie zasitku chorobowego sktadniki okresowe?

. Jak uwzgledni¢ w podstawie zasitku chorobowego sktadniki roczne i kwartalne?

. Jak zmiana etatu wptywa na ustalenie Swiadczen chorobowych?

. Jak wprowadzenie nowego sktadnika wynagrodzenia wptywa na podstawe zasitku chorobowego?

Jak wycofanie sktadnika wynagrodzenia wptywa na podstawe zasitku chorobowego?

. Jakie obowiazujg stawki procentowe swiadczen chorobowych? Jaki procent $§wiadczenia przystuguje po zmianie za czas pobytu
w szpitalu?

16. Jak uzyskaé prawo do zasitku opiekuriczego?

17. Jaka obowigzuje najnizsza podstawa swiadczen chorobowych?

18. Kiedy nalezy ustali¢ nowg podstawe zasitku chorobowego? Jak zmiana przepiséw wptywa na ustalenie nowej podstawy zasitku

chorobowego?

19. Na jakich zasadach ustali¢ wysokosc Swiadczenia rehabilitacyjnego?

20. Jak rozlicza¢ swiadczenia chorobowe z tytutu umowy zlecenia?

21. Przez jaki okres przystuguja swiadczenia chorobowe po ustaniu tytutu do ubezpieczenia — zmiany od 1 stycznia 2022 r.

22. Sesja pytan i odpowiedzi
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ADRESACI:
szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sie na co dzien tematyka zwigzang z rozliczaniem swiadczen chorobowych i rodzicielskich
pracownikow i zleceniobiorcow a takze do osdb, ktdre chcg poznac tg tematyke lub jg zgtebic.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk, czynny gtdwny specjalista ds. kadr i ptac w pieciu firmach, doswiadczony trener, publicystka wydawnictwa , Infor”,
doradca prawa pracy. Ukonczyta studia podyplomowe z Prawa Pracy na Uniwersytecie tédzkim. Od kilkunastu lat zajmuje stanowisko
gtownego specjalisty ds. kadr i ptac. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnosc faczenia przekazywania wiedzy teoretycznej
i praktycznej. Doradca i audytor prawa pracy. Od kilku lat prowadzi zajecia kadrowo — ptacowe, na ktérych otrzymuje bardzo wysokie
oceny od uczestnikow.
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Praktyczne ustalanie i rozliczanie $wiadczen zwigzanych z chorobg
i macierzynstwem z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 stycznia 2022 r.

@.} Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 listopada 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14.00

Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.

BE

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa _Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 42 307 32 65 fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....cccveveeeecevirirecesee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........cc.ouiiiiiiiiiii sttt s ettt sae bbb ee e e sees

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.frdl.mazowsze.pl do 4 listopada 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




