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R Demokracji Lokalnej 15 “Stopada 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZYGOTOWANIE ROCZNEGO PLANU KONTROLI ORAZ
PLANOWANIE POJEDYNCZYCH ZADAN KONTROLNYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy udziat w szkoleniu, ktére pozwoli Panstwu w sposéb praktyczny zaplanowac dziatania
kontroli w skali dtugoterminowej: rocznej, kwartalnej lub skupi¢ sie na wybranych zadaniach
kontrolnych. Zaprezentowane zostang przyktady rocznych planéw kontroli stosowanych w praktyce,
oraz ich analiza pod katem korzysci i wad. Utatwi to uczestnikom dobdr wtasciwej metody planowania
w swojej jednostce. Przedstawimy réwniez zalety planowania i tworzenia harmonogramow i jak one
wptywajg na skutecznosé¢ dziatania kontroli.

CELE | KORZYSCI:

przedstawienie zasad opracowywania rocznych planéw kontroli,

zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu planowania kontroli,

w skali dtugookresowej, rocznej, kwartalnej oraz zadan kontrolnych,

prezentacja i oméwienie stosowanych w praktyce rocznych plandw kontroli (przyktady),
poszerzenie praktycznych umiejetnosci z zakresu planowania kontroli,

ksztattowanie umiejetnosci doboru wtasciwych metod i narzedzi planowania kontroli,
przedstawienie sposobdw doboru jednostek do kontroli i zakreséw tematycznych na dany okres,
omowienie przyktadowych planéw kontroli dla réznych instytucji i jednostek samorzgdowych.

PROGRAM:
1. Przygotowania do rocznego Planu kontroli — analiza przedkontrolna:

a.
. wyniki wczesniejszych kontroli i audytow,
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propozycje kierownictwa jednostki,

skargi i wnioski oraz inne sygnaty o nieprawidtowosciach,

. ryzyka wystgpienia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
. ryzyka oszustw, naduzy¢ oraz obszardw i mechanizmow korupcjogennych,

czynniki ryzyka zwigzane z kontrolg prawidtowosci wydatkowania dotacji przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych,

. uptyw czasu od ostatniej kontroli w jednostce podlegtej oraz tematyka ostatniej kontroli,
. analiza kwot wydatkowanych srodkéw publicznych trudnosci oraz nieprawidtowosci w realizacji

zadan przez jednostke podlegtg lub nadzorowang,

wewnetrzne i zewnetrzne Zrédta informacji wykorzystywane przy analizie ryzyka zwigzanego
z wyborem podmiotéw do kontroli,

wyboér tematéw i podmiotow do kontroli jako efekt przeprowadzonej analizy ryzyka.

2. Akceptacja i upublicznienie Planu kontroli:

a.
b.
c.

wewnetrzna regulacja dot. zatwierdzenia planu kontroli
kanaty przeptywu informacji
elementy planu kontroli — przyktady.



3. Kwartalne/pétroczne plany kontroli i sprawozdawczosé¢ kwartalna

Jaki plan przyjac i dlaczego. Analiza korzysci i wad.

4. Planowanie zadania kontrolnego.

a.
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f.

g.
h.

czynnosci przygotowawcze przed rozpoczeciem zadania kontrolnego;
kwestionariusz kontroli/ankieta dla jednostki kontrolowanej
analiza odpowiedzi kwestionariusza oraz przeprowadzenie analizy ryzyka obszaréw do badania
program kontroli — podstawowy dokument planistyczny dla zadania kontrolnego.
elementy programu kontroli w tym :

- cel kontroli, zakres kontroli,

- przedmiot kontroli

- okres objety kontrolg,

- temat kontroli,

- metodyka kontroli, dobdér kontrolerdw,

- harmonogram dziatan i czynnosci wraz z terminami
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
zawiadomienie o kontroli.
Zalety planowania i tworzenia harmonogramoéw — skutecznos¢ dziatania.

5. Podsumowanie. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:

osoby zarzadzajace lub koordynujgce zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w urzedach lub
jednostkach;

kontrolerzy wewnetrzni;

osoby wykonujgce zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w urzedach samorzadowych oraz
jednostkach im podlegtych;

kadra zarzadzajgca urzedéw i jednostek;

pracownicy realizujgcy zadania kontrolne z zakresu nadzoru nad jednostkami podlegtymi;
pracownicy zobowigzani do kontroli i rozliczania dotacji udzielanych m. in. w ramach wspodtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

PROWADZACY:

Radca prawny, trener, doradca, pracownik samorzagdowy od 1998 roku, w latach 2004-2006 arbiter
z listy Prezesa UZP, audytor systemu finansow publicznych. Doswiadczony audytor - praktyk, ktory
przeprowadzit liczne audyty zewnetrzne z zakresu dziatalnosci jednostek sektora finanséw publicznych
w tym w obszarze zamdwien publicznych, finanséw publicznych, projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw UE.
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PRZYGOTOWANIE ROCZNEGO PLANU KONTROLI ORAZ PLANOWANIE
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line

Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

15 listopada 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, mozliwo$¢ konsultacji z trenerem,
serwis kawowy, poczestunek
materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE DO Fun.daqa .Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 732 983 894 fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........cccuoiriioiie ittt st et ettt ste e es et s saeste s s esseseseneatan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 10 listopada 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




