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Demokracji Lokalnej 19 |istopada 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Bezpieczenstwo pracownika socjalnego

_ IR
INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Pracownicy socjalni w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych czesto spotykajg sie z agresywnymi
zachowaniami ze strony swych klientéw, podopiecznych lub cztonkéw ich rodzin. Obowigzujgcy w kraju stan epidemii i zwigzane z nim
restrykcje stanowig dodatkowe zrddto frustracji interesantéw przejawiajgce sie niestety aktami agresji. Powtarzajgce sie ataki na
pracownikow osrodkdw pomocy spotecznej wskazujg na rosngce zagrozenie przejawami agresji a praktyka wykazuje, ze ignorowanie
takich zachowan powoduje jedynie ich eskalacje. Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, podczas ktérego oméwimy prawne
i praktyczne aspekty zwigzane z przypadkami zagrozenia bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych oraz wtasciwe metody reagowania
w przypadku ich wystgpienia.
I —
CELE | KORZYSCI:
e Poznanie prawnych oraz praktycznych aspektéw postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu
pracownika socjalnego.
e Umotzliwienie spetnienia wymogow wynikajgcych z art. 121 ust. 2c ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktdrym pracownik
socjalny ma prawo do szkolen podnoszacych poziom bezpieczeristwa osobistego podczas wykonywania czynnosci zawodowych.
*  Omowienie obowigzkéw kierownictwa jednostki, w ktérej pracownik padt ofiarg agresiji.
*  Mozliwos¢ czynnego uczestnictwa w szkoleniu poprzez zadawanie pytan i ¢wiczenia praktycznych umiejetnosci.

PROGRAM:
1. Pojecie i formy agresywnych zachowan:
e agresja stowna,
e agresja fizyczna.
2. Praktyczne aspekty postepowania pracownikdw pomocy spotecznej wobec specyficznych grup :
e osoby pod wptywem alkoholu i srodkéw psychoaktywnych,
e osoby odmawiajgce przestrzegania wymogdw sanitarnych zwigzanych z przeciwdziataniem Covid-19,
e stosowanie srodkdw przymusu bezposredniego wobec oséb agresywnych w placéwkach pomocy spotecznej
3. Obowigzki kierownictwa placéwki w sytuacji, w ktérej pracownik pada ofiarg agresji - sposoby reakcji na przypadki agresji. Czy i
kiedy kierownictwo jednostki ma obowigzek zawiadomienia organdw scigania o przypadku agres;ji?
4. Ochrona pracownikdw pomocy spotecznej przy uzyciu srodkdéw prawa karnego:
e kwalifikacja agresywnych zachowan w kodeksie karnym,
¢ sposoby i formy dokumentowania zachowan agresywnych,
¢ personel socjalny jako pokrzywdzony w postepowaniu karnym,
e odszkodowanie i zados¢uczynienie w procesie karnym.
5. Ochrona prawno-karna personelu osrodkéw pomocy spotecznej na zasadach przewidzianych dla funkcjonariuszy publicznych:
e sytuacje, w ktorych personel socjalny wykonujgcy obowigzki zawodowe korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych,
¢ skutki ochrony na zasadach przewidzianych dla funkcjonariuszy publicznych dla pokrzywdzonego i sprawcy.
6. Hejt w Internecie - podstawowe zasady reakcji.
7. Zasady sporzadzania podstawowych pism procesowych, m.in.:
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek dowodowy,
e whniosek o naprawienie szkody w postepowaniu karnym
8. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Kadra kierownicza oraz pracownicy, w tym szczegdlnie pracownicy socjalni, osrodkéw pomocy spotecznej, centréw ustug spotecznych
i innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

PROWADZACY:

Radca prawny, wieloletni wyktadowca akademicki. Od ponad 20 lat specjalizuje sie problematyce ochrony prawnej oséb wykonujgcych
zawody medyczne oraz pracownikow pomocy spotecznej. Od 2000 r. regularnie prowadzi autorskie szkolenia z prawa dla przedstawicieli
organow pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia. Wspotpracuje z samorzagdami zawodowymi srodowisk medycznych. Autor wielu
publikacji oraz analiz z zakresu prawa medycznego, prawa ubezpieczen, postepowania karnego. Sedzia Sadu Dyscyplinarnego Okregowe;j
Izby Radcéw Prawnych w Lublinie.
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im. Jerzego Regulskiego

Bezpieczenstwo pracownika socjalnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 listopada 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

BEHRD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 849 116, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....ccccoeveeeeereirirecreceiie et e e

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWY: ...........cccouiiinii i sttt st e r e b e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.frdl.mazowsze.pl do 17 listopada 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




