/O Fundacia Rozwoju SZKOLENIE ON LINE
% Demokracji Lokalnej 11 stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2022 ROKU

e ———————
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Rok 2022, to kolejne zmiany w prawie pracy. Dlatego zachecamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, na ktérym
uczestnicy beda mie¢ mozliwos¢ z zapoznaniem sie z nowymi zmianami w prawie pracy oraz zostang
omoéwione praktyczne aspekty wdrazania zmian w Nowym tadzie.

CELE | KORZYSCI:

Spotkanie ma na celu przede wszystkim uporzgdkowanie posiadanej wiedzy oraz jej uzupetnienie w zakresie
najnowszych zmian dotyczgcych prawa pracy. Szkolenie ma charakter praktyczny — jego celem jest
uzupetnienie oraz utrwalenie umiejetnosci osdb zajmujgcymi sie kwestiami kadrowymi w kontekscie
przygotowywania umowy o prace, zwalniania pracownikdéw, prowadzenia akt osobowych, rozliczania urlopéw
oraz planowania i rozliczania czas pracy. Wazng czescig szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci stosowania
kontrowersyjnych zmian wprowadzonych w Nowym tadzie.

PROGRAM:
1. Nowy katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia:
a. omoéwienie danych osobowych, ktére mozemy zgdac¢ od kandydata do pracy i samego pracownika
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy;
b. udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.
2. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracownicze;j.
3. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej:
a. akta osobowe prowadzone w 2022;
b. mozliwos¢ przechowywania dokumentdéw w innym porzadku niz chronologicznym;
c. poszerzenie wykazu dokumentdw przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych
(skierowania na badania, wnioski urlopowe);
d. szczegétowy katalog dokumentacji pracowniczej;
e. okres wdrozenia przez pracodawcéw zmian wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.
4. Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracownicze;j.
Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej.
6. Zmiany przepisow ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja.
7. Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie Ubezpieczenn Spotecznych zmiana w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych w Nowym tadzie:
a. skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych a nowe dokumenty ZUS .
8. Zmiana formy wyptaty wynagrodzenia.
9. Proponowane zmiany w prawie pracy w 2022 roku:
ptaca minimalna w 2022;
urlop w 2022 - nowe zasady;
praca zdalna zawarta w Kodeksie pracy;
rowne zarobki dla kobiet i mezczyzn;
sktadki ZUS od kazdego zlecenia w 2022 r.;
koniecznos¢ zgtaszania umow o dzieto do ZUS;
koniecznos¢ uzasadnienia wypowiedzen umdw na czas okreslony;
nowe wykroczenia i kary;
kary za zatrudnienie dtuznika alimentacyjnego ,na czarno”.
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10. Ogodlne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktycznie!ll:
a. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;
b. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
11. Swiadectwo pracy:
a. terminy na wydanie swiadectwa pracy;
b. zagdanie wydania $wiadectwa pracy przez pracownika;
c. tres$é swiadectwa pracy.
12. Zmiany w zakresie pracy zdalne;.
13. Czas pracy w 2022 roku:
a. systemy czasu pracy - zasady ich stosowania i rozliczania;
. ewidencje czasu pracy;
wyjscia stuzbowe i prywatne;
samowolne opuszczenie miejsca pracy;
delegacje;
urlopy;
elementy praktyczne rozliczania czasu pracy w 2022 roku.
14. Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikow:
a. badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci;
b. kiedy i na jakiej podstawie mozemy kontrolowac trzezwos¢ pracownikéw?
15. Dokumentacja kadrowa w kontekscie obowigzywania rozporzagdzenia RODO na bazie najnowszych
wyjasnien Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
16. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFS$S:
a. jakie dane mozna pozyskiwa¢ w zwigzku z wejsciem w zZyciem rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — RODO;
b. czy potrzebna jest zgoda cztonkdw rodziny na przetwarzanie danych w swietle nowych przepiséw;
c. na podstawie jakich przepisow pracodawca moze zgdac przedstawienia zaswiadczenia o dochodach
cztonkdw rodziny;
d. stanowisko UODO w sprawie przechowywania dokumentow sktadanych przez osoby uprawnione;
e. obowigzek informacyjny.
17. Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje.
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ADRESACI:

Osoby, ktére na co dzien zajmujg sie tematyka prawa pracy w urzedach oraz samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych, w szczegdlnosci pracownicy dziatdw kadr i ptac, kadra kierownicza, pracownicy dziatow
prawno-organizacyjnych.

PROWADZACA:

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, praktyk, niezalezny konsultant, audytor kadrowy, wyktadowca
Krajowe] Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury. Od lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur
w instytucjach sektora finansow publicznych w tym wdrazania systemu bezpieczenstwa informacji, kontroli
zarzadczej, na co dzien rozwigzujgc nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw i administracji publiczne;.
Zajmuje sie doradztwem, weryfikacjg i przegladem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. Przygotowuje propozycje kompleksowych
rozwigzan zmierzajgce do poprawy funkcjonowania jednostki. Jako gtos doradczy i ekspert na co dzien
rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw i Urzedow. Od 1998 roku przeszkolita kilkadziesigt
tysiecy osob, przeprowadzajgc tysigce szkolen. Posiada wszechstronng wiedze i doswiadczenie z zakresu
prawa, rachunkowosci, ekonomii oraz ponadto absolwentka studiow podyplomowych Zarzadzanie
Bezpieczenstwem Informacji, uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001 - Systemy Zarzadzania
Bezpieczeristwem Informacji. Swiadczy profesjonalne ustugi doradcze z tego zakresu. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezeséw RIO w Polce.
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Zmiany w prawie pracy w 2022 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

11 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukorfczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun'daqa .Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 65 fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej [1 € Mail.....cccucececeriricirerie st st e er e s eae s s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........cccuiiriiiiii ittt st et ettt st et ea st eaeste s e sea e enestes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 10 stycznia 2022 rr.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




