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K Demokracji Lokalnej 17 Stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

SAMORZADOWE PRAWO PRACY. OD NABORU DO NAWIAZANIA
STOSUNKU PRACY

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:
Program szkolenia obejmuje zagadnienia, ktére majg praktyczne znaczenie dla pracownikéw
dziatow kadr pracodawcéw samorzadowych, pracujgcych w oparciu o ustawe
o pracownikach samorzgdowych. Szkolenie to praktyczne warsztaty w zakresie
przeprowadzania naboru i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem stosunku
pracy. W trakcie szkolenia uczestnicy dowiedzg sie o obowigzkach jakie pracodawca
samorzgdowy musi spetni¢ by przeprowadzi¢ proces rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — tak by nie narazi¢ sie na odpowiedzialnosé.
W trakcie szkolenia omowione beda zagadnienia zwigzane z:
* pojeciem definicji pracodawcy,
* problemami jakie wystepujg w trakcie prowadzenia naboru w okresie pandemii,
e prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych kandydatéw do pracy
i pracownikow,
e prawidtowym przygotowaniem umow o prace oraz przechowywaniem dokumentacji
pracowniczej.

CELE | KORZYSCI:

Udziat w tym szkoleniu to przede wszystkim:

— praktyczne zajecia z wysokiej klasy ekspertem w zakresie samorzgdowego prawa pracy,

— poznanie najnowszego orzecznictwa sgdow oraz instytucji nadzoru (PIP, UODO, NIK)
w zakresie naboru i zatrudniania pracownikow,

— zwrécenie uwagi na najbardziej wrazliwe kwestie w zakresie prawidlowego
przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw.

PROGRAM:

1. Definicja pracownika i pracodawcy samorzagdowego — praktyczne problemy, btedne
oznaczanie pracodawcy w tresci dokumentacji pracowniczej — orzecznictwo sgdowe
w tym zakresie.

2. Nabdr na stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze —
praktyczne problemy, problemy pojawiajgce sie w okresie epidemii COVID-19:
— mozliwosc¢ zatrudnienia osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego na stanowisku

urzedniczym,

— dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego,
— miejsce i termin publikacji ogtoszenia o naborze,



— preferencje kandydatéw niepetnosprawnych — kiedy osoby niepetnosprawne majg
pierwszenstwo w zatrudnieniu,

— rodzaje dokumentéow i termin sktadania dokumentéw w procedurze naboru —
praktyczne problemy,

— charakter rozstrzygnie¢ podejmowanych w ramach procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze — uprawnienia kandydatow — orzecznictwo sgdowe w tym
zakresie,

— informacja o wyniku naboru — wymogi formalne,

— termin publikacji, nierozstrzygniecie naboru, czy mozna uniewaznic¢ nabor.

3. Dane osobowe, ktorych mozna zadac¢ od pracownika oraz od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie:

— dokumenty potwierdzajgce dane osobowe, ktére mogg by¢ zgdane przez pracodawce,

— problemy praktyczne zwigzane z zakresem danych i sposobem ich pozyskiwania
oraz potwierdzania — wyjasnienia Urzedu Ochrony Danych w tym zakresie.

4. Umowa o prace i rodzaje umoéw, ktére moga by¢ zawarte przez pracownika i pracodawce
samorzgdowego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych — praktyczne
problemy z okreslaniem dat w umowie o prace oraz wyborem rodzaju umowy o prace;
praktyczne problemy z nawigzywaniem stosunku pracy w okresie epidemii COVID-19.

5. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej — podstawy prawne i praktyczne problemy
z tym zwigzane (w tym m.in. jakich dokumentow nie mozna przechowywaé w aktach
osobowych, jak nalezy archiwizowa¢ dokumenty doniesione przez pracownika w trakcie
zatrudnienia, uzupetnianie dokumentacji, a uprawnienia pracownicze, w jaki sposéb
nalezy usuwaé¢ dokumenty z akt osobowych) — wyjasnienia organéw stanowigcych
przepisy oraz organéw kontroli.

6. Podsumowanie omawianych zagadnien.

ADRESACI:

osoby, ktére na co dzien zajmuja sie tematyka prawa pracy w urzedach oraz samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych, pracownicy dziatdw kadr i ptac, osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji pracownikdw oraz ich zatrudnienie, kadra
kierownicza, ktéra bierze udziat w procesie naboru i adaptacji pracownika w administracji
samorzgdowe;.

PROWADZACA:

Doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy,
doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w
szczegblnosci samorzgdowego prawa pracy, ktéra posiada umiejetnos¢ przekazywania
trudnych problemoéw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposob. Autorka publikacji
naukowych. Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w
Katowicach. Przez wiele lat wspdtpracowata z Katedra Prawa Samorzadu Terytorialnego US
w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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Samorzadowe prawo pracy. Od naboru do nawigzania stosunku pracy

. Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium — on line

17 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 349 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 42 307 32 65, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ie szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej [ @ Mail.....cccceeeeeeeersersssnsnesecsnnnnsnsneseesessssssssnssnssnesnssenane

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ......ccccoceviiniineinnininnnnnnnnssnnisis e ssssssessssssssssssssasssass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl do 14 stycznia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




