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PROGRAM MENTORINGOWY W ADMINISTRACJI PUBLICZNE].
JAK UAKTYWNIC W URZEDZIE KULTURE TRANSFERU WIEDZY,
ROZWOJU | KOMPETENCJI DOSWIADCZONYCH
PRACOWNIKOW

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Mentoring to nowoczesna metoda zindywidualizowanego rozwoju pracownikéw jak

i praktyka zarzadzania polegajgca na wykorzystaniu kapitatu intelektualnego oraz

emocjonalnego zaangazowania w proces funkcjonowania organizacji/urzedu. Mentoring

mozna wprowadzac przy niewielkich naktadach finansowych, jak i bezkosztowo w zaleznosci
od obszaru i wewnetrznych zasobow.

Mentoring jest bardzo uniwersalnym i skutecznym rozwigzaniem, ktéry obejmuje m.in.:
minimalizowanie probleméw zwigzanych z aklimatyzacja nowego pracownika ijego
szybkim wdrozeniem do wykonywania obowigzkéw;
ograniczanie kosztéw zwigzanych z dodatkowymi szkoleniami;
zwiekszenie satysfakcji ze wspodtpracy oraz komunikacji;
wzmochienie proceséw miedzypokoleniowego transferu wiedzy, lepszemu wykorzystaniu
doswiadczen starszych pracownikdw oraz odczuwania prestizu w obrebie urzedu;
zaangazowanie pracownikéw o duzym stazu pracy gdy brak mozliwosci motywowania
formalnym awansem;
zaangazowanie pracownikow w proces zmian.

Szkolenie zostato zaprojektowane dla o0séb planujgcych wdrozenie programu

mentoringowego w administracji publicznej, szukajgcych rozwigzan na wigczenie

kompetencji bardzo doswiadczonych pracownikéw (specjalistow, ekspertéow) do kultury
dzielenia sie wiedzg (tzw. transferu wiedzy). Szkolenie takze zawiera wiedze itechniki
przydatne dla oséb przygotowujgcych sie do roli mentora w organizacji.

CELE | KORZYSCI:

* Wyposazenie uczestnikbw w wiedze pomocng w zaplanowaniu, przeprowadzeniu
i uczestniczeniu w programie mentoringowym w organizacji przy uwzglednieniu specyfiki
procesu mentroingowego.

e Zdobycie wiedzy na temat skutecznych narzedzi wykorzystywanych w planowaniu
i wdrazaniu programdéw mentoringowych.

e Zidentyfikowanie kompetencji oséb typowanych do roli mentora.

e Usystematyzowanie wiedzy z zakresu mentoringu, korzysci realizacji programu.

* Uporzadkowanie procesu planowania programu mentoringowego.



Zidentyfikowanie problemow jak i zasobdw do zainicjowania programu mentoringowego.

PROGRAM:

1.

Mentoring w organizacji - mocne i stabe strony:

a. Zidentyfikowanie probleméw jak izasobédw do zainicjowania programu
mentoringowego.

b. Czy program mentoringowy moze by¢ bezkosztowy?

. W jakich obszarach moina wykorzysta¢ mentoring w urzedzie (np. minimalizowanie

problemoéw zwigzanych z aklimatyzacjg nowego urzednika i jego szybkim wdrozeniem do
wykonywania obowigzkéw, zaangazowanie pracownikdw o duzym stazu pracy przy braku
mozliwosci motywowania formalnym awansem):

a. Formy mentoringu - ktére sg najbardziej skuteczne.

b. Jak przebiega proces mentoringu.

c. Warunki do prowadzenia procesu mentoringowego.

. Uczestnicy procesu mentoringowego:

a. Kto nadaje sie na mentora - kryteria kandydatéw, kluczowe kompetencje.
b. Rola i obowigzki mentora.
c. Etyka mentora.

. Obszary mentoringu:

a. Cele procesu mentoringowego.
b. Narzedzia wykorzystywane w procesie mentoringu.
c. Monitoring mentoringu.

. Pytania pomocnicze w planowaniu procesu mentoringowego w organizacji.
. Sktadniki planu mentoringowego w 4 krokach.

ADRESACI:

Osoby planujgce zaprojektowanie i wprowadzenie programu mentoringowego w organizacji.
Kadra zarzadzajgca, osoby petnigce role kierownicze. Osoby przygotowujgce sie do objecia
roli mentora.

PROWADZACY:

Jako trener i konsultant od ponad 20 lat pomogta wielu osobom w rozwigzywaniu problemoéw
na poziomie indywidualnym oraz firmowym. Realizowata szereg szkolen dla jednostek
samorzgdowych z zakresu m.in. zarzgdzania zasobami ludzkimi, opisywania i wartosciowania
stanowisk pracy. Swojg specjalistyczng wiedze przektada na praktyczne rozwigzania. Jest
socjologiem o specjalnosci komunikacja spoteczna i badanie rynku. Posiada Certyfikat
Licensed International Coach and Consultant of Meta Recruitment and Selection of
Employees (TM).
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Program mentoringowy w administracji publicznej. Jak uaktywni¢ w urzedzie
kulture transferu wiedzy, rozwoju i kompetencji doswiadczonych pracownikéw

@.} Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00 — 14:00

@ Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze sSrodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 604 078 421, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKOO NIEDO
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [ @ Mail.......ccoeeoeiiericeceeeeeceee e e

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia naleiy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do 25
stycznia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



