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im. Jerzego Regulskiego

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOtY PODSTAWOWEJ NA ROK
SZKOLNY 2022/2023. SPRAWNE | OPTYMALNE PRZYGOTOWANIE

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Przygotowanie organizacji kolejnego roku szkolnego jest najwazniejszym zadaniem z zakresu
zarzadzania os$wiatg dla dyrektoréw szkét i pracownikdw samorzgdowych. Optymalne
zaplanowanie realizacji zadan szkolnych w najwiekszym stopniu dyscyplinuje wydatki ponoszone
przez samorzad na prowadzenie szkdt. Wiele kosztownych rozwigzan organizacyjnych wynika
z kierowania sie nieuzasadnionymi prawem schematami postepowania i warto je zmienic.
Zapraszamy na szkolenie, na ktérym omoéwimy aktualne przepisy prawa obowigzujgce w organizacji
szkoty podstawowej i pokazemy jak je stosowaé, by ta organizacja byta optymalna. Dodatkowo
omowimy organizacje zaje¢ specjalistycznych, ktore uzupetniajg oferte zajec¢ przewidzianych
w arkuszu organizacyjnym i stanowig pierwszy krok w budowaniu szkoty zdolnej wspiera¢ swoich
uczniéw w rozwoju.

CELE | KORZYSCI:
e Przygotowanie uczestnikdw szkolenia do sprawnego zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych
z uwzglednieniem rozproszonych zmian w przepisach prawa oswiatowego, w tym:
— optymalnej realizacji ramowych planéw nauczania dla szkét podstawowych,
— optymalnego planowania pracy nauczycieli.
e Przekazanie praktycznych wskazéwek dotyczacych organizacji poszczegdlnych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
e Poznanie trybu opiniowania projektu arkusza organizacyjnego oraz uzyskanie wzordw pism
w tym zakresie.

PROGRAM:

1. Co nam méwi model finansowania szkét podstawowych?

2. Cechy organizacji szkoty podstawowej majgce wptyw na poziom wydatkdw ponoszonych
na jej prowadzenie:
* Liczba uczniéw w oddziale — przyktady optymalizacji z zycia wziete.
e Organizacja wybranych zaje¢ edukacyjnych w podziale na grupy oddziatowe,

miedzyoddziatowe i miedzyklasowe — przyktady optymalizacji z zycia wziete.

3. Nauka w klasach taczonych - czym rdzini sie praca w klasach tgczonych od pracy
w grupie miedzyklasowej?

4. Organizacja klas sportowych i dwujezycznych — poznaj szczegdtowe zasady finansowania tej
formy ksztatcenia zanim sie zdecydujesz.

5. Katalog podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej — uzywaj tych nazw.

6. Ramowy plan nauczania szkoty podstawowej - zajecia obowigzkowe dla ucznia
i zajecia obowigzkowe dla szkoty a nieobowigzkowe dla ucznia.

7. Praktyczny model ustalenia liczby godzin do dyspozycji dyrektora dla szkoty - zasady ich
wykorzystania.




8. Organizacja religii, etyki, przygotowania do zycia w rodzinie i doradztwa zawodowego
— optymalne rozwigzania.

9. Jak planowaé¢ organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w arkuszu
organizacyjnym:

e Standard zatrudnienia specjalistow - Optymalizacja pracy na stanowiskach specjalistow.

e Organizacja dodatkowych zaje¢ specjalistycznych realizowanych poza arkuszem
organizacyjnym.

e Optymalny i efektywny model przydziatu zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

10. Trzy modele organizacji ksztatcenia specjalnego — jakg forme przyjgc?

11. Dlaczego w definicji arkusza organizacyjnego nie ma zaje¢ indywidualnego nauczania, zajeé
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, zaje¢ realizowanych indywidualnie lub w grupie
do 5 0séb z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym?

12. Zasady organizacji zaje¢ na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach:

* Nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcdw i osdb powracajacych z zagranicy.

e Zajecia umozliwiajgce podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej - zakres obowigzkowego stosowania i pozyskiwania srodkéw na ten
cel.

13. Organizacja biblioteki szkolnej i Swietlicy szkolnej - optymalne rozwigzania.

14. Optymalne planowanie pracy nauczycieli w arkuszu organizacyjnym — najczesciej popetniane
btedy.

15. Nowy tryb opiniowania arkusza organizacyjnego — wzory pism do KO.

16. Zasada dziatania w ramach ustawowo przyznanych kompetencji:

* W jakich sytuacjach organ prowadzgcy moze nakaza¢ dyrektorowi zmiane w arkuszu
organizacyjnym?

* W jakich sytuacjach Kurator Oswiaty moze nakaza¢ organowi prowadzacemu zmiane
w arkuszu organizacyjnym?

17. Odpowiedzi na pytania.

ADRESCI:
Dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét oraz pracownicy samorzadowi odpowiedzialni za zatwierdzanie
arkuszy organizacyjnych, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:
Trenerka zarzadzania oswiatg legitymujgca sie uprawnieniami do prowadzenia szkolen dla
dorostych (Edukator MEN Nr 1012E/888/2001) z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na
wszystkich szczeblach administracji oswiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji
samorzadowej). Praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu oswiatg zdobyta petnigc funkcje
dyrektora biura edukacji, sekretarza gminy i v-ce burmistrza. Autorka wielu publikacji z zakresu
szeroko rozumianego zarzgdzania oswiatg a takze licznych projektéw szkoleniowych adresowanych
do dyrektoréw jednostek oswiatowych i pracownikédw samorzgdowych. Specjalizuje sie w trzech
obszarach tematycznych: implikacja nowego prawa osSwiatowego, finansowanie zadan
oswiatowych i budowanie lokalnych systemdéw wsparcia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W 2017 roku powotana przez Ministra Edukacji Narodowej w sktad Zespotu ds.
opracowania modelu ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Arkusz organizacyjny szkoty podstawowej na rok szkolny 2022/2023. Sprawne
i optymalne przygotowanie

. Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
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. 24 |utego 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

L,

BH

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoiju Dem(l)kll’aCjI Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (1
Elektronicznej C1 @ Mail....ccceceeueveciierieesec ettt

Prosze o przestanie faktury na adres Mailowy: ..........cccviiinninninininennsnennisnssns s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl-lodz.pl do 21 lutego 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




