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R Demokracji Lokalnej 22 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

POWIERZENIE STANOWISKA DYREKTORA W SAMORZADOWYCH
SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH OD 1 WRZESNIA
2022R. KONKURS, PRZEDtUZENIE POWIERZENIA, POWIERZENIE
NA CZAS OKRESLONY. OCENA PRACY DYREKTORA

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktorego zostang omdéwione zasady powierzenia stanowiska
dyrektora w szkotach iplacowkach o$wiatowych samorzadowych od 1.09.2022 r., konkurs na stanowisko
dyrektora, przediuzenie powierzenia oraz powierzenie petnienia obowigzkow dyrektora na czas
okreslony. Wskazane zostang terminy iczynnosci organu prowadzgcego, wtym wynikajace z przepiséw
szczegblnych stanu epidemicznego. Omowione zostang zasady dokonania i dokumentowania przez jst oceny pracy
dyrektora. Tredci przekazywane podczas szkolenia beda dostosowane do ewentualnych aktualizacji przepiséw
prawa.

|
CELE | KORZYSCI:

* Przygotowanie do realizacji zadania powierzenia stanowiska dyrektora od 1 wrzesnia 2022r.

e Uzyskanie  wskazowek w zakresie procedowania czynnosci  poprzedzajgcych, przeprowadzenia
i dokumentowanie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty oraz dokumentacji dotyczacej przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora lub powierzenia petnienia obowigzkéw na czas okreslony.

e Uczestnicy otrzymaja pakiet dokumentdw, zarzagdzen, wzordéw pism niezbednych do prawidtowej realizacji zadan

e Omoéwienie wymaganych dokumentéw w zakresie powierzenia stanowiska dyrektora w trybie
pozakonkursowym oraz wymogu uzyskania pozytywnej opinii Kuratora - analiza i sposéb dokumentowania
powierzenia we wspotdziataniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny- przyktady stanowisk KO.

* Analiza zadan organu prowadzgcego w zakresie oceny pracy dyrektora, w tym przygotowania dokumentacji.
Wskazanie zakresu przedmiotowego oceny czastkowej izakresu porozumienia z KO dotyczacego ustalenia
oceny- uczestnicy otrzymajg po szkoleniu materiaty, pomocne do dokonania oceny czgstkowej.

* Analiza powierzenia stanowiska dyrektora nauczycielowi spoza szkoty lub osobie, nie bedacej nauczycielem
w zadaniach jst jako organu stanowigcego i wykonawczego — przedstawienie stosownych zapisdw w uchwale jst,
wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela, zarzadzenia, dokumentacja wdjta, burmistrza, prezydenta, starosty
jako osoby wykonujgcej czynnosci w sprawach prawa pracy.

PROGRAM:
1. Analiza obowigzujacych (zaktualizowanych) przepiséw prawnych:
* konkurs w aktualizacji przepisdw prawa o$wiatowego,
* wymagania wobec kandydatow,
* pozytywna opinia Kuratora Oswiaty warunkiem powierzenia stanowiska dyrektora (analiza przyktadowej
dokumentacji obowiqzujgcej w kuratoriach),
e procedura realizacji zadania obsadzenia stanowiska dyrektora (wzory dokumentéw w jst),
* trybisposdb dokonywania oceny pracy dyrektora - zadania jst,
* zakres informacji zawartych w ocenie czastkowej dyrektora - zadania organu prowadzacego,
e porozumienie z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny dotyczgce ustalenia oceny pracy dyrektora.
2. Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkét, szkoty ponadpodstawowej,
placéwki oswiatowej:
* ogtoszenie o konkursie (wzdr zarzgdzenia wéjta/ burmistrza/uchwaty zarzqdu powiatu),



e doprecyzowanie wymaganej tresci w ogtoszeniu o konkursie, informacji o sposobie organizacji konkursu
z uwzglednieniem informacji o ograniczeniach sanitarnych,

¢ informacja osposobie dostarczenia dokumentacji konkursowej przez kandydatéw, wtym ustawowe
mozliwosci przesytania dokumentacji w formie elektronicznej,

e zawiadomienie wymaganych instytucji i organizacji o imiennym wyznaczeniu cztonkéw do pracy w komisji
konkursowej,

e wymagania/ zmiany prawne w zakresie powotania cztonkéw komisji konkursowej (przyktady obowiqzujgcych
zmian w doreczeniach i obiegu dokumentdw, uwierzytelnienie elektronicznej korespondencji — wzory),

e wyznaczenie cztonkdw komisji zramienia jst(przykfady zastrzezen, przeciwskazan, orzecznictwa
w powotywaniu przedstawicieli jst do sktadu komisji konkursowej),

e zarzadzenie dotyczgce zatwierdzenia sktadu imiennego komisji konkursowej z uwzglednieniem ochrony
danych osobowych (przyktad zarzgdzenia),

e zwigzki zawodowe w sktadzie komisji konkursowej(wyznaczenie przedstawiciela reprezentatywnych
organizacji  zwigzkowych  wrozumieniu  ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego -  wzory
dokumentacji/upowaznien),

¢ analiza formalna dokumentacji ztozonej przez kandydatéw (uchwata dopuszczajgca kandydata lub uchwata
w sprawie odmowy dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego- wzory uchwat),

e zadania i czynnosci przewodniczacego komisji konkursowej- (przyktad procedury, kolejnos¢ czynnosci prac
komisji konkursowej, zakres odpowiedzialnosci, przyktadowy wzdr protokotu z przebiegu prac komisji
konkursowej).

3. Czynnosci przewodniczacego komisji konkursowej po zakonczeniu obrad komisji:

e powiadomienie organu wykonawczego jst o wyniku postepowania konkursowego,

e przekazanie dokumentacji postepowania konkursowego,

e przygotowanie dokumentacji zwigzanej zrozstrzygnieciem konkursu na stanowisko dyrektora
lub dokumentacji wynikajacej z nierozstrzygniecia konkursu (przyktady dokumentow).

4. Zatwierdzenie wynikow konkursu przez organ prowadzacy - wzor zarzadzenia waéjta, burmistrza, prezydenta/
uchwaly zarzadu powiatu. Powierzenie stanowiska dyrektora (wzér zarzgdzenia wdjta, burmistrza,
prezydenta/uchwaty zarzqdu powiatu).

5. Uniewaznienie konkursu:

e uzasadnienie, wzdr zarzadzenia/ uchwaty zarzadu powiatu,

e ponowne ogtoszenie konkursu,

e alternatywa powierzenia stanowiska dyrektora na czas okreslony, nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

6. Czynnosci organu prowadzgcego podejmowane w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora w trybie
pozakonkursowym (program szkolenia zostanie dostosowany do aktualizowanych/ przedtuzanych zmian
przepisow szczeqolnych, wynikajgcych z obowigzujgcego stanu epidemiczneqgo) - wyposazenie uczestnikow
w wymagane wzory dokumentéw uwzgledniajgce ewentualne zmiany rozporzqdzenia w sprawie szczegdlnych
rozwiqgzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

7. Archiwizowanie akt sprawy (wzory pism).

8. Wykonywanie czynnosci w sprawach zzakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub

placéwki (zakres zadan organu prowadzgcego- przyktady dokumentéw).

. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

o

ADRESACI:

Przedstawiciele organdéw prowadzacych szkoty i placéwki oswiatowe, dyrektorzy i pracownicy wydziatéw edukac;ji,
CUW-6w, ZEAS-séw, pracownicy jst, odpowiedzialni za zadania zwigzane z zarzgdzaniem oswiatg, wszyscy
zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu
edukacji. Wspétpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i
optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Powierzenie stanowiska dyrektora w samorzagdowych szkotach i placowkach
oswiatowych od 1 wrzesnia 2022r. Konkurs, przedtuzenie powierzenia,
powierzenie na czas okreslony. Ocena pracy dyrektora

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ mMail.....ccocve oo

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailOWYy: ..ot ettt st es b e et e e s et e sae e e enaereeanas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl

do 18 marca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji-Pfatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




