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/O Fundacja Rozwoju SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 28 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY NA TERENIE
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na szkolenie w trakcie, ktérego przekazemy Panstwu praktyczng wiedze w zakresie przygotowania do
powierzania pracy obywatelom Ukrainy jak i rozwigzywania problemoéw juz w trakcie wykonywania przez nich pracy.
W trakcie szkolenia wyjasnione zostang zasady dotyczgce pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw wynikajace z tzw.
specustawy, tj. ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz pozostatych przepiséw dotyczacych pobytu obcokrajowcéw w Polsce. Prowadzacy
zajecia przedstawi jak prawidtowo zatrudnié¢ obywateli Ukrainy zaréwno tych, ktérzy wjechali do Polski po 24 lutego
2022 r. jak i obywateli Ukrainy, ktérzy beda wykonywaé wobec nich prace wspomagajace. Przedstawi réwniez
sprawdzone metody postepowania zgodnego z obowigzujgcymi regulacjami honorowanymi przez Panstwowa
Inspekcje Pracy oraz Straz Graniczng. Tematyka szkolenia na biezgco uwzgledniata bedzie problemy zgtaszane przez
uczestnikéw.

Podczas szkolenia zostang pokazane wzory i rzeczywiste dokumenty tozsamosci i pobytowe cudzoziemcow.
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CELE | KORZYSCI:

Szkolenie ma na celu odpowiedzie¢ m.in. na nastepujace pytania:

* Jakie s3 dokumenty tozsamosci cudzoziemcéw?

* W jaki sposéb zweryfikowaé pobyt w zaleznosci od posiadanych przez cudzoziemca dokumentéw?

e Z ktérych procedur skorzystac aby nie doprowadzi¢ do nielegalnej pracy lub przerwy w zatrudnieniu?

 Jakie obowiazki w praktyce nalezy spetni¢ wobec cudzoziemca / urzedéw po zalegalizowaniu pobytu i pracy?

 Jakie s optymalne sposoby powierzenia pracy cudzoziemcom - umowy o prace / umowy cywilnoprawne?

* W jaki sposdb spetni¢ wymagania dot. ttumaczen, badan lekarskich i szkolen bhp, kwalifikacji dla pracownikéw
i zleceniobiorcow?

e Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej - jakie wymagania i co w przypadku naruszenia
przepisow?

PROGRAM:
1. Podstawy prawne i podstawowe pojecia:
e podstawowe akty prawne;
e cudzoziemiec;
e zatrudnienie;
* inna praca zarobkowa;
* powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy;
* nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca.
2. Weryfikacja dokumentéw tozsamosci i pobytowych cudzoziemcow:
e paszportiinne dokumenty tozsamosci cudzoziemcow;
e poruszanie sie cudzoziemcdw w Polsce w ramach ruchu bezwizowego;
e zezwolenia na pobyt w Polsce oraz ,negatywne pobyty” (bez mozliwosci pracy);
e legalizacja pobytu na podstawie stempla w paszporcie w tzw. ,procedurze”;
e karty pobytu;
e wizy i dokumenty panstw UE i Schengen;
e przepisy ,Covid-owe”.
3. Zatrudnienie obywateli Ukrainy, ktérzy zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace w Polsce:
e posiadanie okreslonych statuséw w Polsce (m.in. pobyt staty, Karta Polaka);
e pracownicy naukowi, studenci, uczniowie, absolwenci;



¢ matzonkowie obywateli polskich oraz obywateli UE;
e wizy zwalniajgce z obowigzku posiadania zezwolenia.
4. Proces legalizacji pobytu i pracy obywateli Ukrainy po 24.02.2022 r.:
e legalny pobyt obywateli Ukrainy wjezdzajgcych do Polski po 24.02.2022r.;
e status pobytowy obywateli innych panstw niz obywatele Ukrainy wjezdzajacych do Polski po 24.02.2022 r. -
15-dniowe pobyty;
e legalizacja pobytu obywateli Ukrainy bez dokumentédw wjazdowych - procedura 60 dni;
e konsekwencje przerwy w pobycie trwajgce ponad 1 miesigc;
e uproszczona procedura przedtuzenia pobytu na podstawie dotychczasowych dokumentow, takich jak: wizy
krajowe, wizy Schengen, ruch bezwizowy, pobyty czasowe i karty pobytu;
*  nowe zezwolenia na pobyt dla obywateli Ukrainy;
*  nowa uproszczona procedura zatrudnienia obywateli Ukrainy wjezdzajgcych do Polski po 24.02.2022 r;
e  zasady i wytgczenia w zakresie mozliwosci wykonywania pracy przez cudzoziemcédw w urzedach i placéwkach
oswiatowych.
5. Zatrudnienie cudzoziemcéw posiadajacych zezwolenie na pobyt lub zezwolenie na pobyt i prace w Polsce;
e podstawowe zatrudnienie cudzoziemca;
e dodatkowe zatrudnienie cudzoziemca;
e zmiana zezwolenia na pobyt i prace.
6. Powierzenie pracy po zalegalizowaniu pobytu i pracy cudzoziemca i ich konsekwencje dla wykonawcéw /
podwykonawcéw:
* umowy o prace umowy cywilnoprawne — obwigzki;
e ttumaczenie dokumentdw w procesie i po zatrudnieniu cudzoziemcdw;
* badania lekarskie i szkolenia i innego obowigzki z zakresu bezpieczenstwa pracy cudzoziemcow;
*  ochrona trwato$¢ stosunku pracy w przypadku utraty legalnego pobytu / pracy cudzoziemca;
e ochrona praw rodzicielskich cudzoziemca w czasie i po zakorczeniu stosunku zatrudnienia.
7. Kontrole PIP i Strazy Granicznej - zabezpieczenie prawa i obowiazki podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcow:
* niewlasciwe zastosowanie przepiséw i wptyw na odpowiedzialno$¢ wykroczeniowg podmiotu.
* niewlasciwe zastosowanie przepisdw i wptyw na odpowiedzialno$é wykroczeniowg cudzoziemca.
* niewlasciwe zastosowanie przepisdw i wptyw na mozliwe dalsze zatrudnienie cudzoziemca.
* niewtasciwe zastosowanie przepisdw i wptyw na uzyskanie kolejnych dokumentéw zezwalajacych na prace.
* niewlasciwe zastosowanie przepiséw i wptyw na wydalenie cudzoziemca z Polski.

ADRESACI:

Sekretarze, dyrektorzy, naczelnicy, kierownicy wydziatéw odpowiedzialnych za organizacje procesu zatrudnienia oséb
— cudzoziemcow, pracownicy PUP, OPS odpowiedzialni za udzielanie pomocy cudzoziemcom, pracownicy dziatéw kadr
urzedow, starostw powiatowych, urzedéw marszatkowskich, instytucji odpowiedzialnych za legalizacje pobytu
cudzoziemcéw i ich zatrudnienie.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 15 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, przez ponad 11 lat w
Panstwowe] Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu bhp, prawa pracy i legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Przez 15 miesiecy kierowat sekcjg kontroli legalnosci zatrudnienia. W ramach pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzit ponad 200 szkolen m.in. dla pracownikéw PIP, funkcjonariuszy Strazy Granicznej, pracownikéw
urzedéw wojewddzkich, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, powiatowych urzedéw pracy, organizacji zwigzkowych).
Uczestnik i wyktadowca wielu szkolen, warsztatow, konferencji, w tym miedzynarodowych dotyczacych legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcdéw. Na podstawie programow autorskich przeprowadzit dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw,
agencji zatrudnienia oraz urzedéw ponad 350 szkolen z zakresu prawa prac i zatrudnienia cudzoziemcéw, a w oparciu
o indywidualne programy dostosowane do konkretnego Klienta przeprowadzit ponad 250 szkolen i warsztatéw
zamknietych, w czasie ktorych skutecznie zrealizowat zadanie polegajgce na zrozumieniu zagadnien prawa pracy
oraz catej procedury zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Autor wielu opracowan i publikacji z zakresu prawa pracy
i legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw publikowanych w miesiecznikach. Wyktadowca - z zakresu zatrudniania
cudzoziemcéw - w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu. Biegly sadowy z zakresu legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw oraz wynagrodzen nauczycieli wpisany na liste biegtych Sadu Okregowego w Katowicach.
Cztonek Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy Oddziat w Katowicach
Przemyst - Gornictwo oraz Okregowej Izby Przemystowo - Handlowej w Tychach.
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Zatrudnianie obywateli Ukrainy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2
28 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa _Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 65, fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej C1 @ Mail....ccceceeueee et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........cccuiiriiiiii ittt st et ee st et st et ee st e ste s e tee e eaestes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do 24 marca
2022 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone

przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na

podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




