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R Demokracji Lokalnej 5 kwietnia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

INSTYTUCIJE KULTURY W 2022 ROKU PO WPROWADZENIU
POLSKIEGO tADU. ZDERZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas szkolenia przedstawione zostang zagadnienia dotyczgce funkcjonowania instytucji

kultury po wprowadzeniu od stycznia 2022 roku Polskiego tadu. Sciéle z tymi zmianami

wigze sie polityka finansowa, kadrowa i organizacyjna jednostki. Prowadzgca omoéwi zasady

efektywnego i skutecznego zarzadzania oraz gospodarowania $rodkami w instytucjach

kultury. Nalezy przy tym pamieta¢, iz kazde nieprawidtowe dziatania ze strony jednostki

sektora finansow publicznych, grozg naruszeniem dyscypliny finansow publicznych.

_

CELE | KORZYSCI:

e Omodwienie zadan i odpowiedzialnosci dyrektora i gtéwnego ksiegowego instytucji
kultury.

* Poznanie zapisow ustawy Polski tad — katalogu zmian majacych wptyw na
funkcjonowanie instytucji kultury.

* Omodwienie mozliwosci korzystania ze zrédet finansowania dziatan kulturalnych w dobie
kryzysu.

* Poznanie nowych zasad opodatkowania podatkiem od oséb prawnych.

* Mozliwos¢ konsultacji problematycznych kwestii z prowadzaca.

e Otrzymanie bogatych materiatdw szkoleniowych, ktére wyjasniajg wiele probleméw i sg
pomocne w razie ewentualnej kontroli, mogacej skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
w zakresie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

W materiatach szkoleniowych otrzymajg Painstwo wzorcowg dokumentacje w zakresie
omawianego tematu (procedury, zarzagdzenia, instrukcje) oraz wyjasnienia i wskazowki
przydatne w praktyce.

PROGRAM:

1. Organizacja dziatalnosci instytucji kultury — dopuszczalna prawem ingerencja
organizatora.

2. Zatrudnianie i wynagradzanie oraz inne czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczace
dyrektora, z-cy dyrektora, glownego ksiegowego i pracownikow instytucji kultury
— aktualny stan prawny w tym zakresie — niebezpieczenistwa btednych ustalen —
KONTROLE NIK i RIO.

3. Wyliczanie wynagrodzenia - NOWY tAD - problemy, przyktady.

4. Zasady rachunkowosci, gospodarka finansowa i zaktadowy plan kont w Instytucji
Kultury, w tym:
a) prezentacja uproszczen w rachunkowosci a zasada istotnosci — KSR- nr 7,
b) plany finansowe Instytucji Kultury.



5. Zrédfa finansowania dziatan kulturalnych w dobie kryzysu — czy wolno korzystaé
z tarcz?
6. Wprowadzanie do ksigg rachunkowych wszystkich operacji gospodarczych
i finansowych, w tym osiggnietych w roku przychodéw i kosztéw oraz ich rozliczenie:
a) Przychody (w tym: dotacje podmiotowe, celowe, inwestycyjne), koszty i fundusze
w Instytucji Kultury.
b) Kary, grzywny —ewidencja, ksiegowanie, dochodzenie, odpisy aktualizacyjne, ujecie
w Rb-N, — problemy bibliotek po kontroli.
7. Naleznosci i zobowigzania oraz odsetki:
a) naliczanie odsetek od naleznosci, zobowigzan i transakcji (obowigzek ustawowy)
i ich odpisy aktualizacyjne (powiazanie ze stopa referencyjng — zmiany),
b) aktualizacja naleznosci — zasady dokonywania odpiséw aktualizujgcych naleznosci
i ich ewidencja w ksiegach.
8. Srodki trwate wysoko i niskocenne, wartoéci niematerialne i prawne, $rodki trwate
w budowie (inwestycje),
a) przekazanie majatku,
b) Zrédta finansowania oraz ujeciei ich ewidencja do 10 tys. i powyzej 10 tys. (w tym:
umorzenie i amortyzacja).
9. Ustalenie podstawy do opodatkowania podatkiem od oséb prawnych — NOWE
ZASADY dt. CIT-8i CIT- 8 /0 — wyliczenie przyktadu.
10. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i karna — dyrektora, gtéwnego ksiegowego,
pracownikow Instytucji Kultury.

ADRESACI:
dyrektorzy, gtéwni ksiegowi Instytucji Kultury, Centrow Ustug Wspdlnych oraz pracownicy
organow nadzorczych i kontrolnych.

PROWADZACA:

Wyktadowca wyzszych uczelni, wieloletni praktyk administracji skarbowej w tym Naczelnik
Urzedu Skarbowego, gtéwna ksiegowa jednostek sektora finansdw publicznych i spoétek,
autor i wspotautor pozycji ksigzkowych, w tym: pn.: ,Dokumentacja wewnetrzna w
instytucjach kultury” (Wydawnictwo C.H.BECK-2019), 2021 r. ,Bilansowe i podatkowe
zamkniecie roku 2020 w instytucjach kultury” (Wydawnictwo C.H. Beck) oraz publikacji o
tematyce rachunkowej, podatkowej, finanséw publicznych. Jest znanym i cenionym
szkoleniowcem z zakresu tematyki podatkowej, finansdw publicznych i rachunkowosci,
Nawigzuje doskonaty kontakt z uczestnikami.



——

/O ramducia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
K PG a5 sl | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Instytucje kultury w 2022 roku po wprowadzeniu Polskiego tadu.
Zderzenie odpowiedzialnosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa -ROZWOJU Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 804 115, fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....c.cccoeveeeeereirirecteseire e e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........cccuciriiiiie ittt et ettt ste e s et s saeste s s esseseseneaean

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 30 marca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




