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yr——— SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej & maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE. JAK DZIALtAJA NA
GRUNCIE NOWEJ USTAWY? ROZNICE | PODOBIENSTWA. JAK
NAPISAC STATUT | WPROWADZIC GO W ZYCIE?

-
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego omoéwimy kwestie dotyczace
zmian w ustawie o Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych, ktore weszty w zycie 11 pazdziernika
2021 r. Podczas warsztatéw prowadzaca przedstawi procedury dotyczgce tworzenia statutow
w KZP i w MKZP. Wyjasni, krok po kroku, jak prawidtowo stworzyé/zmieni¢ statut w KZP,
przeanalizuje jego obligatoryjne zapisy, przedstawi terminy na dostosowanie statutéw do
nowych regulacji. Podczas szkolenia zostang takze omoéwione dokumenty wykorzystywane
w zwigzku z dziatalnoscig PKZP oraz regulacje dotyczgce ochrony danych osobowych w KZP. Po
szkoleniu uczestnicy bedg umieli stworzyé statut KZP oraz uzyskajg wiedze, czy ich Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa dziata prawidtowo i czy posiada wszystkie obowigzkowe dokumenty,
zgodne z nowymi zapisami ustawy.
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CELE | KORZYSCI:
Podczas szkolenia wskazemy:
* Podstawy prawne dotyczgce Kas Zapomogowo- Pozyczkowych.
* Obowigzki i uprawnienia na gruncie nowej ustawy.
e Rdznice miedzy MKZP a ZKZP.
e Kto moze by¢ cztonkiem KZP?
e Wozory deklaracji cztonkowskich, umowy z pracodawca.
* Role zwigzkéw zawodowych, rad pracowniczych, przedstawicieli zatogi w konteks$cie nowych
obowigzkéw pracodawcow.
e Koszty dziatania MKZP.
* Nowe uprawnienia: pracodawcow, informowanie zarzgdu kasy, co do statusu pracownika
i poreczyciela, cztonkdéw kasy zapomogowo-pozyczkowej.
* Kwestie poreczycieli, wskazemy kto moze nim by¢.
* Do kiedy trzeba dostosowa¢ statuty KZP?
* Problematyke ochrony danych w KZP.

PROGRAM:

Zasady tworzenia statutow KZP.

Podmioty zobowigzane.

Przygotowanie projektu statutu.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, zatgczniki do zawiadomienia.
Organizacja Walnego Zebrania.

Gtosowanie.
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Protokot z Walnego Zebrania.
Podjecie uchwaty.
Czy mozna zaskarzy¢ uchwate?

10. Jak stworzy¢ zapisy w statucie:

nazwa KZP i MKZP;

siedziba;

cele i zadania KZP;

cztonkowie KZP;

sposo6b reprezentowania KZP;

tryb wyboru i odwotania organdéw KZP oraz zakres ich kompetenc;ji;

zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich;

tryb i sposéb podejmowania uchwat, w tym wykorzystania Srodkéw komunikacji
elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach organéw KZP oraz poza nimi;

tryb i sposdb wybierania delegatow, oraz proporcja, w jakiej ustalana jest liczba
delegatow w stosunku do cztonkéw KZP;

zasady gromadzenia wktadéw cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy
wptat miesiecznych wktadéw cztonkowskich;

zasady i terminy zwrotu wkfadu cztonkowskiego w razie skreslenia cztonka KZP z listy
cztonkéw KZP;

rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i sptaty;

zasady poreczania sptaty zadtuzenia;

termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkdw;

zasady informowania cztonkdw KZP przez zarzad o stanie ich wktadow cztonkowskich
i zadtuzen;

zasady ustalania wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy
oraz zasady ich dokonywania;

zasady i spos6b przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia;

wzoér oswiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
tego, kto sktada oswiadczenie oraz wskazanie administratora danych osobowych;

zasady uchwalania statutu KZP i wprowadzania w nim zmian;

postanowienia dotyczgce udzielania zapomag;

inne postanowienia.

11. Dyskusja.

ADRESACI:

Pracodawcy administracji publicznej, pracownicy dziatdw ksiegowosci, pracownicy rozliczajgcy
dziatalnos¢ Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, cztonkowie zarzgddw i komisji rewizyjnych PKZP,
organow PKZP, cztonkowie zwigzkdw zawodowych, sprawujgcy nadzér spoteczny nad kasami.

PROWADZACY:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz przepisdw prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych, sygnalistow,
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka,
prowadzgca szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow administracji publicznej. Autorka
komentarzy i opinii prawnych.
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/O ramtucia rowwojo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kasy zapomogowo-pozyczkowe. Jak dziatajg na gruncie nowej ustawy? Roznice
i podobienstwa. Jak napisac statut i wprowadzi¢ go w zycie?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

6 maja 2022r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 804 115,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....c.ccoeveeieeceveeinecesere e e

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailOWy: ettt st st et st et e et e aenenaaes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 4 maja 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




