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Demokracji Lokalnej 8 czerwca 2022 r.
im. Jerzego Regulskiego
ZFSS W 2022 ROKU W PRAKTYCE ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM ZASAD DOPtACANIA DO WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW, ICH DZIECI | EMERYTOW ORAZ UDZIELANIA
POMOCY MATERIALNE)J

INFORMACIE O SZKOLENIU:
Podczas webinarium dowiedzg sie Paristwo m.in.: o najwazniejszych biezgcych informacjach dotyczacych dziatalnosci socjalnej
pracodawcéw tj. jakie s3 mozliwosci pracodawcow a potrzeby pracownikéw w drugim pétroczu 2022 roku. Zdobedg Paristwo
rowniez wiedze na temat zasad przetwarzania danych osobowych na potrzeby dziatalnosci socjalnej oraz z czym jest zwigzana
egzekucja komornicza ze $wiadczen socjalnych. Ponad to nasz ekspert przedstawi zasady prawidtowego organizowania
i prowadzenia dziatalnosci socjalnej a takze najnowsze orzecznictwo sgdowe oraz interpretacje organdw skarbowych dotyczace
przepisdw o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

 —
CELE | KORZYSCI:
Omoéwienie prawidtowego stosowania ustawowych zasad prowadzenia dziatalnosci socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb socjalnych pracownikéw i emerytéw w trudnych czasach oraz zasad prawidtowego wydatkowania $rodkéw
zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych na tle praktyki zaktadowej - z uwzglednieniem specyfiki pracodawcow
budzetowych.

PROGRAM:

Aktualnosci socjalne:

1. prawne mozliwosci udzielania pomocy z ZFSS migrantom z Ukrainy,

2. zasady doptacania do wypoczynku pracownikéw i emerytéw,

3. relacje miedzy wczasami ,pod gruszg” a $wiadczeniem urlopowym, dobdr rodzajow i form wypoczynku w prawie
zaktadowym,

4. status prawny prawa do korzystania z ZFSS — uprawnienie ustawowe i zaktadowe, mozliwosci wytgczenia i ograniczenia
ustawowego prawa,

5. prawidtowe naliczenie odpisu na ZFSS z uwzglednieniem obowigzujgcych w 2022 r. wysokosci wskaznikéw odpisu na

ZFSS w systemie powszechnym, w o$wiacie i w szkolnictwie wyzszym,

6. regulaminiplanfinansowy ZFSS na 2022r., ustawowe terminy przekazywania przez pracodawcéw srodkéw pienieznych
na rachunek ZFSS,
7. RODO A ZFSS — zasady przetwarzania danych osobowych, w tym wrazliwych, na potrzeby dziatalnosci socjalnej

w zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi z Rodo:

a. zasada zgody lub obowigzku prawnego,

b. klauzule informacyjne,

c. dopuszczalne sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzania danych o sytuacji socjalnej oséb
uprawnionych.

d. przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zf$s przez komisje socjalne.

8. Ustalanie sytuacji socjalnej:

a. pojecie kryteriéw socjalnych,

b. ustalanie sytuacji materialnej (dochodowej) do celéw socjalnych — stosowanie efektywnych miernikéw i mozliwosci
dokumentowania oraz weryfikacji danych,

c. 500+, 300+, 1000+, itp. a ZFSS,

d. zasady finansowania z zf$s wypoczynku tzw. zorganizowanego i wczasow ,pod gruszg” w warunkach ograniczen
epidemicznych oraz skutki podatkowe w interpretacjach organéw podatkowych,
problem osktadkowania $wiadczen socjalnych po wyrokach SN w tej sprawie,

f. status dokumentacji socjalnej z uwzglednieniem obowigzku przegladu danych socjalnych,

g. opodatkowanie $wiadczen socjalnych (m.in. doptat do réznych form wypoczynku, ustug sportowo — rekreacyjnych,
ustug kulturalno — oswiatowych, uczestnictwa w zbiorowych imprezach socjalnych, zapomédg otrzymywanych przez
pracownikow i emerytow),

h. zarzadzanie dziatalnoscig socjalng poprzez platformy elektroniczne — watpliwosci prawne i korzysci.



VI.

VII.

Obowiazki socjalne pracodawcéw — zasady ustalania i mozliwosci rezygnacji:
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Ustalanie obowiazku tworzenia ZFSS w tzw. sferze budzetowej i u pracodawcéw pozabudzetowych.

Swiadczenie urlopowe a tzw. wczasy pod grusza. Zasady wyptacania $wiadczenia urlopowego.

Wczasy ,pod gruszg” dla emerytéow?

Zasady rozliczania zfss w przypadku przejscia pracownikéw do innego pracodawcy (art. 231 K.p.).

Prawne mozliwos$ci samodzielnego ksztattowania przez pracodawcédw wysokosci odpisu na fundusz i rezygnacji z jego
tworzenia.

Tworzenie ZFSS — prawidlowe naliczenie odpisu w systemie powszechnym z uwzglednieniem zmian. Metodyka ustalania
liczby zatrudnionych do celéw naliczenia odpisu wedtug rozporzadzenia MPiPS. Zasady tworzenia ZFSS w oswiacie
i w publicznych szkotach wyiszych z uwzglednieniem ostatnich zmian w przepisach:

1. Osoby uwzglednianie i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu na ZFSS.

2. Metody ustalania przecietnego zatrudnienia.

3. Wskazniki odpisu na ZFSS obowiazujace w 2022 r.

4. Terminy przekazywania $rodkéw pienieznych na ZFSS.

5. Zasady dokonywania korekty odpisu na ZFSS.

6. Pozaodpisowe zwiekszenia ZFSS.

7. Zasady rozliczania ZFSS w przypadkach przejscia pracownikéw do innych pracodawcéw.

8. Warunki i zasady prowadzenia przez pracodawcéw wspdlnej dziatalnosci socjalne;j.

Zasady prawidtowego organizowania i prowadzenia dziatalnosci socjalnej:

1. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej. Rodzaje dopuszczalnych wydatkéw z ZFSS i najczestsze nieprawidtowosci w tym
zakresie. Wydatki nie podlegajace finansowaniu z ZFSS.

2. Procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do zaktadowego regulaminu funduszu. Przyktady nieprawidtowych
zapiséw w regulaminach ZFSS.

3. Ustalanie i realizacja rocznego planu wykorzystania funduszu.

4. Ustalanie uprawnienia do korzystania z pomocy socjalnej u danego pracodawcy. Osoby uprawnione z mocy ustawy.
Mozliwosci nadawania i zaktadowego modyfikowania uprawniert socjalnych. Zasady korzystania ze S$wiadczen
socjalnych przez emerytow, pracownikow - wspoétmatzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy i cztonkdw
rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — emerytach i rencistach.

5. Korzystanie z ZFSS przez emerytéw i rencistow.

6. Zasady przyznawania i opodatkowanie doptat do réznych form wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz emerytéw.

7. Warunki przyznawania i rodzaje finansowej i rzeczowej pomocy materialnej (zapomodg) oraz ich opodatkowanie dla
pracownikéw i emerytéw.

8. Warunki i skutki finansowania z ZFSS bonéw towarowych (kart przedptaconych) dla pracownikéw i emerytéw. Zasady
opodatkowania bonéw, talonéw, kart przedptaconych finansowanych z ZFSS.

9. Problem finansowania ze $rodkéw socjalnych tzw. zaktadowych imprez okolicznosciowych i integracyjnych.

10. Finansowanie z ZFSS ustug opieki nad matymi dzie¢mi.

11. Pozyczki mieszkaniowe. Rodzaje, problem oprocentowania, sposdb zabezpieczenia sptaty, warunki zawieszania
i umarzania, mozliwosci potracania rat z wynagrodzenia pracownikéw z uwzglednieniem ograniczend wynikajgcych
z Kodeksu pracy.

12. Problem przedawnienia sptaty pozyczki z ZFSS.

13. Podatkowe i sktadkowe skutki wyptaty swiadczen socjalnych dla pracownikéw i emerytow.

Uprawnienia zaktadowych stron dziatalnosci socjalnej i tryb podejmowania decyzji o wykorzystaniu ZFS$S:

1. Kompetencje pracodawcy, zwigzkdw zawodowych i reprezentanta zatogi w zakresie dziatalnosci socjalne;.

2. Zasady wspotpracy pracodawcy z partnerami spotecznymi w zakresie dziatalnosci socjalnej.

3. Status, sktad i rzeczywiste uprawnienia zaktadowych ,komisji socjalnych” z uwzglednieniem RODO.

4. Administrowanie funduszem oraz zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepiséw ustawy o ZFSS
oraz RODO.

Najnowsze orzecznictwo sgdowe oraz interpretacje organéw skarbowych dotyczace przepiséw o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych.

Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.

ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do pracodawcéw w szczegdlnosci tzw. sfery budzetowej — praktykéw reprezentujacych stuzby
kadrowo-ptacowe organizujace i rozliczajgce dziatalnos¢ socjalng, zwigzkéw zawodowych i reprezentantéw zatogi, tzw. komisji
socjalnych uczestniczacych w stanowieniu i realizacji zaktadowego prawa socjalnego (regulaminu ZFSS) oraz do administratoréw
ZFSS i pracodawcéw panstwowych, rzagdowych, samorzadowych odpowiedzialnych za prawidtowe stosowanie przepiséw o ZFSS
i efektywne wykorzystywanie srodkéw socjalnych.

PROWADZACA:
0d 30 lat szkoleniowiec z zakresu ZFS$S. Wspétautorka ustawy o ZFSS. Autorka licznych publikacji ksigzkowych i prasowych z w/w
tematu. Od wielu lat gtéwny specjalista w Ministerstwie.
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ZFSS w 2022 roku w praktyce ze szczegélnym uwzglednieniem zasad doptacania
do wypoczynku pracownikow, ich dzieci i emerytéw oraz udzielania pomocy
materialnej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 czerwca 2022 rr. Szkolenie w godzinach 09:30-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
DANE DO Fun.dacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 3 czerwca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




