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X Demokracji Lokalnej 15 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

CZAS PRACY BEZ TAJEMNIC, CZYLI PRAWIE WSZYSTKO O CZASIE
PRACY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w spotkaniu, podczas ktérego byly cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy,
w przystepny i praktyczny sposdb, przyblizy kluczowe kwestie zwigzane z jednym z najbardziej skomplikowanych zagadnien
prawa pracy jakim jest problematyka czasu pracy. Tresci przekazywane podczas szkolenia poparte zostanie licznymi
przyktadami. Udziat w szkoleniu pozwali na zdobycie lub ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
organizacji czasu pracy w zakfadzie pracy (zaréwno w jednostce publicznej jak i przedsiebiorstwie).

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, usystematyzowanie i pogtebienie wiedzy niezbednej dla prawidtowego zarzgdzania czasem pracy, poczagwszy
od wyboru optymalnego systemu czasu pracy, przez planowanie pracy w jego ramach, az do ostatecznego rozliczenia
godzin wypracowanych w okresie rozliczeniowym.

e Szkolenie jest przeprowadzane w formie wyktadowo-warsztatowej. Poszczegdlne bloki tematyczne omawiane sg na tle
licznych przyktaddéw obrazujgcych praktyczng strone danego problemu, co pozwala lepiej zrozumied jego istote.

e W trakcie szkolenia analizie poddane zostanie najistotniejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego, a takze stanowiska
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace czasu pracy.

PROGRAM:
1. Pojecie czasu pracy.
2. Pojecie doby i tygodnia na tle czasu pracy:
a) okreslenie granic doby pracowniczej,
b) przypadki jej naruszenia.
Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym (nominatu) na zasadach art. 130 KP. Wymiar czasu pracy.
Maksymalny limit tgcznego tygodniowego czasu pracy (art. 131 KP).
Minimalny nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy.
Okres rozliczeniowy:
a) znaczenie,
b) wydtuzenie,
c) rozliczanie.
7. Systemy czasu pracy:
a) podstawowy,
b) réwnowazny:
e zwykty,
e dozér urzadzen, pogotowie pracy,
e pilnowanie, straz, ratownictwo.
c) ruch ciggty,
d) przerywany,
e) zadaniowy,
f) weekendowy,
g) skrocony tydzien pracy.
8. Ruchomy czas pracy.
9. Indywidualny rozktad czasu pracy.
10. Praca zmianowa.
11. Przerwy w pracy:
a) wliczane do czasu pracy:
e $niadaniowa (134 KP),
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e krotkotrwate przerwy z przyczyn stojacych po stronie pracownika lub pracodawcy (problem przerwy
fizjologicznej),
e przerwy wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,
* na podstawie prawa zaktadowego,
e przestdj
b) nie wliczane do czasu pracy:
e lunchowa (141 KP),
* na podstawie prawa zaktadowego.
12. Wyjscia prywatne i ich odpracowywanie.
13. Ustalanie organizacji czasu pracy na zasadach art. 150 KP.
14. Dokumentacja zwigzana z czasem pracy:
a) ewidencja czasu pracy,
b) rozktad a harmonogram (grafik),
c) tworzenie grafikéw dla poszczegdlnych systemdw czasu pracy,
d) problem zmiany grafiku,
e) przypadki wytgczenia obowigzku tworzenia grafiku.
15. Pojecie dnia wolnego od pracy.
16. Praca w godzinach nadliczbowych:
a) definicja (system podstawowy i réwnowazny),
b) warunki dopuszczalnosci,
c) polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,
d) rekompensowanie pracy nadliczcbowej dobowej i $redniotygodniowe;j:
e czas wolny z inicjatywy pracodawcy i na wniosek pracownika,
e dodatki 50% i 100%.
e) wytaczenia,
f) roczny limit godzin nadliczbowych.
17. Praca w dniu wolnym od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy:
a) warunki,
b) rekompensowanie.
18. Praca w niedziele i Swieto:
a) granice czasowe niedzieli,
b) swieta z ustawy o dniach wolnych oraz ustaw szczegdlnych (Swieta dla wyznawcow okreslonych kosciotéw
i zwigzkdw wyznaniowych),
¢) warunki dopuszczalnosci pracy w niedziele i Swieto,
d) rekompensowanie,
e) ustalanie ,co 4-tej wolnej niedzieli”.
19. Czas pracy kadry zarzgdzajace;j.
20. Dyzur pracowniczy.
21. Rozliczanie czasu pracy w zwigzku z nawigzaniem lub ustaniem stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.
22. Praca w porze nocnej:
a) definicje: pora nocna, pracownik pracujgcy w nocy.
b) warunki dopuszczalnosci,
c) rekompensowanie (dodatek nocny),
d) wytaczenia.
23. Zasady wliczania okreslonych zdarzen do czasu pracy:
a) przygotowanie do pracy,
b) podréz stuzbowa,
c) szkolenia.

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce obstugg kadrowg jednostek publicznych i przedsiebiorstw, pracownicy
firm outsourcingowych prowadzacych obstuge kadrowo-ptacowg réznych instytucji.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, wyktadowca, szkoleniowiec, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej
z dziedziny prawa pracy i prawa spoéfek, laureat ,,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw-prawnych
zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem $wiadczenia ustug:
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im. Jerzego Regulskiego

Czas pracy bez tajemnic, czyli prawie wszystko o czasie pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

15 czerwca 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO . ,

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy wysytac¢ do 10 czerwca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




