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PRAWO PRACY W 2022 ROKU. AKTUALNY STAN PRAWNY
| ZMIANY W KODEKSIE PRACY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Rzagdowy projekt zmian Kodeksu pracy nie tylko modyfikuje dotychczas funkcjonujace regulacje
prawne, lecz réwniez wprowadza nowe uprawnienia dla pracownikéw oraz obowigzki dla
pracodawcéw. Dotyczg one m.in. nowych elementéw umowy o prace oraz informacji dodatkowej
o warunkach zatrudnienia. Zmiany obejma rowniez mozliwos¢ zatrudnienia pracownika na okres
probny. Istotne modyfikacje planowane sg takze w obszarze wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony. Koniecznos¢ wdrozenia unijnej dyrektywy Work-Life Balance wymusza wprowadzenie
do polskiego porzadku prawnego nowych uprawnien dla pracownikéw np. urlop opiekunczy,
dodatkowe zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej oraz skorygowanie brzmienia niektérych
zagadnien zatrudniania pracownikéw bedacych rodzicami np. wydiuzenie dtugosci urlopu
rodzicielskiego, krotszy czas na skorzystanie z urlopu ojcowskiego czy elastyczna organizacja czasu
pracy rodzicéw lub opiekunéw dzieci do lat 8. Podczas proponowanych zaje¢ prowadzacy omowi
powyzsze zmiany oraz wskaze propozycje ich wdrozenia w jednostce.

CELE | KORZYSCI:

* Poza utatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy bedg mogli lepiej
przygotowac sie na planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy.

e Dzieki temu tatwiej bedzie podjgé wszelkie niezbedne dziatania zwigzane z nowymi
uprawnieniami pracownikow oraz obowigzkdéw cigzacych na pracodawcy.

* Poruszane zagadnienia pozwolg ponadto na zazegnanie wszelkich potencjalnie spornych
sytuacji, ktére mogg pojawi¢ sie w relacji pracodawca — pracownik, a takze pozwolg na
unikniecie ponoszenia ewentualnej odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu naruszenia
planowanych regulacji prawnych.

PROGRAM:

1. Urlop rodzicielski. Wydtuzenie okresu urlopu. Mozliwo$¢ korzystania z wydtuzonej czesci urlopu
przez drugie z rodzicéw lub opiekundw. Zmiana wysokosci zasitku macierzyniskiego za czas
pobytu na urlopie rodzicielskim.

2. Urlop ojcowski. Skrécenie okresu korzystania z urlopu.

3. Urlop opiekunczy. Wymiar nowego urlopu. Czy urlop opiekunczy bedzie ptatny? Komu i w jakich
sytuacjach bedzie przystugiwac takie uprawnienie?

4. Dodatkowe zwolnienie od pracy (2 dni albo 16 godzin) z powodu dziatania sity wyzszej lub
w pilnych sprawach rodzinnych. Wysoko$é wynagrodzenia za takie zwolnienie od pracy. Sposoby
korzystania z takiego zwolnienia. Wymiar zwolnienia dla pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

5. Zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w przypadku opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 14 (art. 188 Kodeksu pracy). Doprecyzowanie zasad korzystania ze zwolnienia



w przypadku pracownikdw, ktdrych czas pracy na podstawie innych przepisow, jest krotszy niz
8 godzin.

6. Umowa o prace na okres prébny. Jakie bedg nowe dtugosci okresu prébnego? Kiedy bedzie
mozna wydtuzy¢ okres probny?

7. Umowa o prace na czas okreslony. Koniecznos¢ podawania przez pracodawce uzasadnionej
przyczyny wypowiedzenia takiej umowy. Wymaég konsultacji zwigzkowej przed dokonaniem
wypowiedzenia.

8. Jakie nowe elementy bedg sie znajdowac w tresci umowy o prace?

9. Informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 Kodeksu pracy). Zmiana terminu
na przekazanie takiej informacji pracownikom. Jakie nowe elementy bedzie zawieraé taka
informacja?

10.Szkolenia pracownikéw a czas pracy. W jakich nowych sytuacjach szkolenia pracownikdéw maja
by¢ zaliczane do czasu pracy, jezeli bedg odbywac sie poza godzinami pracy?

11.Elastyczna organizacja czasu pracy rodzicéw dzieci do lat 8. W jakich sytuacjach pracownicy beda
mogli domagac sie elastycznej organizacji czasu pracy? Co oznacza w praktyce elastyczna
organizacja czasu pracy? Czy pracodawca bedzie miat obowigzek wyrazenia zgody na takie
zmiany?

12.W jakich sytuacjach pracownicy bedg mogli sktada¢ wniosek o zmiane warunkdéw zatrudnienia?
Jak czesto pracownik bedzie mégt ztozy¢ taki wniosek? Czy wniosek pracownika bedzie dla
pracodawcy wigzacy?

13.Jakie nowe uregulowania dotyczgce rozwigzania umowy o prace w szczegdlnych sytuacjach (np.
kobieta w cigzy, osoba korzystajgca z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego)
zawierajg projektowane regulacje prawne?

14.Nowe przepisy wykroczeniowe. W jakich sytuacjach pracodawca bedzie mégt by¢ ukarany
w razie kontroli inspektora pracy? Jakiej wysokosci kara bedzie grozi¢ za naruszenie nowych
przepisow?

15.Pozostate zmiany uwzglednione w rzgdowym projekcie zmian Kodeksu pracy.

16.Poréwnanie dotychczasowego brzmienia przepiséw z rzgdowym projektem zmian w Kodeksie
pracy, wraz ze wskazaniem niezbednych dziatan, ktére bedg musieli podjg¢ pracodawcy.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studidow
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeistwa i higieny pracy
na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy
w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla
rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr,
spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Prawo pracy w 2022 roku. Aktualny stan prawny i zmiany w kodeksie pracy

Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium — on line

. 20 czerwca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO . .

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. (42) 307 32 65,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ie szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres MailoWy: ........cceceivvineininnnnnnnnsnnnnnnin s sssssans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenie prosimy wystac¢ do 15 czerwca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




