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R Demokracji Lokalnej 8 |ipca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

UDOSTEPNIANIE INFORMACIJI PUBLICZNEJ. WSZCZECIE
POSTEPOWANIA, OGRANICZENIA, ODMOWA WYDANIA
DECYZJI, ORZECZNICTWO. REGULACJE PRAWNE A PRAKTYKA
STOSOWANIA PRZEPISOW.

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci jst, sq coraz czesciej zasypywani wnioskami
o udostepnienie informacji publicznej. Dodatkowo, od 8 grudnia 2021 r., obowigzuje nowa ustawa
o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, ktéra nakiada na
jednostki nowe obowigzki, m.in. wprowadza rejestr umow oraz nasuwa kolejne problemy w stosowaniu
i interpretowaniu przepiséw. Proponujemy zatem Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego
oméwimy zmiany dotyczace: udostepniania informacji, ponownego wykorzystywania, odmowy
udostepnienia oraz kwestii umow jako informacji publicznej. Przedstawimy takze nowe regulacje dotyczace
rejestru umow, ktorego wejscie w zycie zostato przesuniete na 2023r. Prowadzgca w jasny i przejrzysty
sposdb wskaze, jakie informacje zostajg objete ograniczeniami dostepu oraz jak nalezy je prawidtowo
udostepniac lub przekazywac.
Szkolenie polecamy osobom chcgcym udoskonali¢ wiedze z nowych regulacji dotyczgcych udostepniania
informacji publicznej, zardwno tym, ktére od niedawna zajmujg sie tg tematyka, jak i osobom z dtuzszym stazem,
ktére chcg zdobyé wiedze, rozwigzac problemy i rozwiaé watpliwosci, by uchronié sie przed odpowiedzialnoscig
karng zwigzang z nieudostepnieniem informacji publicznej.
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CELE | KORZYSCI:

* Przyblizenie zasad zwigzanych z udostepniania informacji publicznej, wskazanie obszaréw problemowych
wraz z ich oméwieniem.

* Nabycie umiejetnosci stosowania przepisOw z zakresu tematyki szkolenia, w szczegdlnosci poznanie praktyki
w odniesieniu do konkretnych przyktadow informacji publicznej, wszczecia postepowania, wnioskow
anonimowych, odmowy wydania decyzji.

* Przedstawienie kwestii problemowych dotyczgcych obszaru udostepniania informacji publicznej
w kontekscie przepiséw o RODO i regulacji zwigzanych z Centralnym Rejestrem Umow.

e Wskazanie na przyktadach z ustawy i orzecznictwa czym jest informacja publiczna.

* Przeglad aktualnego orzecznictwa sgdow administracyjnych z zakresu udostepniania informacji publicznej,
w szczegdlnosci oséb, petnigcych funkcje publiczne.

* Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

Czym jest informacja publiczna?

Jaka jest réznica pomiedzy informacjg prosta o przetworzong?

Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informacji publicznej? Jak nalezy ztozy¢ taki wniosek?
Co ze wnioskami anonimowymi? Jaki jest termin na rozpatrzenie wniosku?

Kiedy mozna wydac decyzje odmowng?

Jakie sg ograniczenia w wydawaniu decyzji o dostepie do informacji?

Czym jest interes publiczny i jak mozna go wykorzystaé przy odmowie udostepnienia informacji?
Jak chroni¢ dane osobowe w kontekscie udostepniania informac;ji?
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Informacja publiczna — omdwienie pojecia, dlaczego kwalifikacja ta sprawia tak duze problemy?
Katalog przyktadoéw informacji publicznej zaréwno na gruncie ustawy, jak i orzecznictwa.

Formy informacji publicznej — jak wyglada praktyka?

Dokumenty:

e kiedy sg informacjg publiczng?

* dokumenty prywatne, urzedowe, wewnetrzne, robocze itp.

Informacja prosta a informacja przetworzona:

* Jak procedowac w obu tych przypadkach?

* Roznice.

Wszczecie postepowania — tryb wnioskowy:

*  Weryfikacja wniosku.

* Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informacji publicznej?

e Formy wniosku.

e Termin na rozpatrzenie wniosku.

Wezwanie do podpisania wniosku w przypadku koniecznosci wydania decyzji administracyjnej (wzor).
Whnioski anonimowe.

Spam a informacja publiczna.

. Ograniczenia w udostepnianiu informacji publiczne;j:

* Prywatnosc.

* Tajemnica przedsiebiorcy.

* Tajemnice ustawowo chronione.

* Informacje niejawne.

Osoba petnigca funkcje publiczne w najnowszym orzecznictwie sagdéw administracyjnych.
Umowy jako informacja publiczna.

Brak informacji publicznej: jak procedowac?

Informacja, ktdra nie jest informacjg publicznga: jak procedowac?

Wykazanie interesu publicznego:

* Czym jest interes publiczny?

* Jak uzasadniac brak interesu publicznego w decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej?
Anonimizacja danych czy zawsze powinna skonczyc sie decyzjg?

Zmiana formy informacji publiczne;j.

Decyzja odmowna — elementy obligatoryjne, przypadki wydawania decyzji.

Bezczynnos¢ i przewlektos¢ w zatatwieniu sprawy z zakresu informacji publiczne;j.

Dostep do posiedzen organdw pochodzacych z wyboru, sesje rad, posiedzenia komisji.
Ochrona danych osobowych a informacja publiczna.

Informacja publiczna a centralny rejestr umoéw.

Orzecznictwo.

24.Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w administracji publicznej, w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego, sekretarze,
kierownicy i pracownicy wydziatéw organizacyjnych, kontrolerzy wewnetrzni, informatycy, radcy prawni, radni,
osoby odpowiedzialne za udzielanie informacji publicznej, petnomocnicy do spraw otwartosci danych.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych
dotyczacych ochrony danych osobowych, instytucji kultury, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzgca szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikow administracji
publicznej. Autorka licznych komentarzy i opinii prawnych. Staty wspotpracownik FRDL.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Udostepnianie informacji publicznej. Wszczecie postepowania, ograniczenia,
odmowa wydania decyzji, orzecznictwo. Regulacje prawne a praktyka
stosowania przepiséow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 lipca 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
E Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

KONTAKTU: tel. 533 849 116
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres
AT O et et bt e be st ea st ee et ek st see e ettt et s e e atet et enes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 6 lipca 2022r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




