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ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLOW INTERDYSCYPLINARNYCH
| GRUP ROBOCZYCH, Z UWZGLEDNIENIEM PLANOWANYCH ZMIAN
W USTAWIE O PRZECIWDZIAtANIU PRZEMOCY W RODZINIE.
WYBRANE ELEMENTY PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponowane szkolenie ma na celu przyblizy¢ prawne i praktyczne aspekty i elementy funkcjonowania Zespotéw
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych, odnoszac sie jednoczesnie do wybranych zagadnien Procedury ,Niebieska Karta”.
Na szkoleniu podpowiemy m.in.: jakie sg zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, czy przyjecie regulaminu wewnetrznego
Zespotu ma charakter obligatoryjny, jakie sg zadania Grup Roboczych, jak nalezy konstruowad Indywidualny Plan Pomocy,
jakie dokumenty mozna udostepni¢ osobie podejrzewanej o doswiadczanie i stosowanie przemocy w rodzinie,
czy dopuszczalnym jest aby profesjonalny petnomocnik miat dostep do dokumentacji Niebieskiej Karty i dokumentacji
Zespotu, jakie sg zadania i role Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego, jakie sg terminy obowigzujgce
w Procedurze NK, jakie informacje muszg sie znalez¢ w Protokole z zakoriczenia Procedury, kto jest uprawniony
do zamkniecia NK, jakie i czy nalezy podejmowac dziatania po zamknieciu Niebieskiej Karty, jak unikaé btedéw w realizacji
procedury NK, jakie dziatania mogg podejmowaé Przewodniczacy Zespotéw Interdyscyplinarnych, dla sprawnego
funkcjonowania Zespotu. Na szkoleniu prowadzonym przez praktyka tj. Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego,
w jednym z najwiekszych miast wojewddzkich, przyblizymy takze projekty zmian w Ustawie o Przeciwdziataniu Przemocy
w Rodzinie, dotyczgce w szczegdlnosci zadan Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych oraz roli Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego. Wskazemy takze kolejne zmiany w Ustawie o Policji i Zandarmerii Wojskowej, majace
na celu zabezpieczenie intereséw ofiar przemocy w rodzinie.

CELE | KORZYSCI:

e uzyskanie informacji na temat podstaw prawnych i praktycznego funkcjonowania Zespotéw Interdyscyplinarnych
oraz Grup Roboczych;

e uzyskanie informacji o roli i zadaniach Przewodniczgcego Zespotu, Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza
Zespotu;

e uzyskanie informacji o roli i zadaniach Koordynatoréw Grup Roboczych;

e uzyskanie informacji (oraz podstawy prawnej) czy w posiedzeniu Zespotu lub Grupy moze brac¢ udziat profesjonalny
petnomocnik;

e przekazanie uczestnikom dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i funkcjonowania
Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych;

e omowienie nowelizacji Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w odniesieniu do dziatalnosci Zespotéw
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych;

e omodwienie projektu ponownej nowelizacji Ustawy o Policji i Zandarmerii Wojskowej, w odniesieniu
do m.in. mozliwosci stosowanych Srodkéw zapobiegawczych, w stosunku do sprawcy przemocy w rodzinie;

* nabycie przez uczestnikdw praktycznej wiedzy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e nabycie praktycznej wiedzy z zakresu wybranych elementéw procedury Niebieskie Karty.

PROGRAM:

Podstawy prawne;

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego;

Regulamin wewnetrzny funkcjonowania Zespotu;

Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego;

Prokurator jako cztonek Zespotu;

Zandarmeria Wojskowa — cztonkostwo w Zespole i Grupie Roboczej?
Rola i zadania Zespotéw Interdyscyplinarnych;

Powotanie przedstawiciela do cztonkostwa w Zespole;
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9. Zasada zachowania poufnosci;

10. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego;

11. Role i zadania Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

12. Kompetencje Sekretarza Zespotu;

13. Role i zadania Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu;

14. Budzet i finansowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego;

15. Podmioty uprawnione do wdrozenia Procedury Niebieskie Karty. Czy z ramienia jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej tylko OPS jest uprawniony do wdrozenia Procedury Niebieskie Karty?

16. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, formutowane przez Grupe Roboczg;

17. Przekazanie formularza ,A” cztonkom Zespotu, jako obowigzek Przewodniczagcego. Terminy obowigzujace
w Procedurze NK;

18. Powiadomienie dzielnicowego o wszczeciu procedury NK, przez inny podmiot — obowigzek czy dobrowolnos¢?

19. Powotywanie Grup Roboczych;

20. Role i zadania Grup Roboczych;

21. Czestotliwos$¢ zwotywania posiedzen Grup Roboczych;

22. Zadania Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grup Roboczych wobec osoby podejrzewanej o stosowanie
przemocy;

23. Indywidualny Plan Pomocy, opracowany przez Grupe Roboczg;

24. Protokoty z posiedzenia Grupy Roboczej i Zespotu Interdyscyplinarnego. Omdwienie zasad sporzgdzania oraz réznic;

25. Zaproszenie ofiary i Wezwanie sprawcy — kto zaprasza, a kto wzywa?

26. Profesjonalny petnomocnik na posiedzeniu Grupy Roboczej i Zespotu Interdyscyplinarnego;

27. Dostep do dokumentacji Zespotu i Grup Roboczych;

28. Informacja czy zaswiadczenie o procedurze NK dla potrzeb osoby podejrzewanej o doswiadczanie lub stosowanie
przemocy w rodzinie?

29. Kto poswiadcza dokumentacje NK za zgodnosc z oryginatem? Przewodniczacy ZI czy Koordynator GR?

30. Zamykanie Procedury Niebieskie Karty — Zespét Interdyscyplinarny czy Grupa Robocza?

31. Przestanki do zamkniecia Procedury Niebieskie Karty;

32. Protokot z zakonczenia procedury NK. Zasady sporzgdzania Protokotu;

33. Czynnosci Z1 i GR po zakonczeniu procedury Niebieskie Karty. Czy istnieje konieczno$é monitorowania sytuacji rodzin
po zakonczeniu Procedury Niebieskie Karty?

34. Omoéwienie projektu nowelizacji Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie, w odniesieniu do zasad
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej;

35. Oméwienie projektu kolejnej nowelizacji Ustawy o Policji i Zandarmerii Wojskowej, w odniesieniu
m.in. do stosowanych srodkéw zapobiegawczych wobec sprawcy przemocy w rodzinie;

36. Dylematy Przewodniczacych Zespotéw. Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

37. Podsumowanie i dyskusja.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do Przewodniczacych Zespotdw Interdyscyplinarnych, Zastepcéw Przewodniczacych, Sekretarzy
Zespotow, Koordynatoréw Grup Roboczych, pracownikéw socjalnych OPS, funkcjonariuszy Policji, pracownikéw oswiaty
i stuzby zdrowia, cztonkéw Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, kuratoréw sgdowych oraz
wszystkich cztonkdéw Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych, realizujgcych zadania ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

PROWADZACY:
Praktyk w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, certyfikowany specjalista przeciwdziatania przemocy w
rodzinie (certyfikat MEN). Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w jednym z miast wojewddzkich. Wieloletni
pracownik Osrodka Pomocy Rodzinie na stanowisku m.in. pracownik socjalny i kierownik filii. Trener szeregu szkolen,
zarowno w formule tradycyjnej jak i online, z zakresu procedury Niebieskie Karty oraz funkcjonowania Zespotéw
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Uczestnik licznych wystgpien w $rodkach masowego przekazu dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Zasady funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych,
z uwzglednieniem planowanych zmian w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Wybrane elementy procedury ,Niebieska karta”

Szkolenie bedziemy realizowac¢ w formie webinarium — on line

11 lipca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 339 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
E szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa .Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 804 115, szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 7 lipca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




