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R Demokracji Lokalnej 25 |ipca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYDAWANIE DECYZJI O DOFINANSOWANIU KOSZTOW
KSZTALCENIA MtODOCIANYCH. ZMIANY W K.P.A. W ZWIAZKU
Z DORECZENIAMI ELEKTRONICZNYMI | ICH WPLYW
NA WYDAWANIE DECYZJI

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Gminy realizujg ustawowe zadania dotyczgce dofinansowania pracodawcom kosztéow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw. Zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe pracodawcom, ktdrzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, przystuguje dofinansowanie z tytutu poniesionych kosztéw, w zwigzku z czym
proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego zostanie przedstawiona problematyka
wydawania decyzji o dofinansowaniu kosztédw ksztatcenia pracownikéw mtodocianych, w zwigzku ze
zmianami w Kodeksie postepowania administracyjnego, spowodowanymi ustawg o doreczeniach
elektronicznych. Prowadzgca w jasny i przejrzysty sposob przedstawi kwestie zwigzane z wydawaniem
decyzji o dofinansowaniu, w tym weryfikacje wniosku, zasady przyznawania dofinansowania oraz pomocy
de minimis. Szkolenie pozwoli zapoznac sie z praktycznym stosowaniem przepisow, uzyska¢ dostep
do obszernych materiatéw szkoleniowych, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkdéw, wyeliminowaé
btedy i nieprawidtowosci.

CELE | KORZYSCI:

* Przedstawienie, w praktyczny sposéb, przepiséw dotyczacych dofinansowania, w tym wymogow, ktdre
nalezy spetni¢, by je otrzyma¢, prawidlowego wypetniania wnioskdw, wydawania decyzji
administracyjnej oraz mozliwosci odwoftania.

* Wskazanie regulacji dotyczacych kwestii dofinansowania przez gmine kosztéw ksztatcenia pracownikéow
mtodocianych w Swietle zmian obowigzujgcych od 1 wrze$nia 2019 r. i1 stycznia 2020 r. oraz
wyjasnienie zwigzanych z nimi watpliwosci.

* Omoéwienie kwestii doreczen elektronicznych w zwigzku ze zmianami w Kodeksie postepowania
administracyjnego i ustawy o doreczeniach elektronicznych, z uwzglednieniem zmian dotyczacych
termindéw i wszczecia postepowania administracyjnego, w odniesieniu do prowadzenia procedury
zwigzanej z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

* Przedstawienie regulacji zwigzanych z pomocg de minimis, przebiegu postepowania administracyjnego
i zasad ochrony danych osobowych w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikow
mtodocianych.

e Analiza kwestii problematycznych, w szczegélnosci tych dotyczgcych przyznawania pomocy de minimis.

* Wskazanie najczesciej pojawiajgcych sie btedédw w zakresie tematyki szkolenia.

* Przeglad orzecznictwa sadéw administracyjnych w zakresie problematyki dofinansowania
mtodocianych.

* Mozliwos$¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami
szkolenia.



PROGRAM:

1. Podstawy prawne przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych.

2. Pojecie pracodawcy na gruncie orzecznictwa sagdowego — wnioskodawca (pracodawca—przedsiebiorca,

pracodawca—-spdtka, pracodawca—jednostka organizacyjna, $mier¢ pracodawcy a prawo

do dofinansowania, nastepcy prawni, OHP, inni wnioskodawcy).

Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

4. Rodzinica w egzaminowaniu mtodocianych pracownikéw, realizujgcych praktyczne przygotowanie
zawodowe u pracodawcy bedgcego lub niebedgcego rzemiesInikiem.

5. Definicja rzemiesInika.

6. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu — kwalifikacje.

7. Przyznawanie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw pracodawcom
bedacym i niebedacym przedsiebiorcami.

8. Spadkobiercy a prawo do dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych.

9. Zmiana pracodawcy, przejecie pracownikow a prawo do dofinansowania.

10. Omoéwienie warunkéw, jakie musza spetni¢ pracodawcy, ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia, w oparciu o orzecznictwo sgddw administracyjnych.

11. Wysokos¢ dofinansowania.

12. Jak zweryfikowaé prawidtowos¢ wniosku o dofinansowanie? Wymogi formalne.

13. Zasady i tryb przyznawania pracodawcom dofinansowania do kosztéw ksztatcenia.

14. Jak stosowaé przepisy Kpa w sprawach dotyczgcych przyznawania pracodawcom dofinansowania
do kosztéw ksztatcenia?

15. Doreczenia elektroniczne - zmiany w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego.

16. Obowigzki podmiotéw publicznych na gruncie ustawy o doreczeniach elektronicznych, przepisy
przejsciowe, kiedy obejma jst?

17. Terminy zatatwiania spraw i ich przedtuzanie.

18. Wszczecie postepowania administracyjnego.

19. Postepowanie dowodowe.

20. Decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych przyznawania dofinansowania do kosztéw
ksztatcenia. Uzasadnienie decyzji jako wazny jej element.

21. Prawo do zrzeczenia sie odwotania.

22. Metryka sprawy administracyjnej do decyzji przyznajacych dofinansowanie.

23. Pomoc de minimis. Zaswiadczenia.

24. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w toku postepowania administracyjnego w sprawie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

25. Czy dofinansowanie kosztow ksztatcenia nalezy wpisywa¢ do centralnego rejestru umow?
Postepowanie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych a dostep do informacji publiczne;j.

26. Dyskusja.

w

ADRESACI:

Pracownicy urzedéw gmin i miast oraz centréw ustug wspdlnych, zajmujacy sie rozpatrywaniem wnioskow
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, pracownicy izb rzemieslniczych oraz
inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych
dotyczacych ochrony danych osobowych, instytucji kultury, dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mitodocianych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka,
prowadzaca szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka licznych
komentarzy i opinii prawnych. Staty wspotpracownik FRDL.
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im. Jerzego Regulskiego

Wydawanie decyzji o dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia mtodocianych.
Zmiany w K.p.a. w zwigzku z doreczeniami elektronicznymi i ich wptyw
na wydawanie decyzji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 lipca 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa .Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042 e-mail: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres
AT OWY . ettt e bttt be st ea st ee et ek et see e ekttt e s e e atet et enes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 21 lipca 2022r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




