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yr——— SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej 12 Sierpnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2022 ROKU NA PODSTAWIE
USTAWY O ZMIANIE USTAWY KODEKS PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH USTAW

-
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Rzagdowy projekt zmian Kodeksu pracy z 3 czerwca br. bedzie modyfikowat dotychczas
funkcjonujace przepisy. Co istotne, wprowadza on szereg nowych uprawnien dla
pracownikdw, a takze dla pracodawcoéw, ktore zostang przedstawione podczas
proponowanego szkolenia. Prowadzgca omowi propozycje zmian: m.in. kwestie informac;ji
dodatkowej o warunkach zatrudnienia, nowe elementy umowy o prace, czy zmiany i nowosci
w zakresie urlopow opiekunczych. Podczas spotkania prowadzaca przedstawi, krok po kroku,
proponowane zmiany oraz wskaze propozycje ich wdrozenia.

_

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie proponowanych przez rzad zmian w Kodeksie pracy z 3 czerwca 2022 r.,
wynikajgcych z koniecznosci wdrozenia unijnej dyrektywy Work-Life Balance.

e Omowienie nowych regulacji, ktére musza zosta¢ wprowadzone do Kodeksu pracy
w zwigzku z implementacjg przepisdw unijnych dotyczacych kwestii nowych uprawnien
pracownika tj. rozszerzony zakres urlopu opiekuriczego, dodatkowe zwolnienie od pracy
z powodu sity wyzszej oraz zmiany w zapisach przepisdw o zatrudnianiu pracownikow,
bedacych rodzicami dzieci do lat 8.

* Przedstawienie problematyki urlopow opiekunczych, ze zwrdéceniem specjalnej uwagi
na obszerne zmiany w zakresie m.in. urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny, urlopédw macierzynskich,
rodzicielskich czy ojcowskich.

e Dzieki wudziatowi w szkoleniu uczestnicy bedg mogli lepiej przygotowac sie
na wprowadzane zmiany, by moc w praktyce prawidtowo interpretowac przepisy Kodeksu
pracy i nalezycie wykonywac swoje czynnosci stuzbowe.

* Poruszane kwestie pozwolg uczestnikom podjgé niezbedne dziatania w jednostce
czy organizacji, wynikajgce z nowych uprawnien pracownikéw oraz obowigzkéw, cigzacych
na pracodawcy.

* Dzieki udziatowi w zajeciach uczestnicy poznajg kwestie problemowe, nowe proponowane
przez rzad rozwigzania prawne, co pozwoli im ustrzec sie przed poniesieniem ewentualnej
odpowiedzialnosci w zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisow.

PROGRAM:
1. Zmiany w nawigzywaniu stosunku pracy.
2. Elementy umowy o prace.



3. Zmiany w umowach na czas okreslony i okres prébny.
4. Zmiany dotyczgce informowania pracownikéw - informacja z art. 29 Kodeksu pracy.

Obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okre$lony.

5. Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej podstawie.

6. Whniosek pracownika o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy.

7. Elementy wypowiedzenia umowy o prace, zmiany w rozwigzywaniu umow o prace.

8. Obowigzki pracodawcy.

9. Prawo do przerwy.

10. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych,
spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

11. Elastyczna praca dla rodzicdw dzieci, ktore nie ukonczyty 8 roku zycia.

12. Rozszerzenie ochrony stosunku pracy pracownikéw korzystajgcych z urlopdéw, zwigzanych

z rodzicielstwem.

13. Urlopy opiekunicze — duze zmiany, dodanie rozdziat la do Kodeksu pracy — oméwienie
poszczegdlnych zmian:

* dzielenie sie obowigzkami opiekunczymi miedzy rodzicami,

e urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,
w wymiarze 5 dni,

* urlopy macierzyniskie,

e urlopy rodzicielskie,

e urlopy ojcowskie.

14. Prawo pracownika do bezptatnych szkolen.

15. Nowe zasady weryfikacji trzezwosci pracownika.
16. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy — zmiany.

17. Dyskusja.

ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, cztonkowie zwigzkdw zawodowych,
inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz
przepisdow prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych, instytucji kultury,
dofinansowania kosztow ksztatcenia mitfodocianych, zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegbélnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzgca szkolenia podnoszgce
kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka licznych komentarzy i opinii
prawnych. Staty wspotpracownik FRDL.
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Zmiany w prawie pracy w 2022 roku na podstawie ustawy o zmianie ustawy
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

12 sierpnia 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa _Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres
L3 0 =11 [ 1Y TSRS

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 9 sierpnia 2022r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




