——
/5 rommers roeoi SZKOLENIE ON LINE

K Demokracji Lokalnej 18 Sierpnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY DLA OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy kadre kierowniczg do udziatu w szkoleniu z zakresu prawa pracy. Przygotowane przez nas

zajecia dedykowane sg kadrze kierowniczej w taki sposéb by w oparciu o aktualny stan prawny omoéwié

przepisy tak by uczestnicy mogli lepiej przygotowad sie do kierowania podwtadnymi. Poruszane zagadnienia

pozwolg dodatkowo na tatwiejsze wykonywanie obowigzkdw stuzbowych oraz rozwigzywanie potencjalnie

spornych sytuacji z obszaru prawa pracy, ktére mogg mie¢ miejsce na linii przetozony — podwtadny.

Omawiane podczas zaje¢ zagadnienia bedg w oparciu a aktualny stan prawny z uwzglednieniem

planowanej nowelizacji kodeksu pracy, a w celu lepszego zrozumienia poruszanych problemoéw

wykorzystane zostang poglady prezentowane w literaturze prawa pracy, stanowiska urzedéw np.

Panstwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo Pracy oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
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CELE | KORZYSCI:

Podczas zaje¢ zostang przedstawione najwazniejsze regulacje, ktore sg nie tylko przydatne, ale wrecz

niezbedne dla oséb kierujgcych pracg swoich podwtadnych. Przede wszystkim, w trakcie zaje¢ oméwione

zostang kwestie:

e wydawania polecen stuzbowych - m.in. forma wydania polecenia, mozliwosci odmowy wykonania
polecenia, odpowiedzialno$¢ pracownika w razie bezzasadnej odmowy,

e dopuszczalne granice kontroli pracownikéw - np. monitoring, badanie trzezwosci,

e pracy w godzinach nadliczbowych - dopuszczalne limity, mozliwosci odmowy wykonania polecenia
pracy w godzinach nadliczbowych, sposoby prawidtowej rekompensaty za prace nadliczbowg,

e urlopdw - mozliwosé narzucenia pracownikom terminu wykorzystania urlopu, rozpoczecie urlopu bez
zgody pracodawcy, udzielanie urlopdw na zgdanie.

PROGRAM:
1. Najwazniejsze obowiazki pracownika i oséb kierujacych pracownikami:

e Odmowa wykonania polecenia stuzbowego. Jakie sg skutki odmowy wykonania polecenia
stuzbowego? W jakich sytuacjach pracownik moze odmdéwié wykonania polecenia bez narazania
sie na konsekwencje stuzbowe? Kto moze oceni¢, czy odmowa pracownika byfa zasadna? Czy
polecenie stuzbowe moze by¢ wydane w innej formie niz pisemna?

e Obowigzki w zakresie bhp w odniesieniu do 0sdb kierujgcych pracownikami? Jakie sg skutki prawne
naruszenia przepisow bhp?

e Zmiana warunkodw zatrudnienia. Kiedy mozliwe jest powierzenie pracownikowi innych obowigzkéw
niz wynikajgce z umowy o prace? Na jak dtugi okres mozina powierzyé pracownikowi inne
obowigzki? Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby nie naruszy¢ débr osobistych pracownika ani
nie narazié sie na zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnieniu?

2. Kary porzadkowe, pieniezne, wycigganie konsekwencji stuzbowych:

e Jak prawidtowo natozy¢ kare upomnienia lub nagany? W jakim czasie pracodawca moze ukarac
pracownika upomnieniem lub nagang? Za jakie przewinienia mozna natozy¢ kare upomnienia lub
nagany?

e Kary pieniezne. W jakich sytuacjach mogga by¢ stosowane? Jaki jest limit kar pienieznych? Jakie sg
wymogi formalne niezbedne do zastosowania kary pienieznej?



e Co moze by¢ uzasadniong podstawg do wypowiedzenia umowy o prace? Jakie zachowania
pracownikdéw stanowig ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moga by¢
podstawg do rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym?

e Dopuszczalne granice kontrolowania pracownikéw:

- Mozliwosci prawne kontrolowania pracownika przez bezposredniego przetozonego. Jakie
narzedzia kontroli moze stosowac pracodawca? Co podlega kontroli przez pracodawce np.
samochdd stuzbowy, laptop, monitoring miejsca pracy, poczta stuzbowa, wykorzystanie
czasu pracy na obowigzki stuzbowe?

- Kontrola trzezwosci i zazywania przez pracownika srodkéw odurzajgcych. Kto moze
kontrolowac¢ pracownika? Czy potrzebna jest do tego obecnos¢ policji lub strazy miejskiej?
Czy pracodawca moze kontrolowaé trzezwos¢ za pomocg zaktadowego alkomatu? Jakie
wymogi formalne sg niezbedne do spetnienia w celu kontrolowania pracownika? Jak
powinien zachowad sie pracodawca w razie stwierdzenia stanu nietrzezwosci? Czy pracownik
moze odmoéwié badania weryfikujgcego trzezwosc?

3. Urlopy wypoczynkowe:

e Kiedy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wykorzystania urlopu?

e W jakich sytuacjach pracownik moze rozpoczaé urlop bez zgody pracodawcy?

e (Czy pracodawca moze odmowié udzielenia urlopu na zgdanie?

e W jakim terminie pracownik ma obowigzek poinformowaé pracodawce o powodach swojej
nieobecnosci w pracy np. urlop, choroba?

4. Czas pracy:

* Rozktad czasu pracy. Kiedy i w jakiej formie nalezy przedstawié pracownikowi rozktad czasu pracy?
W jakich sytuacjach i z jakim wyprzedzeniem nalezy poinformowac pracownika o zmianie rozktadu
czasu pracy? Kiedy pracodawca nie musi sporzadzac rozktadu czasu pracy?

e W jakiej formie nalezy wyda¢ polecenie pracy w godzinach nadliczbowych? Jakie sg skutki odmowy
pracy w godzinach nadliczbowych? Czy pracownicy mogg odmowi¢ pracy w godzinach
nadliczbowych bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe?

e Jak prawidtowo rekompensowaé prace w godzinach nadliczbowych? Kto decyduje o sposobie
rekompensaty? Jakie sg limity pracy w godzinach nadliczbowych?

e (Czas pracy kadry kierowniczej. Czy osoby kierujgce pracownikami sg objete nienormowanym
czasem pracy? Czy osoby kierujgce pracownikami majg prawo do rekompensaty z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych? Czy w zamian za prace przypadajacg w tzw. wolng sobote, niedziele lub
w Swieto takim osobom nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego?

ADRESACI:
Osoby kierujgce pracownikami, sekretarze, naczelnicy, kierownicy wydziatéw.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma dos$wiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu
prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe,
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja
pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw
kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Prawo pracy dla oséb kierujacych pracownikami

L Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

BERD

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa -ROZWOJU Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........c.cuviviiiiiinieiieie ettt ettt st ettt st st besereeneeae sees

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 12 sierpnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




