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R Demokracji Lokalnej 22 wrzesnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWE ZASADY ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE | ZMIANY
W DOKUMENTACIJI PRACOWNICZEJ WYNIKAJACE
Z NOWELIZACJI KODEKSU PRACY W 2022 ROKU

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na spotkanie, podczas ktdrego zostang omdwione skutki planowanej nowelizacji Kodeksu pracy w 2022

r. m.in. w zakresie rozwigzywania uméw o prace, regulacji wewnatrzzaktadowych jak i dokumentacji pracownicze;j.

Program szkolenia zaktada szersze spojrzenie na problematyke rozwigzywania uméw o prace w zmieniajacych sie

warunkach spoteczno-gospodarczych. W ramach zaje¢ uczestnicy bedg mogli sie zapoznac z przyktadowymi

dokumentami — opracowanymi przez eksperta — na potrzeby niniejszego spotkania. Dzieki uczestnictwu w

proponowanym webinarium bedzie mozna sie dowiedzie¢ m.in. jak przygotowac uzasadnienie wypowiedzenia

umowy na czas okreslony/nieokreslony, sporzadzi¢ regulamin pracy zdalnej, uzupetni¢ regulamin pracy o zasady

kontroli trzezwosci czy odpowiedzie¢ na wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy.

e

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie z planowanymi zmianami w Kodeksie pracy wynikajgcymi m.in. z dyrektyw UE, ktdre powinny by¢
implementowane do Kodeksu pracy od sierpnia 2022 r. oraz innymi projektami zmian Kodeksu pracy.

*  Nabycie umiejetnosci formutowania oswiadczen pracodawcy, udzielania odpowiedzi na wnioski pracownikéw
oraz sporzadzania pozostatej dokumentacji pracowniczej, w kontekscie nowelizacji przepisow Kodeksu pracy.

e tatwiejsze zrozumienie przypadkdw, z ktérymi moga spotkac sie stuzby kadrowe biezacej dziatalnosci.

PROGRAM:

1. Charakterystyka ustania stosunku pracy wskutek:

a. rozwigzania stosunku pracy (jednostronne lub obustronne oswiadczenie woli, uptyw czasu terminowych
stosunkdéw pracy),
b. wygasdniecia stosunku pracy.

2. Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

3. Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce:

przyczyny dotyczgce pracownika/ pracodawcy,

przyczyny niezalezne od stron,

wymagania formalno-prawne — forma,

okresy wypowiedzenia , w tym skracanie i wydtuzanie,

. ochrona ogdlna i szczegdlna pracownika przed wypowiedzeniem.

4. Wypomedzeme umowy o prace przez pracownika:

a. wymagania formalno-prawne — forma, okresy wypowiedzenia,
b. przyczyny / opcja ich ujawniania przez pracownika w tresci wypowiedzenia.

5. Nowe zasady wypowiadania umow o prace na czas okreslony (przyktady oswiadczen, konsultacja zwigzkowa).

6. Uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace na okres probny lub zastosowania dziatania majgcego
réownowainy skutek do rozwigzania umowy o prace (wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy).

7. Nowe zasady ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace w okresie cigzy i w zwigzku z petnieniem funkcji
rodzicielskie;j.

8. Procedura zwolnien grupowych i indywidualnych w oparciu o ustawe z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika (t.j. Dz.U z 2018 r.,
poz.1969):

a. osoby podlegajgce ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy,
b. udziat przedstawicielstwa pracowniczego,
C. zawarcie porozumienia i regulamin zwolnien grupowych,
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d. zawiadomienie urzedu pracy,
e. prawo do ponownego zatrudnienia.

9. Szczegdlny tryb rozwigzywania stosunkow pracy:
a. przez pracownika po przejeciu przez innego pracodawce w trybie art.231 Kodeksu pracy,
b. likwidatora lub syndyka.

10. Odrebnosci w rozwigzywaniu stosunku pracy w oparciu o:
a. mianowanie (nauczyciele),
b. powotanie (z-cy wdjta, burmistrza, prezydenta, skarbnika, dyrektora instytucji kultury),
c. wybdr (wadjt, burmistrz, prezydent).

11. Rozwigzanie uméw o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

12. Wady oswiadczenia woli w zakresie rozwigzywania umow o prace.

13. Swiadczenia z tytutu rozwigzania umowy o prace.

14. Dokumentacja pracownicza po zmianach Kodeksu pracy w wyniku implementacji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105)i dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str.
79) m.in.:

a. nowa tres¢ umowy o prace, w tym na okres prébny,

b. rozszerzona informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia,

c. wniosek pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres prébny o podanie przez
pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy (+ odpowied? pracodawcy),

d. wnioski pracownikow o bardziej przewidywalne i przejrzyste warunki zatrudnienia (plus odpowiedz
pracodawcy),

e. wniosek o urlop opiekunczy,

f. wniosek pracownika o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych,

g. nowe okoliczno$ci wnioskowania o elastyczng organizacji pracy (plus odpowiedz pracodawcy).

15. Skutki wprowadzenia do Kodeksu pracy mozliwosci kontroli przez pracodawcéw obowigzku trzezwosci lub

obecnosci w organizmie pracownikow innych srodkéw odurzajacych:
a. przyktad zapiséw w regulaminie pracy,
b. obowigzek informacyjny pracodawcy,
c. wyniki badan trzezwosci w dokumentacji pracownicze;j.
16. Wprowadzenie w Kodeksie pracy zasad pracy zdalnej:
a. postanowienia umowy o prace lub aneksu o prace zdalng,
b. regulamin pracy zdalnej,
c. polecenie wykonywania pracy zdalnej (pracodawcy),
d. wniosek kazdej o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy,
e. zgtoszenie wypadku podczas pracy zdalnej, zasady dokonania ogledzin miejsca wypadku,
f. wniosek o praca zdalng ,,0kazjonalng” (plus odpowiedz pracodawcy).
17. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:

Osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy dziatdow kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych,
sekretarze oraz pracodawcy, kadra zarzadzajgca i kierownicy wyodrebnionych komodrek organizacyjnych,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studidw podyplomowych w zakresie
prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert w zakresie indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, prawa zwigzkowego i prawa o wykroczeniach. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Pafistwowg
Inspekcjg Pracy. Doswiadczony wyktadowca i organizator szkolen dotyczacych ochrony pracy, a takze prelegent
w projektach realizowanych przez inne instytucje. Wyktadowca na studiach podyplomowych m.in. Politechnika
Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii (2010-2022).
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowe zasady rozwigzywania umow o prace i zmiany w dokumentacji
pracowniczej wynikajgce z nowelizacji Kodeksu pracy w 2022 roku.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

22 wrzes$nia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa _Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 16 wrzesnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




