——
/5 rormern roeoi SZKOLENIE ON LINE
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im. Jerzego Regulskiego

OBSLtUGA WSPOLNA W RAMACH CUW - FUNKCJONOWANIE,

PODZIAL ZADAN | ICH REALIZACJA.
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI. MODELE PROWADZENIA OBStUGI
FINANSOWEJ, KSIEGOWEJ | ADMINISTRACYJNEJ JEDNOSTEK
OSWIATOWYCH
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WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Ustawa z 15 maja 2015 roku o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw

umozliwita tworzenie samorzadowych centrow ustug wspdlnych - jednostek zapewniajgcych

w szczegolnosci obstuge ksiegowq dla jednostek oswiatowych. Stworzenie centréw ustug wspoélnych

przez samorzady ma na celu przede wszystkim racjonalizacje i obnizenie kosztdw organizowanej

obstugi. Prawidlowe dziatanie CUW pozwala zniwelowa¢ najwieksze wydatki, czyli te zwigzane

z wynagrodzeniem pracownikéw, bowiem wspdlna obstuga stwarza mozliwos¢ unikniecia powielania

czynnosci i powoduje redukcje niepotrzebnych kosztow.

Funkcjonowanie organizacyjne, ksiegowe i sprawozdawcze CUW budzi jednak nadal wiele pytan

i powoduje niejasnosci, w szczegdlnosci w obszarach dotyczacych kompetencji i uprawnien. Dyrektorzy

jednostek oraz samorzadowcy czesto majg watpliwosci, co do poszczegdlnych rozwigzan z zakresu

organizacji i funkcjonowania CUW-u w zakresie m.in. organizacji czy kwestii odpowiedzialnosci.

Proponujemy Panistwu zatem uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego eksperci- praktycy przedstawig

zasady prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz obstugi ksiegowo-finansowej przez

samorzgdowe centrum ustug wspodlnych oraz odpowiedzg na wszelkie nurtujgce pytania.
_

CELE | KORZYSCI:

* Podniesienie kwalifikacji i uporzadkowanie wiedzy w zakresie prowadzenia wspdlnej obstugi
administracyjnej, finansowej iorganizacyjnej gminnych, powiatowych, wojewddzkich jednostek
sektora finanséw publicznych, dla ktérych organem zatozycielskim i prowadzacym jest jst.

* Przedstawienie praktycznego funkcjonowania CUW od strony organizacyjnej i finansowo-ksiegowej,
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na najczesciej popetniane btedy i nieprawidtowosci w tym
zakresie, jak i specyficzne rozwigzania pozwalajgce na efektywne utozenie wspodtpracy z jednostkami
obstugiwanymi.

* Wskazanie mechanizmdéw zarzadzania finansami przez samorzagdowe centra ustug wspdlnych,
kompetencji i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego jednostki obstugujgcej (centrum) i jednostek
obstugiwanych.

e Poznanie zasad prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz obstugi ksiegowo-finansowej
przez samorzgdowe centrum ustug wspdélnych.

e Otrzymanie niezbednych do prawidtowej obstugi CUW wzoréw dokumentéw, m.in. zarzadzen,
instrukcji, regulamindéw, upowaznien, interpretacji prawnych.

*  Mozliwosé konsultacji z ekspertami kwestii problemowych z zakresu tematu szkolenia.

PROGRAM:

Dzienn |- 9 listopada- Funkcjonowanie obstugi wspdlnej w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Podstawy prawne, realizacja zadan oraz zakres odpowiedzialnosci.

1. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspadlnej obstugi.

2. Zasady tworzenia i prowadzenia obstugi wspdlnej jednostek organizacyjnych jst:




10.

* stosowne uchwaty organu stanowigcego jst,

e porozumienie miedzy jednostkg obstugiwang a obstugujaca,

* zasady przeptywu informacji miedzy jednostkg obstugiwang a obstugujaca,

* zakres odpowiedzialnosci adekwatny do ilosci realizowanych zadan.

Modele prowadzenia obstugi finansowej, ksiegowej i administracyjnej jednostek oswiatowych

przez gminy i powiaty.

Proces wdrazania obstugi wspdlnej w samorzadzie - od czego zaczac i jak go realizowac?

Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspadlnej obstugi:

* rola izadania samorzagdowych CUW w zakresie obstugi jednostek organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

e forma organizacyjno-prawna samorzgdowego CUW - zasady tworzenia, statut, zakres regulaminu
organizacyjnego,

* zakres porozumienia jednostki obstugujacej i instytucji kultury oraz innych jednostek zaliczanych
do sektora finanséw publicznych w sprawie wspdlnej obstugi.

Uwarunkowania formalno-prawne dotyczgce wspolnej obstugi. Zasady powierzania obowigzkéw

w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzagdowego centrum ustug wspoéinych —

zmiany ustawy o rachunkowosci.

Zasady gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych przez samorzadowe centrum ustug

wspolnych - zakres obowigzkow, jaki moze przejac¢ kierownik jednostki obstugujgcej CUW:

* obiegi kontrola dokumentéw kadrowo-ptacowych w przypadku wspélnej obstugi,

* obiegikontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych w przypadku wspdlnej obstugi,

* polityka rachunkowosci w przypadku wspdlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnos¢,

e polityka inwentaryzacyjna w przypadku wspdlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnos¢.

Kompetencje i odpowiedzialno$¢ kierownika samorzagdowego CUW oraz kierownikéw jednostek

obstugiwanych przez centrum. Zakres obowigzkow, jaki moze przejgé kierownik jednostki

obstugujacej CUW.

Gtowny ksiegowy w CUW. Kompetencje iodpowiedzialno$¢ gtdwnego ksiegowego jednostki

obstugujacej (centrum) i jednostek obstugiwanych- kwestie organizacyjno-prawne:

e zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki
i gtdwnego ksiegowego,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
do samorzgdowego centrum ustug wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci samorzagdowemu centrum ustug
wspolnych,

* zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki
i gtdwnego ksiegowego,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
do samorzgdowego centrum ustug wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci,

e polityka rachunkowos¢ jednostki obstugujgcej (centrum) i jednostek obstugiwanych.

Problemy obstugi wspdlnej:

* Inwentaryzacja metodg spisu z natury w jednostkach obstugiwanych przez CUW - czy realizuj3 j3
pracownicy tych jednostek, czy pracownicy CUW?

* Podpisywanie sprawozdan budzetowych jednostek obstugiwanych przez CUW, jesli w urzedzie
gminy jest zatrudniony gtéwny ksiegowy jednostek obstugiwanych?

e Czy wspodlna obstuga jest prowadzona na podstawie zawartego porozumienia miedzy urzedem
gminy a jednostka?

e Czy jednostkom obstugiwanym przez CUW nalezy przekazywa¢ egzemplarz polityki
rachunkowosci?

* Podstawa prawna przeniesienia pracownikéw ze szkét czy przedszkoli do tworzonego CUW.

* Podziat obowigzkéw w CUW- jaki model przyjgé: catosciowy, czy specjalizacyjny?

* Kto powinien przygotowaé wewnetrzng procedure regulowania naleznosci za wyzywienie uczniéw
- dyrektor czy CUW?



11. Przetwarzanie i ochrona danych osobowych w jednostce obstugujgcej (CUW) i jednostkach
obstugiwanych.

12. Problemy i zagrozenia w realizacji zadan w oparciu o wspdlng obstuge.

13. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

Dzien lI- 10 listopada - Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢ budzetowa w samorzadowych centrach ustug

wspolnych (CUW)

1. Podziat kompetencji pomiedzy kierownika CUW oraz kierownika jednostki obstugiwane;.
Powierzanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do CUW.

2. Gtowny ksiegowy CUW i jednostki obstugiwane;.
3. Polityka rachunkowosci:
* jakie sg niezbedne zapisy specjalne,
e odrebnos¢ ewidencji CUW i poszczegdlnych jednostek obstugiwanych.
4. Ewidencja dochodow, w zaleznosci od rodzaju jednostek obstugiwanych.
5. Ewidencja naleznosci i odsetek od naleznosci, windykacja naleznosci.
6. Odpisy aktualizujgce naleznosci — istota, ewidencja.
7. Ewidencja wydatkéw, w tym m.in. wydatki na ksztatcenie specjalne, wydatki remontowe

i inwestycyjne, zaangazowanie, wydatki niewygasajgce.
8. Ewidencja zobowigzan, w tym zobowigzania wymagalne- jak ufozy¢ wspodtprace z jednostka
obstugiwang w tym zakresie?
9. Ewidencja kosztow m.in. $wiadczenia, szkolenia, koszty dochodzenia naleznos$ci, itd. Korekta
kosztow.
10. Rozliczenia miedzyokresowe, mozliwe uproszczenia.
11. Funkcjonowanie i rozliczanie rachunku dochodéw wtasnych jednostek oswiatowych po zmianach.
12. Ewidencja majatku trwatego:
* prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz ich porzgdkowanie,
* zakup, wytworzenie, darowizna, nieodptatne otrzymanie,
* ulepszenia, amortyzacja, likwidacja. Podziat zadan przy inwentaryzacji majatku.
13. Ewidencja wyniku finansowego.
14. Fundusz jednostki — istota, analityka.
15. Sprawozdawczos¢ finansowa.
16. Problemy sprawozdawczosci budzetowej.
17. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Przedstawiciele organéw uchwatodawczych i wykonawczych gmin, powiatéow i wojewddztw, skarbnicy,
dyrektorzy ikierownicy wydziatéw oswiaty i edukacji oraz finanséw, kierownicy, gtéwni ksiegowi
i pracownicy CUW, dyrektorzy i gtéwni ksiegowi jednostek oswiatowych.

PROWADZACY:

Trener 1 - Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspodtpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu
prawa pracy w oswiacie, zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej
w administracji publicznej. Trener szkolen zzakresu prawa oswiatowego, finansowania oswiaty,
zarzadzania oswiatg, systemu informacji oswiatowej. Autor wielu opracowan i publikacji, m.in. ksigzki:
»,Centra Ustug Wspdlnych w samorzgdach”. Wspétautor nowelizacji przepiséw ustawy Karta nauczyciela.
Konsultant i doradca korporacji samorzagdowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor
opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. (Dzien 1)

Trener 2 - Praktyk, wieloletni skarbnik miasta i gminy. Doswiadczony szkoleniowiec i doradca w zakresie
finanséw publicznych, rachunkowosci budzetowej dla wielu osrodkéw edukacyjnych oraz jednostek sektora
finansow publicznych na terenie kraju - przeprowadzita ponad 2 600 szkolen dla ponad 60 000 osdb.
Autorka wielu artykutéw w prasie specjalistycznej. (Dzien 1)
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Obstuga wspdlna w ramach CUW - funkcjonowanie, podziat zadan i ich
realizacja. Zakres odpowiedzialnosci. Modele prowadzenia obstugi finansowej,
ksiegowej i administracyjnej jednostek oswiatowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9i 10 listopada 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 579 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 698 343 042;
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 7 listopada 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




