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KURS: OSWIATA W SAMORZADZIE: REALIZACJA ZADAN, KADRY,
FINANSOWANIE. ZMIANY PRZEPISOW.

PRAKTYCZNE ZAJECIA DLA PRACOWNIKOW DS. ZADAN
OSWIATOWYCH W JST LUB JEDNOSTCE OBStUGUJACE)

=}, CELE | KORZYSCI

Dostarczenie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prawidtowego realizowania zadan oswiatowych w jst.
Doskonalenie kompetencji pracownikéw samorzadowych,
odpowiedzialnych  za  realizacje  zadan  osSwiatowych,
wynikajagcych  z  prowadzenia i finansowania oswiaty,
w szczegblnosci 0sdb rozpoczynajgcych prace lub chcacych
podnies$¢ swoje kompetencje i zaktualizowaé wiedze z tematyki
szkolenia.

Kompleksowe omdéwienie kwestii zwigzanych z prowadzeniem
oswiaty, w zakresie merytorycznym, formalno-prawnym,
kadrowym i finansowym, zuwzglednieniem zmienionych
przepiséw i planowanych zmian.

Omoéwienie realizowanych zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien organu wykonawczego i stanowigcego.

Wskazanie dziatan jst dotyczgcych m. in. ewidencji, nadzoru,
rekrutacji, ksztattowania sieci szkét i placéwek, kontroli
realizacji obowigzku szkolnego i nauki, realizacji konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty, przygotowania informacji
o stanie realizacji zadan oswiatowych.

Omowienie ustawowych zadan jst w zakresie prawa pracy,
wynikajacych z zapisdow prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela,
a takze ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Zdobycie lub usystematyzowanie wiedzy na temat finansowania
oswiaty, w tym naliczenia i wydatkowania subwencji, dotacji
dla jst, a takze dotacji przekazywanej przez jst placowkom
oswiatowym, przygotowania izatwierdzania  arkuszy
organizacyjnych oraz zmian w organizacji, wydatkowania
srodkéw na ucznidw niepetnosprawnych, zaréwno przez jst jak
i inne podmioty prowadzgce szkoty i placowki oswiatowe.
Przedstawienie zasad wprowadzania, przekazywania i
weryfikacji danych w Systemie Informacji Oswiatowej oraz
powigzania SIO z subwencjg o$wiatowa.

Poznanie zasad finasowania dowozu ucznidw, wnioskowania
i rozliczania dotacji podrecznikowej, dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, rozliczania kosztow
wychowania przedszkolnego miedzy gminami.

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Kurs kompleksowo obejmuje
tematyke zadan oswiatowych,
realizowanych przez samorzady

lub w imieniu jst przez inne

jednostki, dlatego tez jest skierowany
zaréwno do nowo zatrudnionych

pracownikdéw - jako mozliwosé
zdobycia niezbednej wiedzy
potrzebnej do wiasciwej realizacji
zadan, jak rowniez do pracownikow

posiadajacych doswiadczenie jako

mozliwos¢ usystematyzowania wiedzy.

Podczas 3 dni szkoleniowych
usystematyzujg Panstwo wiedze,
pozwalajacg na sprawne realizowanie
zadan oswiatowych, za ktore
odpowiedzialny jest wydziat/referat
edukacji, samodzielne stanowisko
ds. oswiaty, jednostki ZEAS i CUW.

Kurs jest doskonata okazja
do poznania zagadnien oswiatowych,
zaréwno od strony teoretycznej,
jak i praktyczne;.

Zespot prowadzacy to osoby z duzym
doswiadczeniem praktycznym
w zakresie prowadzenia spraw
oswiatowych w jst.




PROGRAM SZKOLENIA

DZIEN 1:21.11.2022 ZAKRES ZADAN OSWIATOWYCH W JST ORAZ ICH REALIZACJA

PROGRAM:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Najwazniejsze zadania i kompetencje organu stanowigcego- rady gminy, miasta, zarzagdu powiatu, zarzadu
wojewddztwa dotyczace oswiaty oraz zadania oswiatowe realizowane przez wdjta, burmistrza, prezydenta,
staroste, marszatka wojewddztwa.

Struktura zadan o$wiatowych w jst: wydziat edukacji, referat odpowiedzialny za zadania oswiatowe, CUW/ZEAS,
stanowiska jednoosobowe wyznaczone do realizacji okreslonych zadan oswiatowych.

Regulacje dotyczace funkcjonowania szkoét i przedszkoli- procedury lokalnych systemow oswiaty, wspétdziatanie
ze szkotami i przedszkolami.

Czytelnos¢ przeptywu informacji, sposobu realizacji zadan oswiatowych miedzy komdrkami/wydziatami urzedu,
a organem stanowigcym (radg jst), szkotami i placowkami oswiatowymi. Zakres i obowigzek informacji publiczne;j.
Realizacja zadan zwigzanych z zakfadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja samorzadowych
jednostek o$wiatowych.

Ksztattowanie systemu nagradzania, motywowania i oceniania w aktach prawa miejscowego- mozliwosci wptywu
jst na jakos¢ funkcjonowania lokalnej oswiaty.

Dokumentowanie i wpis do rejestru gminnych/miejskich/powiatowych jednostek oswiatowych, prowadzenie
ewidencji niepublicznych i publicznych jednostek prowadzonych przez osoby inne niz jst - przedszkoli/szkot
i placdwek oswiatowych funkcjonujacych na terenie danej jst.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zawoddéw, w ktérych ksztatcg szkoty, z uwzglednieniem potrzeb
miasta/powiatu/regionu.

Analiza potrzeb i mozliwosci ksztatcenia w szkotach zawodowych: technikach, szkotach branzowych I i Il stopnia
oraz u pracodawcow, z uwzglednieniem warunkéw szkét i potrzeb pracodawcow.
Zadania organu prowadzacego dot. awansu zawodowego nauczycieli — w tym organizacji postepowania

egzaminacyjnego w trybie przejsciowym (do 31 sierpnia 2026 roku) oraz wg zasad obowigzujgcych od 1 wrzesnia
2022 .

Przekazywanie dyrektorom publicznych szkét podstawowych, funkcjonujagcych na obszarze danej jst, informacji
o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku 3-18 lat.

Kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez (po ukonczeniu szkoty podstawowej), zamieszkatg na terenie
danej jst oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie. Prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych
w zwigzku z nierealizowaniem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez uczniéw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrody Wdjta, Burmistrza, Prezydenta, Starosty dyrektorom
i nauczycielom gminnych, miejskich, powiatowych jednostek oswiatowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendidéw dla ucznidw za szczegdlne osiagniecia.

Analiza wnioskéw z rocznego nadzoru dyrektoréow szkot przedszkoli i placowek oswiatowych oraz ich
wykorzystanie w informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych i uchwale jst dot. planowania srodkéw
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi: krajowymi, regionalnymi, lokalnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,
dziatajgcymi na rzecz edukacji. Inicjowanie, wdrazanie programoéw i projektéw zewnetrznych stuzgcych edukacji.
Realizacja zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora w trybie konkursowym oraz uprawnien
organu wykonawczego do wskazania wtasnego kandydata, w wyniku braku wyboru dyrektora w trybie konkursu.
Prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw gminnych, miejskich, powiatowych jednostek oswiatowych.
Sprawowanie nadzoru merytorycznego i przeprowadzanie kontroli dziatalnosci jednostek oswiatowych,
pozostajacej w zakresie kompetencji organu prowadzacego.

DZIEN 2: 22.11.2022 PRAWO PRACY W ZADANIACH OSWIATOWYCH JST

PROGRAM:

1.

Ustawowe zadania jst, wynikajgce z zapiséw prawa oswiatowego, obejmujgce prawo pracy:

¢ wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty i przedszkola.
Powierzanie stanowiska dyrektora szkoty i przedszkola,

e opiniowanie kandydatury na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu,

e odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie: zlozenia przez nauczyciela rezygnacji,
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem albo przy ustaleniu negatywnej oceny pracy nauczyciela,

¢ dokonywanie w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oceny pracy dyrektora szkoty
i przedszkola oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,

e opiniowanie wniosku dyrektora szkoty w sprawie przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do innej szkoty,



¢ podejmowanie decyzji w przypadku mozliwosci natozenia na nauczyciela obowigzku podjecia pracy w innej szkole
lub szkotach na tym samym — lub za zgodga nauczyciela — na innym stanowisku w celu uzupetnienia tygodniowego
wymiaru zaje¢,

e zawieszenie w petnieniu obowigzkéw dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢
wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie dyrektora od wykonywania obowigzkéw w szkole.

2. Zatrudnianie pracownikéw samorzagdowych w oswiacie:

e nabdr na stanowiska pracownicze i urzednicze zajmujace sie oswiatg, czas pracy i uprawnienia pracownika
samorzgdowego w urzedzie i jednostce oSwiatowej,

¢ zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

* rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami.

DZIEN 3: 23.11.2022 DZIAtANIA JST W FINANSACH OSWIATOWYCH

PROGRAM:

1. Finansowanie o$wiaty - skad sie biorg pienigdze na funkcjonowanie oswiaty?

2. Dochody jst a subwencja oswiatowa, dotacje dla jst, inne dochody wtasne. Réznice pomiedzy podziatem
a naliczeniem subwencji oswiatowe;j.

3. Zadania oswiatowe subwencjonowane i niesubwencjonowane.

4. Udziat czesci oswiatowej subwencji ogélnej w subwencjonowanych wydatkach oswiatowych samorzadu.

5. Arkusze organizacyjne dokumentem okotobudzetowym?

6. Zatwierdzanie organizacji gminnych, miejskich, powiatowych jednostek os$wiatowych: przygotowanie
i zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych oraz zmian w organizacji (aneksy) szkét, przedszkoli i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez jst.

7. SIO —wprowadzanie, przekazywanie i weryfikacja danych. Wptyw danych SIO na naliczenie subwenc;ji oswiatowe;j.

8. Wydatkowanie srodkdw jst na uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9. Udzielanie dotacji dla innych niz jst podmiotéw prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe. Wydatkowanie
i rozliczanie dotacji na ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez inne niz jst podmioty prowadzace
szkoty i placéwki oswiatowe.

10. Rozliczanie kosztéw wychowania przedszkolnego miedzy gminami.

11. Zasady ustalania i rozliczania kosztu dowozu uczniébw, w tym umowy dowozenia ucznidéw
z niepetnosprawnosciami.

12. Dotacja podrecznikowa.

KURS zakonczy sie egzaminem, sprawdzajgcym wiedze!

ADRESACI

Sekretarze, pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedziani za realizacje zadan oSwiatowych, wydziatow
oswiaty, referatow, ZEAS-6w, CUW-6w, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

[E} PrOWADZACY >

Trener 1 - trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi, gminami i innymi podmiotami w zakresie planowania,
zarzadzania i optymalizacji lokalnych systemdéw edukacyjnych.

Trener 2 - dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa oswiatowego, autor wielu publikacji w tej
tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy w szkotach
i placéwkach oswiatowych. Wieloletni pracownik w jst. Obecnie prowadzi kancelarie prawng, zajmujacg sie m. in.
obstugg prawng jednostek oswiatowych.

Trener 3 - prawnik, doswiadczony wyktadowca i ekspert zakresie prawa dotyczgcego opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz
zarzadzania edukacjg, autor wielu publikacji i trener szkolen dedykowanych pracownikom administracji samorzadowej
oraz dyrektorom jednostek ztobkowych i oswiatowych. Wyktadowca uczelni wyzszej.
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im. Jerzego Regulskiego

Kurs: Oswiata w samorzadzie: realizacja zadan, kadry, finansowanie. Zmiany przepisow.
Praktyczne zajecia dla pracownikdéw ds. zadan oswiatowych w jst lub jednostce obstugujacej

@.‘.’ Kurs bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 - 23 listopada 2022 r. Kurs w godzinach: 9.00 - 13.00

Cena: 870 PLN netto/os.
Udziat w kursie zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze Srodkow

BER

publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042,

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na kurs jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 16 listopada 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w kursie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na kurs musi zosta¢ potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowazinionej




