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im. Jerzego Regulskiego

POLITYKA RACHUNKOWOSCI DLA JEDNOSTEK | ZAKLADOW
BUDZETOWYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Polityka rachunkowosci to podstawowy dokument, stanowigcy zbiér zasad dotyczacych rachunkowosci
w jednostce sektora finansow publicznych. Kazda zmiana czy aktualizacja jej tresci spowodowana m. in.
nowelizacjami prawa, statutu, realizacjg zalecen pokontrolnych, istotng zmiang struktury organizacyjnej
jednostki, czy tez zmiang przedmiotu jej dziatalnosci wymaga starannosci i rzetelnosci przy jej
wprowadzaniu. Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktdre ma na celu usystematyzowanie
wiedzy z zakresu elementéw polityki rachunkowosci jako jednego z najwazniejszych dokumentow kazdej
jednostki czy zaktadu budietowego. Podczas zaje¢ przedstawimy zagadnienia zwigzane z naleizytym
przygotowaniem jednostki do opracowania optymalnej polityki rachunkowosci wraz z niezbednymi
instrukcjami: kasowg, obiegu i kontroli dokumentdéw, inwentaryzacyjng z uwzglednieniem ostatnio
wprowadzonych zmian prawnych, chociazby z zakresu klasyfikacji budzetowej. Uczestnicy szkolenia
dowiedzy sie jak postepowac w zakresie stosowania uproszczen i standardow rachunkowosci oraz
poznaja najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci, przyczyny ich powstania i sposoby zapobiegania.
Prowadzgca udzieli odpowiedzi na najczestsze kwestie problemowe z zakresu tworzenia oraz prowadzenia
polityki rachunkowosci, wskaze praktyczne przyktady mozliwych rozwigzan, pomocnych przy wykonywaniu
obowigzkdéw, by skutecznie wyeliminowac btedy i nieprawidtowosci w stosowaniu przepisow.

CELE | KORZYSCI:

* Usystematyzowanie wiedzy na temat obligatoryjnych, jak i nieobligatoryjnych elementéw sktadowych
polityki rachunkowosci, ze wskazaniem ich znaczenia w poprawnym prowadzeniu rachunkowosci
jednostki.

* Przyblizenie wymogow, stawianych kierownikom jednostki, wobec ustalania, wdrazania i zmian zasad
(polityki) rachunkowosci.

e Zdobycie wiedzy na temat nalezytego opracowania polityki rachunkowosci jednostki, w sposéb
zapewniajacy jej przejrzystos¢ oraz efektywne wykorzystywanie w biezacej pracy.

* Zweryfikowanie, czy polityka rachunkowosci naszej jednostki zawiera wszystkie niezbedne elementy
i jest aktualna w stosunku do zmieniajgcych sie przepiséw.

* Wskazanie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego za polityke rachunkowosci,
a takze odpowiedzialnosci i obowigzkédw w zakresie opracowania polityki rachunkowosci, w przypadku
jednostek obstugiwanych przez CUW.

* Omoéwienie wyjasnien Ministerstwa Finanséw z zakresu tematyki spotkania.

* Przedstawienie najczesciej spotykanych bteddw, kwestii problemowych czy nieprawidtowosci
w politykach rachunkowosci.

e Otrzymanie przyktadowych dokumentdéw: przyktadowej instrukcji inwentaryzacyjnej z zatgcznikami,
zawierajgcej wzory oSwiadczen, protokotdw, zestawien, ksiegowan itp., instrukcji w sprawie drukow
Scistego zarachowania, instrukcji kasowej, instrukcji tworzenia, obiegu i kontroli dokumentdéw
ksiegowych.

PROGRAM:

1. Obowiazek i odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki za ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci
jednostki, jej utrwalenie w formie pisemnej oraz dokonywanie zmian.

2. Elementy obligatoryjne polityki rachunkowosci, w tym:



a. okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;
b. metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;
c. sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej:

» zaktadowy plan kont, ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtdwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen,
zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtdéwnej,

* wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera —
wykaz zbioréw danych tworzgcych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych
z okres$leniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksiag
rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

* opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera — opis systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programéw, procedur lub
funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow i parametréw oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu
do danych isystemu ich przetwarzania, a ponadto okres$lenie wersji oprogramowania i daty
rozpoczecia jego eksploataciji.

3. Okreslenie systemu stuzgcego ochronie danych i ich zbiorow, w tym dowoddéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapiséw.

4. Nieobligatoryjna czes¢ polityki rachunkowosci, w tym przyktadowe instrukcje:
a. kasowa, drukéw scistego zarachowania, inwentaryzacyjna
b. oraz tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

5. Rolagtéwnego ksiegowego przy opracowaniu projektu dokumentacji, opisujgcej przyjete w jednostce
zasady (polityke) rachunkowosci.

6. Sytuacje, w ktorych gtéwny ksiegowy moze odmowic¢ podpisania dokumentu.

7. Uproszczenia, z ktorych jednostka moie skorzystac w ramach przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci.

8. Zasady ustalania polityki rachunkowosci w jednostkach prowadzonych przez CUW.

9. Zmiany w zakresie obowigzku prowadzenia rejestru uméw.

10. Mozliwos¢ stosowania przez jednostki krajowych standardéw rachunkowosci.

11. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci w zakresie tworzenia, stosowania i aktualizowania polityki
rachunkowosci.

12. Dodatkowe opisy, ktore powinny sie znalez¢ w polityce rachunkowosci jednostki, zwigzane z ocena
zdolnosci jednostki do kontynuowania dziatalnosci, analiza ryzyk czy utratg wartosci aktywow
i prezentacja tych zdarzen w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu finansowym jednostki).

13. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek, skarbnicy, gtowni ksiegowi i inne osoby wchodzgce w sktad kadry kierowniczej,
biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu czy dokonywaniu zmian w polityce rachunkowosci jednostki,
pracownicy zobligowani do znajomosci i stosowania w codziennej pracy przyjetych w jednostce zasad
rachunkowosci (pracownicy merytoryczni komorek finansowo - ksiegowych), a takze pracownicy wydziatéw
kontroli.

PROWADZACY:

Ekonomistka, pedagog, absolwentka Miedzynarodowego Studium Doktoranckiego ,Orgmasz” w
Warszawie, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéw i
trener w dziedzinie finansdw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk,
ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje sprawdzone
metody w pracy stuzb ksiegowych.
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Polityka rachunkowosci dla jednostek i zaktadow budzetowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

21 listopada 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

KONTAKTU: tel. 732 983 894,
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 17 listopada 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




