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Demokracji Lokalnej 13 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE ROZLICZANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
| ZLECENIOBIORCOW W 2023 ROKU

_ IR
WAZNE INFORMACJE:

Rozliczanie wynagrodzen niezmiennie budzi wiele watpliwosci, ktére pogtebiajg liczne rozbieznosci w interpretacji prawa. Dodatkowo
dokonywanie rozliczenn wynagrodzer pracownikéw i zleceniobiorcdw wigze sie z duza odpowiedzialnoscia. Proponujemy Paristwu
udziat w szkoleniu podczas ktdrego zapoznamy uczestnikow z obecnymi przepisami dotyczacymi naliczania wynagrodzen
z uwzglednieniem przepiséw obowigzujgcych w 2023 r. oraz najnowszymi interpretacjami i stanowiskami w zakresie naliczania
wynagrodzen. Uczestnik naszych zaje¢ ma mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidlowymi pod wzgledem prawnym,
rozwigzaniami w zakresie naliczania wynagrodzen dla pracownikow i zleceniobiorcow. Dzieki udziatowi w szkoleniu poznaje i utrwala
wiedze zwigzang z nowymi zasadami naliczania wynagrodzen, a takze zapozna sie z aktualng interpretacjag prawa w zakresie
prawidtowego naliczania wynagrodzen. Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktéry w tatwy i prosty sposéb potrafi przekazaé
praktyczng i przydatng w codziennej pracy wiedze.
I —
CELE | KORZYSCI:
e Omowienie zasad rozliczania wynagrodzen z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 stycznia 2023 r.
e Wskazanie praktycznych rozliczen listy ptac z zastosowaniem przepiséw, ktére obowigzujg w 2023 r.
e Poznanie zasad prawidtowego rozliczania wynagrodzen pracownikdéw i zleceniobiorcéw, ktére pomoga w uniknieciu sankcji
karnych za nieprawidtowe rozliczenia.
e Zdobycie wiedzy na temat prawidtowego sposobu naliczania listy ptac dla pracownika z uwzglednieniem przepisdw obowigzujgcych
w2023 r.
e Otrzymanie praktycznych wskazéwek i przyktadéw do prawidtowego naliczania wynagrodzen.

PROGRAM:
1. Jak uwzglednia¢ kwote zmniejszajacg podatek przy ustalaniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych za pracownika
i zleceniobiorce?
2. Najakich zasadach stosuje sie PIT —2?
. Kiedy pracownik i zleceniobiorca mogg ztozy¢ PIT — 2°?
. W jakim terminie pracodawca musi zastosowac¢ kwote zmniejszajgcg podatek?
. Czy emeryt/rencista moze wycofaé sie z kwoty zmniejszajgcej podatek w ZUS i ztozy¢ PIT — 2 u pracodawcy?
. Ilu ptatnikow zaliczki na podatek moze stosowaé PIT — 2 —zmiana od 1 stycznia 2023 r.?

3. Czy pracodawca ma obowigzek informowania pracownika o zmianach wprowadzonych w prawie?

4. Czy pracodawca moze $Swiadczy¢ ustugi doradztwa podatkowego wobec pracownikdw i zleceniobiorcow?

5. Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracodawca w przypadku doradzania pracownikowi/zleceniobiorcy w zakresie podatku
dochodowego od oséb fizycznych?

6. Jakie zmiany obowigzujg przy stosowaniu kosztéw uzyskania przychodéw od 1 stycznia 2023 r.?

7. Jak na licie ptac naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika z uwzglednieniem przepisdw obowigzujacych od 1 stycznia 2023 r.?

8.  Czy przy wyptacie wynagrodzenia dla bytego pracownika nadal obowigzujg o$wiadczenia ztozone przez pracownika?

9. W jaki sposéb pracownik/zleceniobiorca moze sktadaé oswiadczenia wptywajgce na naliczenie zaliczki na podatek dochodowy?

10. Czy ptatnik podatku ponosi konsekwencje za nieprawidiowe naliczenie zaliczki na podatek w wyniku otrzymania btednego
oswiadczenia przez podatnika?

11. Czy pracownik/zleceniobiorca moze wnioskowac o niepobieranie zaliczki na podatek dochodowy?

12. Jak ustali¢ wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia przy umowie o prace i umowach zlecenia w 2023 r.? Jakich zasad przestrzegac?
W jakich przypadkach pracodawca moze wyptaci¢ wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia?

13. Jak dwukrotna zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. wptynie na naliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy?

14. Jak zmiana minimalnego wynagrodzenia wptynie na kwote wolng od potrgcen?

15. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:
Pracownicy dziatu kadr i ptac oraz ksiegowosci poczatkujgcy i zaawansowani w tematyce szkolenia. Zajecia kierowane do 0séb z instytucji
sektora prywatnego i publicznego.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk —od 23 lat czynny Gtdwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona trenerka, byta publicystka wydawnictwa
»Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co dzien z zagadnieniami
kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposdb przekaza¢ praktyczng iprzydatng wiedze. Dzieki zdobytemu
doswiadczeniu posiada umiejetnosc taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
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Praktyczne rozliczanie wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcow w 2023 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 grudnia 2022 rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 369 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 7 grudnia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem
Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




