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im. Jerzego Regulskiego

REKRUTACJA | ORGANIZACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W GMINIE

WAZNE INFORMACIJE:
Obowigzkiem gminy jest zapewnienie wychowania przedszkolnego dzieciom zamieszkatym na jej terenie. Informacje
ptyngce z procesu rekrutacji pozwalajg zderzy¢ zapotrzebowanie spotecznosci lokalnej w kontekscie zapewnienia
wychowania przedszkolnego z przygotowanym w tym zakresie zapleczem organizacyjnym placowek. Na podstawie
wynikéw rekrutacji podejmowane sg decyzje o organizacji przedszkoli ioddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych. Zaniedbania na tym etapie generujg wiele organizacyjnych probleméw i dodatkowe wydatki. Zapraszamy
na szkolenie z zakresu organizacji wychowania przedszkolnego w gminie, ktére przygotuje uczestnikéw szkolenia
do zarzadzania procesem rekrutacji i organizacji wychowania przedszkolnego w gminie. Prowadzaca - praktyk, ceniony
za przystepny sposob przekazywania wiedzy, wskaie sprawdzone rozwigzania organizacyjne, przekaie cenne
wskazowki w tym zakresie oraz wzory niezbednych dokumentéw.
M
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e  Przygotowanie uczestnikow szkolenia do sprawnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem wychowania
przedszkolnego w gminie w roku szkolnym 2023/2024.
e Przygotowanie uczestnikdbw szkolenia do wiasciwej analizy i zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych w czesci
dotyczacej wychowania przedszkolnego.

PROGRAM:
1. Ustawowa definicja zapewnienia wychowania przedszkolnego przez JST. Prawa dzieci obcokrajowcéw, w tym dzieci
z Ukrainy.

2. Formy realizacji prawa dziecka do kontynuacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu gminnym lub przedszkolu
pokonkursowym, w tym dzieci z Ukrainy — wzdr oswiadczenia.

3. Ustawowe i lokalne kryteria rekrutacji — wzér uchwaty JST.

4. Terminy postepowan rekrutacyjnych — wzor zarzadzenia JST.

5. Tryb postepowania rekrutacyjnego, najczesciej popetniane btedy, przypadki rozpatrywane przez sady — wzory drukéw
stosowane przez dyrektoréw.

6. Tryb postepowania w przypadku nie przyjecia dziecka w trybie rekrutacji - zadania dyrektora i zadania gminy.

7. Przeprowadzenie konkursu na zapewnienie miejsc wychowania przedszkolnego — wzér regulaminu konkursu,
ogtoszenia konkursowego.

8. Optymalna organizacja wychowania przedszkolnego:
e Liczebnos¢ grup, w tym dzieci z Ukrainy.
¢ Forma organizacji ksztatcenia specjalnego.
e (Czas pracy przedszkola, a czas pracy poszczegdlnych oddziatéw.
e (Czas pracy nauczyciela, a czas zaje¢ przedszkolnych — praktyczne rozwigzania.
* Przydziat nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.

9. Tryb pracy nad arkuszem organizacji przedszkola/oddziatu przedszkolnego.

ADRESACI:
Pracownicy samorzgdowi odpowiedzialni za organizacje wychowania przedszkolnego w gminach.

PROWADZACY:

Trenerka zarzadzania oswiatg legitymujgca sie uprawnieniami do prowadzenia szkolen dla dorostych (Edukator MEN Nr
1012E/888/2001) z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach administracji oswiatowej
(dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzgdowej). Praktyczne doswiadczenie w zarzgdzaniu oSwiatg
zdobyta petnigc funkcje dyrektora biura edukacji, sekretarza gminy i v-ce burmistrza. Autorka wielu publikacji z zakresu
szeroko rozumianego zarzgdzania oSwiatg a takze licznych projektow szkoleniowych adresowanych do dyrektoréw
jednostek oswiatowych i pracownikdéw samorzgdowych. Specjalizuje sie w trzech obszarach tematycznych: implikacja
nowego prawa os$wiatowego, finansowanie zadan oswiatowych i budowanie lokalnych systeméw wsparcia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W 2017 roku powotana przez Ministra Edukacji Narodowej w sktad Zespotu ds.
opracowania modelu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Rekrutacja i organizacja wychowania przedszkolnego w gminie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 389 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze $rodkow publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 5 stycznia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




