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% Demokracji Lokalnej 18 stycznia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKOWE INFORMACIJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA.
NOWY ZAKRES PO ZMIANIE PRZEPISOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Planowane zmiany w Kodeksie Pracy naktadajag na pracodawcéw wiele dodatkowych
obowigzkéw informacyjnych. Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia o informacje,
jakie pracodawca musi przekazywaé pracownikom zardwno przy zawieraniu umowy o prace jak
i w trakcie jej trwania sprawi, ze omawiany dokument stanie sie bardzo skomplikowany
i wielostronicowy, tym bardziej, ze kazda taka informacja musi by¢ indywidualnie dopasowana
do kazdego pracownika. W zwigzku z tym jego przygotowanie moze przysporzy¢ wiele
trudnosci. Jednak juz teraz mozecie Panstwo przygotowac projekt informacji o warunkach
zatrudnienia w nowym brzmieniu i to szkolenie Paristwu w tym pomoze.

CELE | KORZYSCI:

e Kompleksowe omowienie i przedstawienie uczestnikom wszelkich prawidtowych praktyk
tworzenia informacji o warunkach zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktdrych funkcjonuje
regulamin pracy jak i w tych, gdzie go nie ma.

e Uswiadomienie uczestnikom jakie sg skutki prawne dla pracodawcy i sankcje za
nieprzekazanie pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia.

e Omowienie zmian zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw.

e Mozliwo$é konsultacji w trakcie szkolenia z prowadzacg i uzyskanie odpowiedzi na
indywidulane kwestie problemowe.

PROGRAM:
1. Zmiany przepisdw dotyczace zakresu obowigzkowej informacji zwigzanej z zatrudnieniem
nowych pracownikow:
e tres¢informacji o warunkach zatrudnienia,
e termin na przekazanie informacji pracownikom,
* sposoéb i forma przekazywania pracownikowi informacji,
e obowigzujgcy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy,
* przystugujgce pracownikowi przerwy w pracy,
e przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek,
e zasady dotyczace przerw w godzinach nadliczbowych i rekompensata,
* zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane —w przypadku pracy zmianowej,
e zasady dotyczgce przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy — w
przypadku kilku miejsc wykonywania pracy,
» sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w umowie o prace oraz Swiadczenia pieniezne
lub rzeczowe.
e wymiar przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci
wypoczynkowego oraz procedur jego przyznawania i ustalania,



e obowigzujgca procedura rozwigzywania stosunku pracy — w tym wymogi formalne,
dtugosé okresdw wypowiedzenia oraz termin odwotania sie do sgdu pracy,

e prawo pracownika do szkolen — ogdlne zasady polityki szkoleniowej pracodawcy,

e uktad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracodawca jest objety,

* obowigzek poinformowania pracownikéw o nazwie instytucji, do ktérej wptywajg sktadki
ubezpieczenia spotfeczne,

e obowigzek informowania o kazdorazowej zmianie adresu siedziby pracodawcy.

2. Obowiazki pracodawcy, w przypadku umoéw o prace trwajacych w dniu wejscia w Zycie
nowych przepisow:

e uzupetnienie (zaktualizowanie) stosowanych przez pracodawce informacji,

e termin na uzupetnienie informacji o warunkach zatrudnienia.

3. Jak bedzie wygladata informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika
delegowanego?
4. Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej:

e 0 okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng,

* wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspdtprace z pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzenia kontroli w miejscu
wykonywania pracy zdalnej.

5. Skutki dla pracodawcy nieprzekazania pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia

— sankcje za nieudzielenie prawidtowych informacji.

6. Przedstawienie i omdwienie przyktadowej nowej informacji o warunkach zatrudnienia w
zaktadzie, w ktorym funkcjonuje regulamin pracy.
7. Konsultacje, pytania i dyskusja.

ADRESACI:

pracownicy dziatdbw kadr i ptac, kadra kierownicza, pracownicy dziatdbw prawno-
organizacyjnych, osoby, ktdre na co dzien zajmujg sie tematyka prawa pracy w urzedach
oraz samorzadowych jednostkach organizacyjnych i przygotowujg dokumenty kadrowe.

PROWADZACY:

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, praktyk, niezalezny konsultant, audytor kadrowy,
wyktadowca Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury. Od lat zajmuje sie opracowywaniem i
wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych w tym wdrazania systemu
bezpieczenstwa informacji, kontroli zarzagdczej, na co dzien rozwigzujac nietypowe problemy z
praktyki przedsiebiorstw i administracji publicznej. Zajmuje sie doradztwem, weryfikacjg i
przeglagdem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem zgodnosci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego. Przygotowuje propozycje kompleksowych rozwigzan
zmierzajgce do poprawy funkcjonowania jednostki. Jako gtos doradczy i ekspert na co dzien
rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki przedsiebiorstw i urzedow.
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Obowiazkowe informacje o warunkach zatrudnienia. Nowy zakres po zmianie
przepisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14.00

@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 533 721 103;
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 13 stycznia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




