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- SZKOLENIE ON LINE

Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej 31 stycznia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

CZAS PRACY W JEDNOSTKACH KULTURY. ROZLICZANIE CZASU
PRACY W PRAKTYCE — WZORCOWE DOKUMENTY, PRZYKLADY
ROZLICZEN, ORZECZNICTWO.

PRZYGOTOWANIE DO ZMIAN W PRAWIE PRACY OD 2023 R. — WSKAZOWKI | OMOWIENIE NOWYCH WZOROW

DOKUMENTOW KADROWYCH

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktére w sposdb praktyczny przyblizy Pastwu zasady
dotyczace rozliczania czasu pracy w instytucjach kultury z uwzglednieniem wzorcowych
dokumentéw, przyktadéw rozliczen oraz orzecznictwa biorgc pod uwage wszystkie
wprowadzone zmiany. Na szkoleniu uczestnikom zaprezentowane zostang przepisy dotyczgce
czasu pracy znajdujace zastosowanie tylko do pracownikdw w instytucjach kultury, rozwigzania
w zakresie systemu czasu pracy oraz przedstawienie aktualnego orzecznictwa w tym zakresie.
W trakcie zaje¢ uczestnicy poprzez udziat i dyskusje zdobeda konieczng wiedze do
prawidtowego rozliczania czasu pracy swoich pracownikdéw.

CELE | KORZYSCI:

* Omowienie przepisdw i aktualnego orzecznictwa zwigzanych z czasem pracy dot. instytucji
kultury.

* Prezentacja mozliwych systemdw czasu pracy i jego ewidencja.

* Omowienie zmian w prawie pracy od 2023 roku.

* Trener prowadzi zajecia w sposob praktyczny, przedstawia problemy uzywajgc konkretnych
przyktaddéw z zycia.

* Spotkanie jest okazjg do wymiany doswiadczen oraz uzyskania porad i wskazéwek.

* Uczestnicy otrzymajg autorskie materiaty szkoleniowe.

PROGRAM:
I. Czas pracy:
1. Nominalny czas pracy w 2023 r. — przyktady rozliczania czasu pracy z uwzglednieniem
systemu czasu pracy oraz wymiaru etatu pracy pracownika.
2. Definicja czasu pracy, normy i wymiar czasu pracy.
Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy — dyzur, czas podrézy stuzbowej, czas trwania
szkolen.
Praca w godzinach nadliczbowych — ustalanie i rozliczanie z przyktadami.
Zasady rekompensowania pracy w dni wolne od pracy.
Praca w godzinach nadliczbowych kadry zarzadzajace;j.
Dobowy i tygodniowy odpoczynek oraz przerwy w pracy.
Dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy oraz zasady ich prowadzenia
elektronicznie i papierowo.
9. Organizacja czasu pracy w wewnatrzzaktadowych regulacjach.
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10.0rzecznictwo Sadu Najwyzszego, stanowiska Panstwowej Inspekcji Pracy oraz

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

11.Wykroczenia kwalifikowane przeciwko przepisom prawa pracy, w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ pracodawcy i 0sdb kierujgcych pracownikami za naruszenie przepiséw
O czasie pracy.

12.Czas pracy w aspekcie kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Pracy — omowienie listy

kontrolne;j.

Il. Zmiany w prawie pracy 2022/2023:

1.

Zmiana w zakresie umow o prace na okres prébny — zmiana dtugosci umowy, mozliwosé

wydfuzenia okresu probnego. Nowy wzér umowy o prace.

Rozszerzenie zakresu informowania o stosunku pracy:

a) tres¢ umowy o prace — tozsamosc stron stosunku pracy, rodzaj pracy, miejsce pracy,
wynagrodzenie, dzien rozpoczecia pracy, warunki okresu probnego, umowy o prace na
czas okreslony.

b) pisemna informacja dla pracownika — informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia,
spos6b przekazania pisemnej informacji dla pracownika, przekazanie informacji
w postaci elektronicznej. Nowy rozszerzony wzér informacji.

3. Zmiany w zakresie umow na czas okres$lony: obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia
umowy na czas okreslony, obowigzek konsultacji zwigzkowej, mozliwosci ubiegania sie
o przywroécenie do pracy.

4. Obowigzek pracodawcy informowania o warunkach pracy i ptacy, o wolnych stanowiskach
pracy i procedurach awansu. Omoéwienie wzoréw informacji.

5. Przyznanie prawa do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

6. Nowe przepisy dotyczace elastycznej organizacji pracy.

7. Sankcje za nieinformowanie pracownika o warunkach jego zatrudnienia i za
nieudzielenie pracownikowi odpowiedzi na wniosek.

8. Uzupetnienie katalogu wykroczen, zawartego w art. 281 Kodeksu pracy, o dziatania
pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu.

9. Work - life balance — zmiana przepisow o rodzicielstwie.

10. Wprowadzenie prewencyjnej kontroli pracownikdow na obecnos¢ w ich organizmach
alkoholu lub srodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu — omdéwienie wzoréw
dokumentéw, w tym regulaminu pracy, procedury kontroli oraz protokotu z kontroli
pracownika.

11. Wprowadzenia regulacji dotyczacych pracy zdalnej jako rozwigzania statego -
omowienie regulaminu pracy zdalnej, instrukcji pracy zdalne;.

ADRESACI:

Pracownicy instytucji kultury utworzonej przez jednostke samorzgdowg, domow kultury,
bibliotek, muzedw, ognisk kultury, teatréw, filharmonii, opery i operetki, galerii artystycznych,

kin.

PROWADZACA:
Starszy inspektor pracy, specjalista czasu pracy oraz wynagrodzen i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.
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im. Jerzego Regulskiego

Czas pracy w jednostkach kultury. Rozliczanie czasu pracy w praktyce -
wzorcowe dokumenty, przyktady rozliczen, orzecznictwo. Przygotowanie do
zmian w prawie pracy w 2023 r. — wskazéwki i omowienie nowych wzoréw
dokumentéw kadrowych.

A Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

31 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.30

E Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 533 804 115
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 26 stycznia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




